
Keuruun kaupunki Henkilöstöpäätös 

Hyvinvointijohtaja 18.06.2026 § 20/2026 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttäminen 3.8.2026 alkaen toistaiseksi 

Päätös 
Päätän, että kasvatustieteen kandidaatti Heidi Lähdemäki valitaan 
varhaiskasvatusopettajan toimeen 3.8.2026 alkaen. 

***Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu*** 

Marko Nevalainen 
Hyvinvointijohtaja 

 Päätöksen peruste 
• Keuruun kaupungin hallintosääntö § 52 

Selostus asiasta 

Keuruun kaupungin varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajan vakituista tointa.  

Hakuilmoitus on ollut nähtävillä Kuntarekryssä sekä Työmarkkinatorilla ja 
Keuruun kaupungin nettisivuilla ajalla 18.5-4.6.2026. Kelpoisuusvaatimuksena oli 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään on 
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §:n mukaan vähintään kasvatustieteen 
kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia 
valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella, tai jota on täydennetty mainituilla opinnoilla. Lisäksi kelpoisuusehdot 
täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan 
siirtymäsäännöksen mukaiset hakijat. Esiopetusryhmän opettajalta vaaditaan 
lisäksi opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimusasetuksen (986/1998) 7 §:n 
mukainen esiopettajan kelpoisuus. 

Hakijoita oli kuusi henkilöä, joista yhdellä ei ollut vaadittavaa kelpoisuutta. 
Haastatteluun kutsuttiin neljä henkilöä. Haastattelijoina olivat päiväkodin johtaja 
Jaana Valkonen ja päiväkodin apulaisjohtaja Eveliina Mutikainen. Valittavaksi 
esitetään hakemuksen, työkokemuksen, vaadittavan kelpoisuuden sekä 
haastattelun muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella kasvatustieteen 
kandidaatti Heidi Lähdemäki, jolla katsotaan olevan tehtävän edellyttämät tiedot 
ja taidot. 

Rekrytointiprosessin aikana työnantaja on arvioinut henkilöstötarpeen uudelleen. 
Palvelutarpeen, taloudellisten ja toiminnallisten syiden perusteella tässä 
vaiheessa täytetään vain yksi tehtävä. Toinen hakuilmoituksessa avoinna ollut 
tehtävä jätetään täyttämättä. 

Valitun on ennen työsuhteen alkamista esitettävä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504/2002 tarkoittama rikosrekisteriote 
sekä lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus on OVTES:n mukaan ja 
tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 



Keuruun kaupunki Henkilöstöpäätös 
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Tiedoksianto 
kenelle päivämäärä miten 
Päiväkodin johtaja 
Palkanlaskenta 
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta 

18.6.2026 Sähköpostilla  

  Kirjepostilla 
  Luovutettu asianosaiselle 
  Haastetiedoksiannolla 
  Saantitodistusta vastaan 
Hakijat 18.6.2026 Muulla tavoin (Kuntarekryn 

kautta) 

Päätös on asetettu yleisesti nähtäville: 
• Keuruun kaupungin verkkosivuille, tiedoksianto kunnan jäsenelle 18.6.2026 

Liitteet 
Muutoksenhakuohje / valitusosoitus 


