Keuruun kaupunki Henkilostopaatos

Hyvinvointijohtaja 18.06.2026 § 20/2026

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttaminen 3.8.2026 alkaen toistaiseksi

Paatos

Paatan, etta kasvatustieteen kandidaatti Heidi Lahdemaki valitaan
varhaiskasvatusopettajan toimeen 3.8.2026 alkaen.

*k%k

**Tama paatds on sahkoisesti allekirjoitettu

Marko Nevalainen
Hyvinvointijohtaja

Paatoksen peruste

e Keuruun kaupungin hallintosdanté § 52

Selostus asiasta

Keuruun kaupungin varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana kaksi
varhaiskasvatuksen opettajan vakituista tointa.

Hakuilmoitus on ollut ndhtavilla Kuntarekryssa seka Tyomarkkinatorilla ja
Keuruun kaupungin nettisivuilla ajalla 18.5-4.6.2026. Kelpoisuusvaatimuksena oli
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan on
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §:n mukaan vahintaan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla. Lisaksi kelpoisuusehdot
tayttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 henkildstoa koskevan
siirtymasaanndksen mukaiset hakijat. Esiopetusryhman opettajalta vaaditaan
lisdksi opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimusasetuksen (986/1998) 7 §:n
mukainen esiopettajan kelpoisuus.

Hakijoita oli kuusi henkil6a, joista yhdella ei ollut vaadittavaa kelpoisuutta.
Haastatteluun kutsuttiin nelja henkilda. Haastattelijoina olivat paivakodin johtaja
Jaana Valkonen ja paivakodin apulaisjohtaja Eveliina Mutikainen. Valittavaksi
esitetdaan hakemuksen, tydokokemuksen, vaadittavan kelpoisuuden seka
haastattelun muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella kasvatustieteen
kandidaatti Heidi Lahdemaki, jolla katsotaan olevan tehtavan edellyttamat tiedot
ja taidot.

Rekrytointiprosessin aikana tydnantaja on arvioinut henkildstétarpeen uudelleen.
Palvelutarpeen, taloudellisten ja toiminnallisten syiden perusteella tdssa
vaiheessa taytetdan vain yksi tehtdva. Toinen hakuilmoituksessa avoinna ollut
tehtava jatetaan tayttamatta.

Valitun on ennen tydsuhteen alkamista esitettdva lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta annetun lain 504/2002 tarkoittama rikosrekisteriote
seka laakarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus on OVTES:n mukaan ja
tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.



Keuruun kaupunki Henkilostopaatos

Hyvinvointijohtaja 18.06.2026 § 20/2026
Tiedoksianto

kenelle padiviamaara  miten

Paivakodin johtaja 18.6.2026 Sahkopostilla

Palkanlaskenta
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta

Kirjepostilla

Luovutettu asianosaiselle

Haastetiedoksiannolla

Saantitodistusta vastaan

Hakijat 18.6.2026 Muulla tavoin (Kuntarekryn
kautta)

Paatos on asetettu yleisesti nahtaville:

e Keuruun kaupungin verkkosivuille, tiedoksianto kunnan jasenelle 18.6.2026

Liitteet
Muutoksenhakuohje / valitusosoitus



