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Palkkapalvelusihteerin rekrytointi 

Päätös 
Päätän valita palkkapalvelusihteerin toimeen merkonomi Tiina Pusan. 

***Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu*** 

Päivi Vauhkonen 
konsernipalvelujohtaja 

 Päätöksen peruste 
• Keuruun kaupungin hallintosääntö 52 §  

Selostus asiasta 

Palkkapalvelusihteerin toimi oli julkisesti haettavana 13.2.–6.3.2026. Tehtävään 
haki 57 henkilöä, joista 50 oli kelpoisia. Palkkapalvelusihteerin toimen 
kelpoisuusehtona on palkka- ja henkilöstöhallinnon tehtäviin soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto, opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto. 

Kaikista hakijoista laadittiin yhteenveto sekä todettiin kelpoisuus toimeen. 
Haastatteluihin kutsuttiin ne henkilöt, joiden työkokemus ja osaaminen vastasi 
kokonaisuutena parhaiten hakuilmoituksessa hakijoilta toivottua aikaisempaa 
kokemusta.  

Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa ja haastattelut pidettiin viikolla 13. 
Haastatteluryhmään kuuluivat henkilöstöpäällikkö Milla Nousimaa ja 
palkkapalvelusihteerit Sari Puttonen ja Tarja Pihlainen. 

Valittu täyttää tehtävän kelpoisuusehdot sekä muut tehtävän hoidolle asetetut 
edellytykset. Pusalla on pitkä ja monipuolinen työkokemus palkanlaskenta-, 
taloushallinto- ja asiakaspalvelutyöstä. Hänellä on merkonomitutkinnon lisäksi 
liiketoiminnan erikoistutkinto henkilöstöhallinnosta. 

Työhaastattelussa Pusa osoitti vahvaa motivaatiota haettuun työhön sekä halua 
kehittää ja ylläpitää omaa osaamistaan. Pusa osasi myös tuoda hyvin esille 
kokonaisosaamisensa haettuun tehtävään. 

Pusan vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot arvioitiin erinomaisiksi, ja hänen todettiin 
soveltuvan hyvin työskentelemään osana palkkapalvelutiimiä. Pusa toi 
haastattelussa esille vastuullista, joustavaa ja asiakaspalveluhenkistä työotetta 
sekä hyvää paineensietokykyä. 

Palkkapalvelusihteerin tehtävät ja toimen hoidossa edellytettävät ominaisuudet 
huomioon ottaen Pusa on kokonaisarvioinnissa ansioitunein hakija.  

Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Toimeen valitun tulee 
esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Kelpoisuuden osoittava 
tutkintotodistus esitettiin haastattelussa. 
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Tiedoksianto 
kenelle päivämäärä miten 
Palkkapalvelusihteerin tehtävään 
hakeneet 

8.4.2026 Sähköpostilla 

  Kirjepostilla 
  Luovutettu asianosaiselle 
  Haastetiedoksiannolla 
  Saantitodistusta vastaan 
  Muulla tavoin 

Päätös on asetettu yleisesti nähtäville: 
• Keuruun kaupungin verkkosivuille, tiedoksianto kunnan jäsenelle 8.4.2026.  

Liitteet 
Muutoksenhakuohje / valitusosoitus 


