Kaupunginhallituksen edustajan toiminnan arviointi
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545/00.02.08/2026

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Rakennuslautakunta paattaa

1) saattaa kaupunginhallituksen tietoon sen rakennuslautakuntaan
nimeaman edustajan, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan,
sosiaalisessa mediassa esittamat rakennusvalvontaviranomaisen
toimintaa koskevat vaitteet seka rakennusvalvonnan niista laatiman
selvityksen.

2) pyytaa kaupunginhallitusta

a) selvittamaan esitettyjen vaitteiden paikkansapitavyyden
hallintolain 31 § mukaista asian riittavaa ja asianmukaista
selvittamista koskevaa velvollisuutta noudattaen seka varaamaan
edustajalle tilaisuuden tulla kuulluksi hallintolain 34 § mukaisesti,
mikali saannos soveltuu asian kasittelyyn.

b) arvioimaan asian vaikutuksia kaupunginhallituksen ja
rakennuslautakunnan valiseen yhteistyohon seka
rakennusvalvonnan henkiloston tyoskentelyedellytyksiin.

c) arvioimaan selvityksen perusteella, onko edustajan valintaa
rakennuslautakuntaan syyta harkita uudelleen

d) arvioimaan edellyttaako asia toimenpiteita kaupungin
tydnantajavastuun nakokulmasta.

Rakennuslautakunnan puheenjohtajan pyynnosta lautakunnan
kasiteltavaksi on otettu kaupunginhallituksen edustajan toimintaa
koskeva asia.

Keuruun kaupungin hallintosaannoén 26 § mukaan kaupunginhallitus
maaraa toimikaudekseen edustajansa kuhunkin lautakuntaan.
Kaupunginhallitus on paatokselldan 16.6.2025 § 159 nimennyt
edustajansa kaupungin toimielimiin toimikaudeksi 2025-2029.

Keuruun kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja, joka toimii
my0s kaupunginhallituksen rakennuslautakuntaan nimeamana
edustajana, on julkaissut sosiaalisessa mediassa Karjolan alueen
hankkeeseen ja rakennusvalvontaviranomaisen toimintaan liittyvia
kirjoituksia.



Kirjoituksissa on esitetty muun muassa naapureiden kuulemista,
hanketta koskevien tietojen saatavuutta, viranomaisen vastaamista
yhteydenottoihin seka lupamenettelya koskevia vaitteita. Julkaisuista
on tallennettu kuvakaappaukset, jotka I10ytyvat asiakohdan
oheismateriaaleista.

Rakennusvalvonta on laatinut asiasta selvityksen, jossa se on
kiistanyt useita esitetyista vaitteista ja tdsmentanyt vireilla olevan
lupamenettelyn sisaltda ja aikataulua. Julkaisuissa esitettyjen
tietojen ja rakennusvalvonnan selvityksen valilla on ristiriitaisuuksia,
joiden selvittaminen on perusteltua ennen asian mahdollisia
jatkotoimenpiteita.

Kaupunginhallituksella on keskeinen asema kaupungin tydnantajan
edustajana ja vastuu kaupungin henkildstopolitiikasta.
Tydbturvallisuuslain 8 § mukaan tyénantajalla on yleinen velvollisuus
huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Lain
28 § mukaan ty6nantajan on ryhdyttava kaytettavissaan olevin
keinoin toimenpiteisiin, jos tydssa esiintyy tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua.

Luottamushenkildille toimitetussa Suomen Kuntaliiton oppaassa
“Kunnanhallituksen hyva tyoskentely” korostetaan
kaupunginhallituksen vastuuta puuttua myos luottamushenkildiden
taholta kaupungin tydntekijoihin kohdistuvaan epaasialliseen
kohteluun.

Rakennusvalvontaviranomaisen toimintaan kohdistuvat julkiset
vaitteet voivat vaikuttaa myos rakennusvalvonnan henkiloston
tydskentelyolosuhteisiin ja tydhyvinvointiin. Ta@man vuoksi
rakennuslautakunnan puheenjohtaja pitaa perusteltuna, etta
kaupunginhallitus arvioi asiaa paitsi edustajansa tehtavan ja
toimielinten valisen yhteistydon myos kaupungin tydnantajavastuun
nakokulmasta. On perusteltua arvioida edellyttaako asia tydnantajan
toimenpiteita.

Kuntalain (410/2015) 69 § 2 momentin mukaan luottamushenkilon
tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
Luottamushenkilon oikeus arvostella viranomaistoimintaa ei poista
velvollisuutta toimia vastuullisesti ja tehtavan edellyttamalla tavalla.
Saannoksen nakokulmasta on perusteltua arvioida, ovatko
julkisuudessa esitetyt vaitteet ja niiden esittdmistapa olleet
sopusoinnussa luottamustehtavaan liittyvien velvollisuuksien kanssa.

Keuruun kaupungin eettiset ohjeet ohjaavat myos
luottamushenkildiden toimintaa, ja niiden tavoitteena on tukea hyvaa
hallintoa, paatdksentekoa seka tydyhteisdon hyvinvointia. Ohjeissa
korostetaan vastuullisuutta, rehellisyytta ja luotettavuutta seka
rakentavaa ja kunnioittavaa vuorovaikutusta.

Rakennuslautakunnan puheenjohtaja katsoo, etta edella kuvattu
menettely ja rakennusvalvonnan selvityksessa esiin tuodut
ristiritaisuudet antavat aihetta arvioida kaupunginhallituksen



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

edustajan toiminnan vaikutuksia toimielinten valiseen luottamukseen
ja yhteistydhon. Taman vuoksi asia on perusteltua saattaa
kaupunginhallituksen selvitettavaksi ja arvioitavaksi.

Hallintosaannon 26 § mukaan kaupunginhallitus maaraa
toimikaudekseen edustajansa kuhunkin lautakuntaan.

Hallintosaannon § 142 mukaan edustajalla on kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus.

Hallintosaannoén § 149 mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
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