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Keurusselän ympäristölautakunta 
  
Keurusselän ympäristöterveydenhuoltopalvelut 
 

Sitovuustaso (toimielin) Valtuusto / Keurusselän ympäristölautakunta 
Tilivelvollinen (viranhaltija) Ympäristöterveyspäällikkö 

Toiminnan kuvaus 

Keurusselän ympäristön- ja terveydensuojelutoimisto tuottaa terveysvalvonnan ja eläinlääkinnän lakisääteiset palvelut 
koko yhteistoiminta-alueella lähipalveluna. Keuruun kaupunki toimii yhteistoiminta-alueen vastuukuntana. 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen osalta päätökset tehdään Keurusselän ympäristölautakunnassa. 
Ympäristölautakunta toimii lainsäädännön mukaisena kunnan terveydensuojeluviranomaisena. 

Keurusselän 
ympäristöterveydenhuoltopalvelut TP 2025 MTA 2026 TA 2027 ERO % ERO TS 2028 TS 2029 

Myyntituotot 1 272 624 1 348 869 1 318 455 -2,2 % -30 414 1 371 310 1 371 310 
Maksutuotot 275 538 280 500 286 500 2,1 % 6 000 250 900 250 900 
Tuet ja avustukset 0 0 0 0,0 % 0 0 0 
Vuokratuotot 0 0 0 0,0 % 0 0 0 
Muut toimintatuotot 40 0 0 0,0 % 0 0 0 

TOIMINTATUOTOT 1 548 203 1 629 369 1 604 955 -1,5 % -24 414 1 622 210 1 622 210 
Palkat ja palkkiot -1 135 926 -1 215 442 -1 230 282 1,2 % -14 839 -1 212 660 -1 212 660 
Henkilösivukulut - 265 284 - 313 232 - 319 759 2,1 % -6 527 - 299 009 - 299 009 
Henkilöstökorvaukset 1 240 0 0 0,0 % 0 0 0 

Henkilöstökulut -1 399 970 -1 528 674 -1 550 041 1,4 % -21 367 -1 511 669 -1 511 669 
Palvelujen ostot - 135 621 - 136 470 -84 170 -38,3 % 52 300 - 134 400 - 134 400 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -29 837 -43 720 -48 090 10,0 % -4 370 -45 630 -45 630 
Avustukset -12 828 -10 840 -57 000 425,8 % -46 160 -10 840 -10 840 
Muut toimintakulut -6 512 -1 000 -1 500 50,0 % - 500 -1 000 -1 000 

TOIMINTAKULUT -1 725 511 -1 857 524 -1 779 646 -4,2 % 77 878 -1 841 159 -1 841 159 
TOIMINTAKATE - 177 308 - 228 155 - 174 691 -23,4 % 53 464 - 218 949 - 218 949 

 

Olennaiset muutokset edelliseen vuoteen verrattuna 

  

Vuodet Olennaiset muutokset edelliseen vuoteen verrattuna 

2027 Päivitetty yhteistoimintasopimus astuu voimaan 1.1.2027. 

Toimistosihteeri eläköityy vuoden 2027 aikana. 

2028-2029 Ei tiedossa olevia muutoksia 

Strategiset tavoitteet 

  

Strateginen 
painopiste / tavoite Keskeiset tavoitteet Mittari Vastuu 

Rohkeasti kokeileva 
    
Lempeästi läsnä 
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Strateginen 
painopiste / tavoite Keskeiset tavoitteet Mittari Vastuu 

Huolehdimme 
palveluiden 
saatavuudesta ja 
saavutettavuudesta. 

Yhteistyön ja vuorovaikutuksen vahvistaminen 
kuntalaisten kanssa. Kuntalaisille tarjotaan 
mahdollisuus antaa palautetta käyttäessään 
tulosyksikön palveluita. Tavoitteena luoda 
asiakaspalautejärjestelmä ja kartoittaa 
asiakastyytyväisyyden lähtötaso vuoden 2026 
aikana. 

Asiakaspalautejärjestelmä 
otettu käyttöön / ei ole 
otettu käyttöön. 

Lähtötaso määritelty / ei 
ole määritelty 

 

Yhdessä tekevä 

Vahvistamme 
seudullista, 
maakunnallista ja 
kansallista yhteistyötä. 

Keuruun kaupungin roolin vahvistaminen 
vastuukuntana. Tavoitteena säilyttää nykyiset 
vastuukuntatehtävät ja kartoittaa aktiivisesti uusia 
yhteistyönmahdollisuuksia. 

Vastuukuntatehtävien 
määrä verrattuna 
aiempaan vuoteen. 
Selvitettyjen 
yhteistyömahdollisuuksien 
määrä. 

 

Vastuullisesti toimiva 
    

Vaikuttavuustavoitteet 

  

Vaikuttavuustavoite Tavoite Mittari 

Yhteistoiminnan edistäminen ja 
tyytyväisyys 

Yhteistoiminta-alueen kuntien 
tyytyväisyys Keuruun toimintaan 
vastuukuntana 8 (asteikolla 0–10) 

Tyytyväisyyskysely yhteistoiminta-
alueen kunnille vuosittain 

Laatutavoite, Asiakastyytyväisyys Eläinlääkäripalveluiden asiakkaiden 
tyytyväisyys 
kunnaneläinlääkäripalveluihin 8 
(asteikolla 0–10) 

Asiakastyytyväisyyskysely 

Määrälliset tavoitteet 

  

Määrällinen tavoite TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 

Eläinlääkäripalveluidenkäynnit Keuruu 
 

320 330 340 
 

Terveysvalvonnan käynnit Keuruu 
 

105 110 105 
 

 


