Keuruun kaupungin etatyéohje

KH 21.09.2026 § 283
261/01.00.00/2026

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya etatydohjeen ja -sopimuksen esityslistan liitteen
mukaisina. Ohje astuu voimaan heti.

2) edellyttaa, etta voimassa olevat etatydsopimukset paivitetaan
viimeistaan seuraavassa kehityskeskustelussa uuden etatydohjeen

mukaisiksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Perustelu
Yhteistyotoimikunta on kasitellyt paivitetyn etatyoohjeen ja -
sopimuksen 4.9.2026 § 30 ja hyvaksynyt ne omalta osaltaan.
Esityslistan liitteena on esitys etatydoohjeeksi ja -sopimukseksi.

Toimivalta
Hallintosaannén § 26 kohdan 18 mukaan kaupunginhallitus edustaa
kuntaa tyonantajana ja vastaa kaupungin henkildstopolitiikan
kehittamisesta ja ohjauksesta seka koko henkildstdoa koskevien
yleisohjeiden antamisesta.

Valmistelija
Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656
Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Esittelija
Vs. kaupunginjohtaja

Tiedoksi
Koko henkilokunta / inKeuruu

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

YHT.TMK 04.09.2026 § 30



Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan Keuruun kaupungin
paivitetyn etatydohjeen ja -sopimuksen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Henkildstopaallikkd esitteli kokouksessa etatydohjeeseen tehdyt
keskeiset paivitykset.

Keuruun kaupungin etatyoohje ja etatydsopimuspohja paivitettiin
edellisen kerran vuonna 2020 (YHT.TMK 6.11.2020). Ohje ja
sopimus tulee saada ajan tasalle.

Yhteistyotoimikunta kommentoi kokouksessaan 22.5.2026 aiemman
ohjeen sisaltoa ja paivitystarvetta valmistelun tueksi.
Henkilostopaallikko esitteli asiaa ja yhteistydtoimikunnan
muutosesityksia johtoryhman kokouksessa 22.6.2026. Johtoryhma
totesi yhteistyétoimikunnan esitykset tarkoituksenmukaisiksi.

Henkilostopaallikkd on valmistellut etatyoohjeen ja
etatydsopimuksen paivityksen yhteistyétoimikunnan ja johtoryhman
kommentit huomioiden. Ohje ja sopimus perustuvat
tydmarkkinakeskusjarjestojen ja EU:n etatyota koskevan
puitesopimuksen suosituksiin seka Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n, Tyoturvallisuuskeskuksen ja
Tyosuojeluhallinnon ohjeisiin.

Keuruun kaupungin paivitetyn etatyoohjeen mukaan etatyona
voidaan tehda normaalisti korkeintaan 2 tyopaivaa viikossa.
Poikkeavissa tilanteissa lisapaivista on mahdollista sopia esihenkildon
kanssa. Etatyopaiva voi olla kokonainen tai osittainen tyopaiva.

Etatyd on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta tydnantajalle.
Tyodnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon tekemisesta.
TyOnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota etatydmahdollisuutta,
vaikka tyotehtavat sen mahdollistaisivatkin. Kaikki kaupungin tyo ei
sovi tyon luonteen tai tyéolosuhteiden vuoksi tehtavaksi etatyona.

Etatyo kuuluu tydaikaseurannan ja -saantelyn piiriin. Tyonantaja on
tydaikalain mukaan velvollinen pitdmaan kirjaa tyontekijoidensa
tekemista tydtunneista myos etatyossa. Tyodaika tulee merkita
tybdajanseurantajarjestelmaan etatyoksi toteutuneen tydajan
mukaisesti.

Jos palvelussuhteessa on sovittu liukuvasta tydajasta, tyontekijalla
on oikeus olla liukuvassa tydajassa ja tehda tyota kaupungin
liukuvan tyoajan ohjeiden mukaisesti myos ollessaan etatydssa.



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kuten muussakin tydssa esihenkilon tehtavana on seurata etatyon
tuloksia, tybaikaa ja tyontekijan kuormittumista. Etatyossa korostuvat
suorituksen johtaminen, selkeat tavoitteet ja niiden seuranta.

Etatyoohjeen tietosuoja- ja tietoturva-asiat on kayty YHT.TMK
22.05.2026 § 24 sovitun mukaisesti lapi kaupungin
tietosuojavastaavan ja tietohallintopaallikon kanssa.

Hallintosaanndén § 26 mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin
henkilostopolitikan kehittamisesta ja ohjauksesta seka koko
henkilostda koskevien yleisohjeiden antamisesta.

Hallintosdannon § 66 mukaan henkildstépaallikdlla on toimivalta
antaa kaupunkiorganisaatiota koskevia henkildéstoohjeita ja -
linjauksia. Henkilostoohjeet ja linjaukset kasitellaan ennen
taytantdonpanoa johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

YHT.TMK 22.05.2026 § 24

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Yhteistyotoimikunta antaa kommenttinsa etatydohjeen ja -
sopimuksen sisallosta ja paivitystarpeesta valmistelun tueksi.

Yhteistyotoimikunta kommentoi etatydohjeen sisaltda ja
paivitystarvetta valmistelun tueksi.

Kokouksessa kaytiin lapi kaupungin nykyista etatyoohjetta.
Yhteistyotoimikunta esitti seuraavia muutoksia ohjeeseen:

1. Poistetaan kirjaus: "etapaivat pidetdan kokonaisina paivina”.

2. Lisataan kirjaus etapaivien maarasta (ns. nyrkkisaanto).
Etatyota voidaan tehda enimmilldan kaksi paivaa viikossa.



Perustelu

Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Poikkeavissa tilanteissa lisapaivista voi sopia esihenkilon
kanssa.

3. Poistetaan kirjaus: "Liukuvan tyoajan piirissa olevien
tyoaikasaldo ei muutu etatyopaivind”.

Jatkossa etatyopaivan tulee rinnastua myos tyoajan
kertymisen suhteen lahitydhon. Tyo merkitdan Nepton-
tydajanseurantaan etatyopaivaksi toteutuneen tydajan
mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta piti tarkeana, etta etatydon seurannassa
keskitytaan tyon tuloksiin.

Lisaksi todettiin, etta ohjetta valmisteltaessa tietosuoja- ja tietoturva-
asiat tulee kayda lapi tietosuojavastaavan kanssa.

Keuruun kaupungin etatydohje ja etatydsopimuspohja paivitettiin
edellisen kerran vuonna 2020 (YHT.TMK 6.11.2020). Ohje ja
sopimus tulee saada ajan tasalle.

Kokouksessa kaydaan lapi etatydohjeistuksen muutostarpeita ja
parannusehdotuksia etenkin henkildston nakdkulmasta.
Henkilostopaallikko aloittaa paivityksen valmistelutyon
yhteisty6toimikunnan kommentit huomioiden ja vie ohjeluonnoksen
johtoryhman kasiteltavaksi seka lopuksi uudelleen
yhteisty6toimikunnalle.

Hallintosdannén § 66 mukaan henkilostopaallikdlla on toimivalta
antaa kaupunkiorganisaatiota koskevia henkildéstoohjeita ja -
linjauksia. Henkildstoohjeet ja linjaukset kasitellaan ennen
taytantdonpanoa johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa.

Hallintosdannén § 26 mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin
henkilostopolitiikan kehittamisesta ja ohjauksesta seka koko
henkilostdoa koskevien yleisohjeiden antamisesta.

Henkiléstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa



Muutoksenhaku



