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Yleista etityosta

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen ja sovittuihin saantoihin perustuvaa tyon
tekemista muualla kuin tydnantajan tiloissa. Etatyopaikkana on useimmiten tyontekijan koti.
Myo6s muusta etatyopaikasta voidaan sopia. Etatyota ei ole tyo, jota tydon luonteen vuoksi
tehdaan tyonantajan tyotilojen ulkopuolella.

Tyypillisia etatyotehtavia Keuruun kaupungilla ovat itsenaiset asiantuntija- ja
suunnittelutehtavat, raporttien ja muistioiden laatiminen, laajojen tekstien kirjoittaminen seka
muut keskittymista vaativat tyot. Myos etakoulutuksiin tai -kokouksiin on mahdollista
osallistua etatyopisteesta kasin. Tavoitteena on, etta tyd voidaan suorittaa sellaisessa
ymparistossa, missa se on tyontekijan, tydnantajan ja tehtavan tyon kannalta tehokkainta ja
tarkoituksenmukaisinta.

Etatyo perustuu luottamukseen ja avoimuuteen esihenkilon, etatyota tekevan henkilon ja
muun lahitydyhteison kesken. Etatyontekijalta edellytetdan vastuullisuutta, kykya itsenaiseen
tyoskentelyyn seka tyon ja vapaa-ajan rajaamiseen.

Etatyota tehdaan Keuruun kaupungilla tyo- tai virkasuhteessa ja siihen sovelletaan samoja
tyo- ja virkasuhdetta koskevia lakeja, sopimuksia ja ohjeita kuin varsinaisella tyopaikalla
suoritettavissa tehtavissa. Etatyo ei aiheuta muutoksia palvelussuhteen ehtoihin.

Etatyon kaytannot

Etatyd on aina harkinnanvaraista, eika tyontekijalla ole siihen ehdotonta oikeutta.
TyoOnantajalla ei siis ole velvollisuutta tarjota etatydmahdollisuutta, vaikka tyotehtavat sen
mahdollistaisivatkin. Myéskaan kaikki kaupungin tyo ei sovi tydn luonteen tai tyéolosuhteiden
vuoksi tehtavaksi etatyona.

Etatydon hyvaksymisesta paattaa lahiesihenkild.

Etatyona voidaan tehda normaalisti korkeintaan 2 tyopaivaa viikossa. Poikkeavissa
tilanteissa lisapaivistd on mahdollista sopia esihenkilon kanssa. Etatydpaiva voi olla
kokonainen tai osittainen tyopaiva.

Etatyota tekevan tulee huolehtia siita, etta etapaivana ei ole sovittuja lasnaolokokouksia tai
tapaamisia, joihin etatyontekijan tulisi osallistua. Tyonantajalla on oikeus kutsua tyontekija
varsinaiselle tydntekopaikalle, jos tydjarjestelyt sita edellyttavat.

Tyontekijan tulee merkita etatyoskentely sahkoiseen kalenteriinsa. Lisaksi esihenkilo voi
maaritella muita tapoja etatyopaivan ilmoittamiseen.

Etatyo kuuluu tydaikaseurannan ja -saantelyn piiriin. Tyonantaja on tydaikalain mukaan
velvollinen pitdmaan kirjaa tydntekijoidensa tekemista tydtunneista myds etatydssa.



Tybsopimus tai virkamaarays maarittelee tydajan, joka tehdaan myds etatydssa ollessa.
Tyontekijan tulee olla tydantajan tavoitettavissa ja tyon tekemiseen kaytettavissa sovittuna
tydaikana.

Tyobaika merkitaan tydajanseurantajarjestelmaan etatyoksi toteutuneen tydajan mukaisesti.

Sairauspoissaolotapauksissa menetellaan samoin kuin tydpaikalla tehtavassa tydssa, el
iimoittamalla esihenkildlle puhelimitse.

Jos palvelussuhteessa on sovittu liukuvasta tydajasta, tyontekijalla on oikeus olla liukuvassa
tydajassa ja tehda tyota kaupungin liukuvan tyajan ohjeiden mukaisesti myods ollessaan
etatydssa.

Etatyota voidaan tehda kaupungin korvaavan tyon toimintamallin mukaisesti vaihtoehtona
sairauspoissaololle. Liukuvassa tybajassa tyoskentelysta sairauspoissaolon aikana ei kerry
saldotunteja.

Lisatyon ja ylitydn teettdminen edellyttaa tyéantajan aloitetta ja tydntekijan suostumusta
myos etatyossa.

Tybnantaja ei korvaa varsinaisen tyopaikan ja etatydpaikan/muun etatydpisteen valisia
matkoja. Ko. matkustaminen ei ole tyoaikaa.

EtdtyOstd sopiminen

Tybnantaja ja tyontekija sopivat etatyon tekemisesta. Etatyosta voidaan sopia joko tyo- tai
virkasuhdetta tehtaessa tai palvelussuhteen aikana.

Saannollisesta (esim. viikoittain toteutuvasta) etatyosta sovitaan aina kirjallisesti kaupungin
etatydsopimuksella. Sopimuksen allekirjoittavat tyontekija ja |ahiesihenkild. Sopimus
sailytetaan tydsopimuksen tai virkamaarayksen yhteydessa. Etatyosopimus laaditaan aina
tydsopimuksesta tai virkamaarayksesta erilliseksi asiakirjaksi.

Etatydosopimuksen irtisanomisessa noudatetaan sopimuksessa maariteltya irtisanomisaikaa.
Molemmilla osapuolilla on oikeus paattaa sopimuksella sovittu, toistaiseksi voimassa oleva
etatyd 1 kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Etatyo voi paattya myos yhteisesti sovittuna
ajankohtana. Jos tydntekija rikkoo etatydsopimuksen ehtoja tai etatydta koskevia ohjeita, on
tyonantajalla oikeus purkaa etatyota koskeva sopimus ilman irtisanomisaikaa.
Etatyojarjestelysta voidaan myds sopia maaraajaksi.

Pelkastaan satunnaisesta ja harvoin tehtavasta etatyosta ei tarvitse tehda kirjallista
sopimusta. Satunnaisesta etatydsta on kyse silloin, kun tyontekija sopii esihenkiléon kanssa
tapauskohtaisesti jonkin yksittaisen tyon tai tyopaivan tekemisesta tyonantajan tilojen
ulkopuolella. Samalla kun sovitaan yksittaisesta etatyopaivasta, sovitaan myos etatyona
tehtavista tyotehtavista.

Tydskentelytila ja tyovélineet
Etatydympariston tulee olla terveellinen, turvallinen, rauhallinen ja tydhon sopiva.

Tyonantaja vastaa tyonteon kannalta tarpeellisten laitteiden ja ohjelmistojen hankinnasta
huollosta seka laitteiden vakuuttamisesta. Sdanndllisessa etatydskentelyssa tyontekija saa
kayttoonsa tyonantajan omistaman tietokoneen ja matkapuhelimen. Tyonantaja ei hanki
etatyopisteen tulostinta tai muita laitteita ilman perusteltua syyta. Esihenkilo tekee paatoksen
etatyohon hankittavista laitteista ja laitteiden kustannukset kohdistuvat yksikoille.


https://intranet.keuruu.fi/wp-content/uploads/sites/2/2025/10/Liukuvan-tyoajan-ohje_paivitys281025.pdf%20

Tyobantaja hankkii kannettaviin tietokoneisiin dataliittyman etatéita varten. Tydnantaja ei korvaa
kiinteiden kotiyhteyksien kustannuksia tai tietokoneen kuluttamaa sahkoa. Tyonantaja ei
korvaa myodskaan kotona tehtavan tyon tydhuonekustannuksia eika kalusteita.

Mikali tietolikenneyhteydet eivat kotona toimi, on tyontekijalla velvollisuus tarvittaessa siirtya
tydskentelemaan varsinaiselle tyoskentelypaikalle.

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

Tyonantaja vastaa etatyontekijan tyoterveydesta ja -turvallisuudesta. Etatyon luonteeseen
kuitenkin kuuluu tyontekijalle siirtynyt suurempi vastuu huolehtia tydympariston
turvallisuudesta, tydergonomiasta, lepoaikojen pitamisesta seka tyon ja muun elaman
yhteensovittamisesta.

Tyosuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantoisesti myos tyohon, jota sopimuksen
mukaan tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuhteissa.

Etatyota tehtaessa sattuvat tyotapaturmat ovat lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirissa.
Kotona tehtavan etatydon vakuutusturva on kuitenkin rajallinen ja tyotehtavaan sidottu.
Etatyossa tyotapaturmana korvataan vain tyontekijan etatyoksi sovittuun tyohon valittomasti
liittyvan toiminnan yhteydessa sattuneet tapaturmat. Ruokailuun tai muihin taukoihin
littyvassa toiminnassa sattuneet tapaturmat eivat kuulu etatyossa vakuutusturvan piiriin.

Tietosuoja, salassapito ja tietoturva etiatyossa

Etatyossa noudatetaan Keuruun kaupungin etatyon ohjeita huomioiden tietoturva- ja
tietosuojaohjeistus. Tyontekija sitoutuu noudattamaan etatyota tehdessaan samaa
salassapitovelvollisuutta, jota hanelta tydossa ollessa normaalistikin edellytetaan.

Normaalin salassapidon lisaksi on erityisesti huolehdittava etatyopaikassa kasiteltdvan
aineiston tietosuojasta. Luottamuksellisia ja sisaisia tietoja kasitellessa ja sailytettaessa on
varmistuttava siita, etta tiedot eivat joudu ulkopuolisten kasiin. Luottamuksellista materiaalia
ei saa sailyttaa kotona. Paasaantoisesti kotona ei tulosteta tyohon liittyvaa materiaalia ja
kotiin viety aineisto tuodaan takaisin varsinaiselle tyopaikalle. Tama koskee myos
havitettavaa materiaalia. Luottamuksellisia keskusteluja taytyy kayda niin, etta
luottamuksellisuus sailyy.

Etatyota tehdaan ainoastaan tyonantajan tyokayttoon antamilla tietokoneella ja puhelimella.
Tybnantajan tietokonetta saa kayttaa vain tyotehtavien hoitamiseen eika sita ei saa luovuttaa
ulkopuolisten kayttoon. Ulkopuolisilla tarkoitetaan tassa yhteydessa myos perheenjasenia.
Kayttajatunnukset ja salasanat tulee olla vain etatyontekijan itsensa saatavilla.

Etatyo ei rajoita tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyydensuojaan. Mahdollisten
tarkkailujarjestelmien kayttoonotto kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin siten kuin siita on
saadetty tyoelaman yksityisyyden suojaa koskevassa laissa seka yhteistoimintalaissa.

Etdtyon johtaminen ja seuranta

Kuten muussakin tydssa esihenkilon tehtavana on seurata etatyon tuloksia, tydaikaa ja
tyontekijan kuormittumista. Etatydssa korostuvat suorituksen johtaminen, selkeat tavoitteet ja
niiden toteutumisen seuranta.

Tuloksellinen etatyd edellyttaa, etta tavoitteiden saavuttamista mitataan. Etatyon
seurannassa keskitytaan tyon tuloksiin. Toisaalta arvioinnissa on tarkea huomioida myos
tydntekijakokemus ja etatyon vaikutus tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.



Tyontekijoiden kanssa onkin tarkea keskustella etatydn sujumisesta ja etatydssa
onnistumisesta vahintaankin vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa.

Tama ohje perustuu tydomarkkinakeskusjarjestojen ja EU:n etatyota koskevan
puitesopimuksen suosituksiin seka Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n,
Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tyosuojeluhallinnon ohjeisiin.

EU:n etatydn puitesopimus luo raamit, joiden puitteissa tydnantaja ja etatyontekijat voivat
sopia etatyon tekemisesta seka julkisella etta yksityisella sektorilla. Puitesopimuksen
kansallinen taytantéonpano Suomessa on toteutettu tydomarkkinakeskusjarjestdjen
allekirjoittamalla asiakirjalla. Lisaksi tydmarkkinajarjestot ovat laatineet erilliset ohjeet
asioista, jotka tulee ottaa huomioon etatydsta sovittaessa.
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