
 
 

 

Elinvoimalupaus 2026–2030 
 

Lähtökohdat ja tarkoitus 

Keuruun kaupunki, Keurusseudun Yrittäjät ry sekä Kehittämisyhtiö Keulink Oy sitoutuvat 
tällä elinvoimalupauksella edistämään yritysmyönteistä toimintaympäristöä sekä 
vahvistamaan Keuruun elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa. 

Elinvoimalupaus on osapuolten välinen operatiivinen yhteistyösopimus, jolla toteutetaan 
Keuruun kaupunkistrategian Oppiva yrityskaupunki 2026–2032 tavoitteita erityisesti 
seuraavilla osa-alueilla: 

• yritystoiminnan kehittämisessä  

• osaavan työvoiman saatavuudessa  

• yhteistyön vahvistamisessa  

• elinvoiman ja pitovoiman kehittämisessä  

• avoimessa ja vaikuttavassa päätöksenteossa  

Tavoitteena on parantaa yritysten toimintaedellytyksiä konkreettisilla toimenpiteillä sekä 
vahvistaa Keuruun asemaa oppivana yrityskaupunkina. 

 

Yhteiset painopistealueet 

1. Toimiva ja jatkuva vuoropuhelu 

Kaupunki ja Kehittämisyhtiö sitoutuvat aktiiviseen ja säännölliseen vuoropuheluun yritysten 
kanssa. 

Toimenpiteet: 

• Elinvoimatyöryhmän toiminnan jatkaminen ja kehittäminen  

• Säännölliset yritysvierailut ja yrittäjätilaisuudet  

• Kehittämisyhtiön osallistuminen yrittäjäyhdistyksen toimintaan  

• Aloittavien yrittäjien ohjaus ja tapaamiset  

• Yhteiset tapahtumat ja verkostoitumistilaisuudet  



Tavoite: 
Yritysten näkemykset huomioidaan systemaattisesti päätöksenteossa ja kehittämisessä. 

 

2. Sujuvat kaavoitus- ja lupaprosessit 

Kaupunki sitoutuu yritystoimintaa tukeviin sujuviin ja ennakoitaviin prosesseihin. 

Toimenpiteet: 

• Yritysten osallistaminen kaavahankkeisiin varhaisessa vaiheessa  

• Joustavan ja yritysmyönteisen kaavoituksen jatkaminen  

• Lupaprosessien sujuvoittaminen ja käsittelyaikojen seuranta  

• Ennakoiva neuvonta investointihankkeissa  

Tavoite: 
Keuruu on toimintaympäristönä nopea, ennakoitava ja yritysystävällinen. 

 

3. Yrittäjämyönteiset ja vaikuttavat hankinnat 

Kaupunki kehittää hankintojaan siten, että ne tukevat paikallista yritystoimintaa ja 
markkinoiden toimivuutta. 

Toimenpiteet: 

• Markkinavuoropuhelun vahvistaminen ennen hankintoja  

• Vuosittaisen hankintafoorumin järjestäminen  

• Tulevien hankintojen ennakkotiedottaminen  

• Hankintojen pilkkominen pk-yrityksille soveltuviin kokonaisuuksiin  

• Neuvonnan tarjoaminen yrittäjille hankintoihin osallistumisessa  

• Kestävyys- ja vaikuttavuusnäkökulmien huomioiminen hankinnoissa  

Tavoite: 
Hankinnat tukevat elinvoimaa, kilpailua ja vastuullista kehitystä. 

 

4. Osaavan työvoiman saatavuus ja koulutusyhteistyö 

Osapuolet edistävät osaavan työvoiman saatavuutta ja yritysten sekä koulutuksen välistä 
yhteistyötä. 

Toimenpiteet: 

• Yhteistyön vahvistaminen lukion ja ammatillisen koulutuksen kanssa  

• Harjoittelu-, kesätyö- ja työllistymispolkujen kehittäminen  



• Yritysten osallistuminen opetukseen ja urapolkujen esittelyyn  

• Yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen eri koulutusasteilla  

Tavoite: 
Keuruu tarjoaa yrityksille osaavaa työvoimaa ja nuorille selkeitä urapolkuja. 

 

5. Kokeilukulttuuri ja yritysten kehittämisen tukeminen 

Kaupunki ja Kehittämisyhtiö edistävät kokeilukulttuuria ja uusien ratkaisujen kehittämistä 
yhdessä yritysten kanssa. 

Toimenpiteet: 

• Mahdollistetaan yritysten pilotit ja kokeilut kaupungin toimintaympäristössä  

• Tuetaan uusien palveluiden ja liiketoimintamallien kehittämistä  

• Edistetään TKI-yhteistyötä yritysten ja muiden toimijoiden kanssa  

• Hyödynnetään digitalisaatiota ja uusia teknologioita  

Tavoite: 
Keuruu on ketterä ja rohkeasti uudistuva yritysympäristö. 

 

6. Elinvoima, pitovoima ja houkuttelevuus 

Elinvoimaa kehitetään kokonaisuutena yhdessä yritysten kanssa. 

Toimenpiteet: 

• Yritysten osallistaminen kaupungin houkuttelevuuden kehittämiseen  

• Työntekijöiden ja perheiden arjen sujuvuuden tukeminen  

• Tapahtumien ja kaupunkielämän kehittäminen  

• Yritysten näkyvyyden ja markkinoinnin tukeminen  

Tavoite: 
Keuruu on houkutteleva paikka asua, työskennellä ja yrittää. 

 

7. Laaja yhteistyö ja elinvoimaekosysteemi 

Elinvoimaa kehitetään yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Toimenpiteet: 

• Yhteistyön laajentaminen oppilaitoksiin, hyvinvointialueeseen ja kolmanteen 
sektoriin  

• Seudullisen ja maakunnallisen yhteistyön vahvistaminen  



• Kuntarajat ylittävien ratkaisujen edistäminen  

Tavoite: 
Keuruu toimii aktiivisena ja verkottuneena elinvoimatoimijana. 

 

8. Vaikuttavuus, arviointi ja seuranta 

Elinvoimalupauksen toteutumista seurataan ja kehitetään systemaattisesti. 

Toimenpiteet: 

• Vuosittainen seurantakokous osapuolten kesken  

• Yrityspalautteen hyödyntäminen kehittämisessä  

• Keskeisten mittareiden seuranta, kuten  

o yritystyytyväisyys  

o investointien määrä  

o uusien yritysten määrä  

o lupaprosessien sujuvuus  

Tavoite: 
Toiminta on vaikuttavaa, läpinäkyvää ja jatkuvasti kehittyvää. 

 

3. Voimaantulo ja sitoutuminen 

Tämä elinvoimalupaus on voimassa valtuustokauden ajan ja sitä tarkastellaan sekä 
päivitetään tarvittaessa. 
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