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Elinvoima ja asuinympäristölautakunta 
 

  

  

Elinvoima ja asuinympäristölauta-
kunta 

TP 2025 TA 2026 TA 08/2026 
TOT 

08/2025 
TOT 

08/2026 
Jäljellä 

TA TOT% 
2026 

TA TOT% 
2025 

Myyntituotot 6 753 760 1 647 756 1 237 717 4 384 870 971 468 676 288 59,0 % 14,6 % 

Maksutuotot 725 201 4 900 3 267 364 396 4 000 900 81,6 % 0,6 % 

Tuet ja avustukset 116 100 132 528 88 352 77 345 157 820 -25 292 119,1 % 83,2 % 

Vuokratuotot 8 928 953 6 946 940 5 868 660 5 926 159 4 781 735 2 165 205 68,8 % 53,7 % 

Muut toimintatuotot 33 288 0 0 32 630 6 007 -6 007 0,0 % 0,0 % 

TOIMINTATUOTOT 16 557 301 8 732 124 7 197 996 10 785 399 5 921 030 2 811 094 67,8 % 36,1 % 

Valmistus omaan käyttöön 0 30 000 20 000 36 000 29 970 30 99,9 % 0,0 % 

Palkat ja palkkiot -5 274 173 -2 278 327 -1 577 392 -3 645 175 -1 635 104 - 643 223 71,8 % 30,1 % 

Henkilösivukulut -1 141 122 - 474 168 - 328 276 - 795 333 - 327 921 - 146 247 69,2 % 27,7 % 

Henkilöstökorvaukset 94 566 0 0 73 378 16 717 -16 717 0,0 % 21,6 % 

Henkilöstökulut -6 320 729 -2 752 495 -1 905 667 -4 367 130 -1 946 308 - 806 187 70,7 % 29,7 % 

Palvelujen ostot -3 305 365 -2 520 522 -1 745 418 -2 067 535 -1 499 261 -1 021 261 59,5 % 53,7 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 348 036 -2 064 974 -1 377 429 -1 373 584 -1 307 645 - 757 329 63,3 % 56,8 % 

Avustukset -2 505 011 -1 433 466 - 955 644 -1 366 368 - 979 031 - 454 435 68,3 % 31,3 % 

Vuokrakulut - 629 950 - 720 730 - 482 220 - 442 283 - 586 013 - 134 717 81,3 % 88,0 % 

Muut toimintakulut -36 180 -4 810 -3 207 -27 868 -5 537 727 115,1 % 26,2 % 

TOIMINTAKULUT -15 145 270 -9 496 997 -6 469 585 -9 644 768 -6 323 795 -3 173 202 66,6 % 40,9 % 

TOIMINTAKATE 1 412 031 - 734 873 748 411 1 176 631 - 372 795 - 362 078 50,7 % -39,7 % 

Elinvoima- ja asumisympäristöpalveluiden toimialan osalta vuosi on sujunut pääsääntöisesti suunnitellusti. Henkilöstö-
muutoksia on ollut mittaustyönjohtajan eläköityminen ja JOKO-projektipäällikön vaihtuminen. 

Talouden osalta käyttötalouden menot ja tulot ovat seuranneet hyvin talousarvion ennustetta.  Investointimäärärahamuu-
toksia on jouduttu hakemaan uimahallin pääaltaan saneerauksen osalta ja museon tilojen remontin johdosta.  

Kaupunkikehityksen tulosalueella on käyty monia neuvotteluita etenkin datakeskusten hankekehittäjien osalta. Tois-
taiseksi Karjolan purkautuneen varauksen tilalle ei ole varattu uutta toimijaa. 

Hyvinvointialueen kanssa on järjestetty muutama vuokraneuvottelu kevään ja kesän aikana ja vuoden 2026 osalta sopi-
mustilanne tulisi olla päätetty syyskuun 2026 loppuun mennessä. 

Toimiala on osallistunut aktiivisesti kiinteistöohjelman laadintaan sekä etsinyt kohteita talouden tasapainottamisen ohjel-
maan. 
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Elinvoima- ja asuinympäristöpalveluiden toimiala 

Strategiset tavoitteet 

 

  

Strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Keskeiset tavoitteet Mittari Toteuma 31.8. Tila 

Vastuullisesti toimiva 

Edistämme 
henkilöstön 
ja kuntalais-
ten hyvin-
vointia ja tyy-
tyväisyyttä. 

Kehityskeskustelujen 
käyminen 100 %. 

Työtyytyväisyyskysely Kehityskeskustelut käy-
dään pääsääntöisesti 
syyskuun aikana 

Toteutuu 

 

Henkilöstö- ja koulutus-
suunnitelmassa asetet-
tujen tavoitteiden toteu-
tuminen. 

Henkilöstö- ja koululu-
tussuunnitelman seu-
ranta 

Suunnitelman mukaisien 
painopistealueiden kou-
lutuksiin on osallistuttu 
tarjonnan ja talousarvion 
sallimissa rajoissa. 

Toteutuu 
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Elinvoima- ja asumispalveluiden hallinto 

Strategiset tavoitteet 

 

  

Strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Keskeiset tavoitteet Mittari Toteuma 31.8. Tila 

Vastuullisesti toimiva 

Varmistamme 
päätösten vai-
kuttavuuden 
ennakkoarvi-
oinnilla. 

Elinvoiman hallinto edistää 
hyvän hallinnon toteutumista 
oman toimialansa osalta. 
Valmistelu on tehty huolella, 
tasapuolisesti, tarjoten eri 
vaihtoehtoja päätettäväksi. 
Tavoitteena toimialanhallinto, 
joka mahdollistaa päättäjille 
riittävästi aikaa tutustua pää-
tettäviin aiheisiin. 

Esityslistat lähetetty 
viikkoa ennen kokousta 
%. Lisäpykälien määrä 
enintään 2kpl vuodessa 

YTY-polkuja työelämää han-
ketta käsiteltiin lisäasiana elo-
kuun 2026 kokouksessa. Muu-
ten kaikki esityslistat on lähe-
tetty viikkoa ennen. 

Toteutuu 

 

Tehostamme 
investointien il-
mastovaikutus-
ten arviointia ja 
korostamme 
kestävyysnäkö-
kulman huomi-
oimista. 

Kaupunki toteuttaa ilmasto-
suunnitelman toimenpiteitä 
suunnitelmallisesti. Ilmasto-
suunnitelman koordinaatio-
ryhmä kokoontuu vuosittain 
tarkastelemaan ilmastotyön 
vaikuttavuutta ilmastopolku-
palvelun kautta. 

Ilmastosuunnitelman to-
teumaraportti toteutettu 
/ ei toteutettu 

Raportoidaan joulukuussa Toteutuu 
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Elinvoimapalvelut 

Strategiset tavoitteet 

 

  

Strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Keskeiset tavoitteet Mittari Toteuma 31.8. Tila 

Rohkeasti kokeileva 

Edistämme 
uudenlaisten 
yrityspalvelui-
den tarjoa-
mista. 

Kehitetään kuulemis- ja 
vuorovaikutuskäytän-
teitä osallisuuden vah-
vistamiseksi merkittä-
vissä kaavahankkeissa. 
Tavoitteena järjestää 
yleisötilaisuus kaikista 
suurista kaavahank-
keista 

Järjestetyt tilaisuudet ja 
webinaarit suurissa 
kaavahankkeissa. 

Merkittäviä kaavoitus-
hankkeita ei ole tois-
taiseksi osunut tarkaste-
lujaksolle 

Ei toteudu 

 

Kuntalaisille varmiste-
taan työllisyys- ja ko-
toutumispalveluiden 
helppo saatavuus, vah-
vistamalla yhteistyötä 
Keuruun kaupungin ja 
Eteläisen Keski-Suo-
men työllisyysalueen 
välillä. Tavoitteena on 
pitää kuukausittaiset 
kokoukset työllisyysalu-
een henkilöstön 
kanssa. 

Kuukausittaisia kokouk-
sia pidetty säännölli-
sesti / ei ole pidetty 
säännöllisesti 

Ohjausryhmän kokouk-
siin osallistuttu aktiivi-
sesti. Lisäksi aihekohtai-
sia kokouksia, kuten 
työllisyyden valmennus-
palvelut järjestetään 
säännöllisesti. 

Toteutuu 

 

Lempeästi läsnä 

Edistämme 
arjen turvalli-
suutta ja 
luontoyh-
teyttä. 

Metsänhoitosuunnitel-
malla toteutetaan kes-
tävää metsänhoitoa. 
Tavoitteena pitää vuo-
sittainen tarkastelu yh-
dessä Metsänhoitoyh-
distyksen kanssa, jossa 
määritellään kestävä 
taso Keuruun kaupun-
gin metsäomaisuudelle. 

Metsänhoitosuunnitel-
man vuosittainen tar-
kastelu tehty yhdessä 
asiantuntijan kanssa / 
tarkastelua ei ole tehty 

Toteutunut Toteutuu 

 

Yhdessä tekevä 

Etsimme 
kuntarajat 
ylittäviä rat-
kaisuja julki-
sen, yksityi-
sen ja kol-
mannen sek-
torin kanssa. 

Kotoutumisprosessi on 
sujuva ja laadukkaasti 
toteutettu. Kotouttamis-
prosessi kehittyy jatku-
vasti uusien hyväksi to-
dettujen käytäntöjen ja 
ideoiden huomioimi-
sella toiminnassa. Ta-
voitteena on, että ko-
toutujat kokevat Keu-
russeudun kodikseen ja 
haluavat jäädä Seutu-
kunnan alueelle. Tavoit-
teeksi asetetaan vähin-
tään 60 % pysyvyys 
seutukunnan alueella 

Alueella pysyneiden 
maahanmuuttajien 
osuus vuoden tarkaste-
lujakson aikana. 

Tarkastelujakso on vuo-
den mittainen 

Ei tietoa 
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Strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Keskeiset tavoitteet Mittari Toteuma 31.8. Tila 

vuosi saapumisen jäl-
keen. 

 
  



 
 

 

21.09.2026 

 

 

Tekniset palvelut 

Strategiset tavoitteet 

 

  

Strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Keskeiset tavoitteet Mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lempeästi läsnä 

Huolehdimme 
palveluiden 
saatavuudesta 
ja saavutetta-
vuudesta. 

Esteettömyyden jatkuva pa-
rantaminen. Esteettömyysin-
deksi otetaan käyttöön vuo-
den 2026 aikana, jonka yh-
teydessä määritellään lähtö-
taso. Tulevina vuosina es-
teettömyyden parantamiseen 
asetetaan tavoitteet lähtöta-
son selvittyä. 

Esteettömyysindeksi 
otettu käyttöön / otettu 
osittain käyttöön / ei ole 
otettu käyttöön 

Kartoitukset tehty kesäkuussa. 
Toimenpide-ehdotukset laadin-
nassa. 

Toteutuu 

 

Yhdessä tekevä 

  Kiinteistöohjelman avulla 
mahdollistetaan terveellinen, 
turvallinen ja kustannusteho-
kas kiinteistökanta. Tavoit-
teena kiinteistöohjelman päi-
vittäminen vuoden 2026 ai-
kana. 

Kiinteistöohjelman päi-
vittäminen toteutunut/ ei 
toteutunut. 

Viranhaltijoiden valmistelutyö 
on valmis. Kiinteistöohjelma on 
matkalla päätöksentekoon. 

Toteutuu 

 

Tuemme stra-
tegian toteu-
tusta tehok-
kaasti toimi-
valla kaupunki-
konsernilla. 

Konserniyhteistyön vahvista-
minen teknisten palveluiden, 
vesilaitoksen ja Keuruun 
Energian välillä. Tavoitteena 
luoda vakiintunut käytäntö tu-
levan vuoden töiden yhteis-
työmahdollisuuksien kartoit-
tamiseen. 

Yhteistyön kartoittami-
seen on luotu vakiintu-
nut ratkaisu / ei ole 
luotu vakiintunutta käy-
täntöä. 

Keväällä käyty läpi tulevan 
vuoden hankkeet. Lisäksi on 
kokoonnuttu kerran kvartaa-
lissa keskustelemaan datakes-
kus, akku, aurinko ja tuulivoi-
mahankkeiden tilanteesta. 

Toteutuu 

 

 


