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Paatosesitys

Paatos

Perustelu

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya etta,

1) Keuruun kaupunki hakee Lansi-Suomen EURA:n ESR+
aluehausta, Polkuja ty6elamaan -toimintalinjalle valmisteltua
hanketta. Hankkeen nimi on "YTY-polkuja tyoelamaan" ja hanke
kohdistuu vuosille 2027-2029.

2) Keuruun kaupungin talousarvion valmistelussa huomioidaan
hankkeen omarahoitusosuutena 36 529 euron suuruinen vuotuinen
maararaha vuosille 2027-2029

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Keuruun kaupungin tyollisyyspalveluissa on valmisteltu
hankehakemus, Lansi-Suomen EURA:n ESR+ aluehakuun-
Hakemus kohdistuu 4.1 toimintalinja 4. Tydllistava, osaava ja
osallistava Suomi, erityistavoitteessa Polkuja toihin 4.1.
kolmevuotinen hanke, vuosille 2027-2029. Hanke on laadittu
yhteisty0ssa tyovoimapalvelujen kanssa, heidan asiakastydssaan
havainnoimien tyollistymisen esteiden ratkaisemiseksi.

EURA tarkoittaa tarkemmin EURA 2021 -jarjestelmaa, joka on EU
alue- ja rakennepolitiikan rahastojen digitaalinen hallintajarjestelma
ohjelmakaudelle 2021-2027.

Hankkeen tavoite ja kohdennus:

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 30—49-vuotiaiden tyonhakijoiden,
joiden tyottomyys on pitkittynyt tai uhkaa pitkittya, seka muiden
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden valmiuksia
siirtya kohti tydelamaa, koulutusta tai muuta aktiivista osallisuutta.
Tavoitteeseen vastataan rakentamalla yksildllisia etenemispolkuja,
joissa yhdistyvat kaytannon toimintakyvyn arviointi ja
palvelutarpeiden tunnistaminen, arjenhallinnan vahvistaminen,
digitaitojen kehittaminen, tydelamavalmiuksien tukeminen seka
pitkajanteinen valmennus. Hanke taydentaa lakisaateista
tyodllisyyspalvelua tarjoamalla yksilollisempaa ohjausta tydnhakijalle.

30—-49-vuotiaat ovat tydelaman kannalta keskeinen ikaryhma. Osalla
heista on tunnistettu, etta tyollistymista vaikeuttavat usein
samanaikaisesti pitkittynyt tyottomyys, puutteelliset digitaidot,
osaamisvajeet, arjenhallinnan haasteet, muutokset toimintakyvyssa
seka muuttuneet tydelaman vaatimukset. Erityisen haastavassa
asemassa ovat henkil6t, joilla on oppimisvaikeuksia,



neuropsykiatrisia piirteita, hahmottamisen haasteita tai kielellisia
vaikeuksia, jotka jaavat usein tunnistamatta tyollisyyspalveluissa.

Asiakkaille, jotka ovat 30—49-vuotiaita, joihin ei juurikaan kohdistu
kehittamishankkeita tai toimenpiteita, mutta joilla tyburaa on viela
paljon jaljelld. Heidan osuutensa tyottdomista tydnhakijoista Keuruulla
on 38,2 % kaikista tyonhakijoista ja yli puolet heindkuussa 2026
ty6ttdmana olleista 539 tydnhakijasta.

Miten hanke toteutetaan?

Hanke koostuu neljasta tyopaketista:

Ensimméisessé tybpaketissa tavoitteena on vahvistaa osallistujien
digiosaamista seka tyo ja toimintakykya seka auttaa tunnistamaan
heidan yksilolliset vahvuutensa ja tuen tarpeet. Tavoitteena on, etta
osallistuja pystyy aiempaa itsenaisemmin hoitamaan sahkoista
asiointia, hakeman tyota, koulutusta tai harjoittelupaikkaa seka
hyodyntamaan arjessaan digitaalisia valineita.

Tyottdoman tyo- ja toimintakykya tarkastellaan yhdessa osallistujan
kanssa. Arvioinnissa hyddynnetaan olemassa olevia lausuntoja ja
arviointeja, itsearviointilomakkeita, tyokokeilujen aikana
hanketyontekijan tekemaa havainnointia ja arviointia kaytannon
tyotehtavissa, seka tydelaman edustajilta saatua palautetta.
Arvioinnin tulokset kdydaan osallistujan kanssa lapi, jolloin
tunnistetaan hanen vahvuuksiaan ja niita asioita, joissa han tarvitsee
viela tukea.

Toisessa tydpaketissa kehitetaan palveluverkostoa ja tuetaan
palveluihin kiinnittymista, joka on uudistusten jalkeen etsinyt uusia
muotoja, niissa edelleenkaan onnistumatta. Tydpaketin tavoitteena
on helpottaa kohderyhman paasya oikea-aikaisesti
tarkoituksenmukaisiin tyollisyys-, koulutus-, hyvinvointi- ja
jarjestopalveluihin. Samalla vahvistetaan eri toimijoiden yhteistyota
ja selkeytetaan asiakkaan etenemista palveluissa.

Yhteistyota tehdaan tyollisyyspalveluiden, hyvinvointialueen,
oppilaitosten, jarjestdjen ja tyonantajien kanssa. Yhteistyota tehdaan
myos ETKO- ja Tyon jaljilla -hankkeiden kanssa, jotta asiakkaiden
ohjautuminen muiden tyollisyytta edistavien palvelujen seka
tydelamaan johtavien toimintojen valilla olisi mahdollisimman
sujuvaa. Palveluohjausta ja yhteistyokaytantoja kehitetaan
verkostotapaamisissa ja yhteiskehittdmistydpajoissa. Lisaksi
vahvistetaan toimijoiden osaamista neuropsykiatrisista haasteista,
oppimisvaikeuksista ja digitaalisen osallisuuden tukemisesta.

Kolmas tydpaketti tukee osallistujien siirtymista koulutukseen,
tydelamaan, tyokokeiluun tai muuhun tydllistymista edistavaan
toimintaan. Tuki perustuu osallistujan omaan tavoitteeseen ja etenee
konkreettisesti kohti koulutus- tai tydelamasiirtymaa tai muuhun
asiakkaalle tarkoituksen mukaiseen palveluun. Tuki jatkuu
yksilollisesti maaritellyn tavoitteen saavuttamiseen asti. Samalla
toteutetaan sujuvaa viranomaisten valista yhteistyota, jotta
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asiakkaan palvelupolku ja siityminen koulutukseen tai ty6elamaan
etenevat mahdollisimman nopeasti.

Neljés tybpaketti pyrkii juurruttamaan ja varmistamaan hankkeessa
kehitettyjen toimintamallien ja tydkalujen kayttdonoton myos
hankkeen paattymisen jalkeen osana tyollisyyspalveluiden toimintaa.

Hankkeen aiempi kasittely ja rahoitusmalli:

Hankehakemus on jo jatetty elinvoiman ja
asuinymparistonlautakunnan kanssa kaydyn keskustelun
puoltamana hankehakemuksen viimeisena jattopaivana 31.8.2026,
Hankehakemuksella on taydentamismahdollisuus ja sille tarvitaan
kaupunginhallitukselta myonteinen paatos, ennen kuin se otetaan
kasittelyyn, muutoin hakemus raukeaa. Kaupunginhallitus tasoisen
paatoksen vaatimus tulee rahoittajalta.

Hankkeen rahoitusmalli on Flat rate 40 %, kehittdminen.
Nettokustannusarvio kolmelle vuodelle 438 351 €, josta Flat rate
osuus on 125 244 €. Kustannusten jakautuminen mallilla 75 % / 25
%. Haettava EU- ja valtion rahoitus on 328 764 € ja
kuntarahoituksen osuus 109 587 €. Vuosittainen omarahoitusosuus
Keuruun kaupungille on 36 529 €.

Esityslistan liitteena on ei-julkinen hankesuunnitelma (JulkisuusL 24
§ kohta 17), joka on julkaistu kaupunginhallituksen
kokousjarjestelmaan (CM3).

Kuntalain § 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta.

Keuruun kaupungin hallintosdannén § 26 mukaan kaupunginhallitus
ratkaisee asiat, joita ei ole lainsaadanndlla, saannailla tai valtuuston

paatoksilla saadetty tai valtuuston paatoksilla maaratty muun
toimielimen ratkaistavaksi.

Tyollisyyskoordinaattori Erja lkkala, erja.ikkala(at)keuruu.fi, p. 040
544 0139

Elinvoimajohtaja Tuomas Collin, tuomas.collin(at)keuruu.fi, p. 040
353 3104
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