
 
Keuruun kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 

KH 07.09.2026 § 268   
152/00.01.02.00/2024   

Päätösesitys 
Kaupunginhallitus päättää 

1) hyväksyä osaltaan oheisaineistona olevan 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2030 ja 

2) edellyttää, että kaupungin talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 
2028–2030 laaditaan siten, että siinä turvataan edellytykset 
kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa esitettyjen tehtävien 
hoitamiseen  

3) esittää edelleen valtuustolle hyvinvointisuunnitelman 
hyväksymistä 

Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

Perustelu 
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta on päättänyt hyväksyä omalta 
osaltaan hyvinvointisuunnitelman 2026–2030 sekä esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle suunnitelman 
hyväksymistä (KASV 27.8.2026 § 115). 

Keuruun laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 
kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilaa sekä kaupungin tavoitteita 
ja toimenpiteitä hyvinvoinnin edistämiseksi. Suunnitelma perustuu 
kaupungin strategiaan ja on yhdenmukainen Keski-Suomen 
hyvinvointialueen painopisteiden kanssa.  

Keuruun hyvinvointisuunnitelman päätavoitteet kohdistuvat 
seuraaviin painopisteisiin: arjen turvallisuuden edistäminen, mielen 
terveyden edistäminen sekä terveellisen ja aktiivisen elämäntavan 
edistäminen. 

Keskeiset linjaukset hyvinvointisuunnitelmassa: 

• Keuruulaisten työllistymis-, koulutus- ja 
yrittämismahdollisuuksia vahvistetaan. 

• Asukkaille tarjotaan matalan kynnyksen osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. 

• Järjestöjen, seurakuntien, yritysten, kaupungin ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä lisätään. 

• Mielenterveyden ongelmia, yksinäisyyttä, päihdehaittoja, 
kiusaamista ja väkivaltaa ehkäistään varhain. 



• Kulttuuri-, kirjasto-, museo-, kansalaisopisto- ja 
musiikkiopistopalveluja hyödynnetään hyvinvoinnin 
edistämisessä. 

• Liikkumista tuetaan eri ikäryhmissä ja liikuntaympäristöjen 
saavutettavuutta parannetaan. 

• Ravitsemuksessa painotetaan erityisesti lasten ja nuorten 
terveellisiä elämäntapoja sekä alueellisen 
ravitsemussuunnitelman toteuttamista. 

Osallisuus on hyvinvointisuunnitelmassa sekä oma 
kehittämiskohteensa että kaikkia hyvinvoinnin osa-alueita läpäisevä 
periaate. Se näkyy erityisesti yhteisöllisyydessä, palvelujen 
kehittämisessä, vaikuttamismahdollisuuksissa sekä järjestöjen ja 
asukkaiden omaehtoisen toiminnan tukemisessa. Kaupunginhallitus 
on 16.3.2026 § 94 asettanut osallisuustyöryhmän, joka tehtävänä on 
valmistella kaupungin osallisuussuunnitelma. Työryhmän työskentely 
on käynnistynyt 27.8.2026. Hyvinvointisuunnitelmassa on todettu, 
että Yhteisöllisyys ja osallisuus -painopisteen tavoitteet ja mittarit 
yhtenäistetään kaupungin osallisuussuunnitelman kanssa sen 
valmistuttua vuosien 2026–2027 aikana. 
Kuntalain § 110 mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on 
laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Talousarvion valmistelu on käynnissä erillisen 
aikataulusuunnitelman mukaisesti. 
Esityslistan liitteenä on esitys Keuruun kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaksi vuosille 2026–2023. 

Toimivalta 
Kuntalain 14 pykälän mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta 
ja taloudesta. 

Valmistelija 
Konsernipalvelujohtaja Päivi Vauhkonen, 
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656 

Hyvinvointijohtaja Marko Nevalainen, marko.nevalainen(at)keuruu.fi, 
p. 040 749 7718 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja 

Tiedoksi 
Valtuuston esityslistalle 14.9.2026 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

  



KASV 27.08.2026 § 115  
  

Päätösesitys 
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta päättää hyväksyä osaltaan 
oheisaineistona olevan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2030 
sekä esittää kaupunginhallitukselle, ja edelleen valtuustolle 
suunnitelman hyväksymistä.  

Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

Käsittely 
Hyvinvointikoordinaattori esitteli asiaa ennen kokousta pidetyssä 
iltakoulussa. 

Perustelu 
Kunnalla on velvollisuus laatia hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, 
joka pohjautuu lakiin Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
lukuun 6 (612/2021). 
 
Lain mukaan: 
 
"Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja 
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava 
se julkisessa tietoverkossa.” 
 
Viimeisin hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty Keuruun kaupungin 
valtuustossa 6.5.2024 § 24 ja suunnitelma koski valtuustokautta 
2021–2025. Keuruun kaupunginhallitus on nimennyt työryhmän 
hyvinvointisuunnitelman päivittämiseen tammikuussa 2026 
KH 19.01.2026 § 19. Laadittava hyvinvointisuunnitelma koskee 
valtuustokautta 2025–2029. Seuraava hyvinvointisuunnitelman 
päivitys on tarkoitus laatia vuonna 2030. Hyvinvointisuunnitelma 
viedään liitteeksi ennen lautakunnan kokousta. 

Toimivalta 
Hallintosääntö 28 §: Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa 
kaupungin hyvinvointityön koordinoinnista. 

Valmistelijat 
Hyvinvointikoordinaattori Tino Kohonen, tino.kohonen(at)keuruu.fi, 
puh. 050 564 7652 

Hyvinvointijohtaja Marko Nevalainen, marko.nevalainen(at)keuruu.fi, 
puh. 040 749 7718 



Esittelijä 

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko 

Tiedoksi 

Muutoksenhaku 
  
 


