Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli

\)c_, RAHO/))

Yhteisessa koulussa —hanke

{3y NYW

%

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula,

Kivijarvi, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petajavesi,
Pihtipudas, Toivakka, Uurainen Jokainen
koulupaiva

tarkea



VKHS - kasitteiden maarittely

- Vakivalta voi olla henkista, fyysista tai seksuaalista. Vakivalta on vallan, kontrollin tai
fyysisen voiman tahallista kayttoa tai silla uhkaamista. Vakivallan teot voivat ilmeta
oppilaiden valisissa tai oppilaan ja koulun henkiloston valisissa tilanteissa.
Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta ovat vakivallan muotoja.

- Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen henkista, fyysista tai sosiaalista
vahingoittamista. Kiusaamista voi tapahtua myos digitaalisessa ymparistossa.

- Hairinta on kayttaytymista, jolla sanoin tai teoin loukataan, uhataan, noyryytetaan tai
halvennetaan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti.

- Syrjinnalla tarkoitetaan yksilon tai ryhman torjumista, huonompaa kohtelua tai
asettamista muita huonompaan asemaan.

- Kaikki ylla mainitut teot voivat olla rikoksia.
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vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamalli

1.Suunnitelmallisuus ja systemaattisuus

» Rehtori johtaa suunnitelmallisesti vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan vastaista toimintaa.

+ Jokaiseen kouluun perustetaan tiimi tai nimetaan vastuuhenkild, joka
koordinoi ja yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastaista toimintaa omassa yksikdssa. Vastuuhenkild on jasen
yhteisotllisessa opiskeluhuoltoryhmassa.

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan vastaisen toiminnan vastuuhenkilot, tavoitteet,
toimintatavat ja arviointi.

Koulun jarjestyssaannét, toimintaohjeet, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seka vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan vastaisen toiminnan kaytanteet kaydaan lapi oppilaiden,
huoltajien ja henkildstén kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan
toimintaperiaatteet, miten hyvaksyvaa ja kunnioittavaa ilmapiiria
luodaan ja yllapidetaan.

¥ Puuttuminen

Koulun henkil6stdé puuttuu aina ndkemaansa tai tietoon tulleeseen koulussa tapahtuvaan vakivaltaan,
kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan seka selvittaa tilanteen osallisten kanssa.

Henkilosto keskustelee ensin kohteeksi joutuneen kanssa ja taman jalkeen muiden osapuolten kanssa.
Selvittelyn lopuksi sovitaan ja kirjataan sahkdiseen muistioon, kuinka jatkossa toimitaan.

Henkil6sto tiedottaa huoltajia tapahtuneesta saman paivan aikana.

Jos tilanteen epaillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit, henkildstd tekee tarvittaessa

Keuruun kaupungin perusopetuksen

[¥ Ennaltaehkiisy ja varhainen puuttuminen

2. Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava toimintakulttuuri

Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan osana koulun
toimintaa seka kaikissa arjen tilanteissa.

Henkilosto tukee tietoisesti ryhmien ja vertaissuhteiden
vuorovaikutusta, ryhmaytymistad seka yksindisyyden ehkaisya.

Koko kouluyhteisd edistda myonteista vuorovaikutusta ja positiivisen
palautteen antamista seka rakentaa moninaisuutta arvostavaa
toimintakulttuuria.

Henkilosto kasittelee aihetta oppitunneilla seka jarjestaa teemapaivia
ja -viikkoja yhdessa oppilaiden kanssa.

Oppilailla on aktiivinen rooli yhteisollisyytta ja hyvinvointia
vahvistavassa toiminnassa seka vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan ehkaisyssa eri vastuutehtavien kautta.

Henkilostd rakentaa vuorovaikutteista ja luottamuksellista yhteisty6ta
huoltajien kanssa.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma edistaa suunnitelmallisesti yhteisén
hyvinvointia ja turvallisuutta.

Opetukseen osallistuvalla on
oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. (Pol 29 §8)

3. Turvallinen yhteiso

Vakivaltaa ei hyvaksyta missadn muodossa. Koko
kouluyhteis6 puuttuu kaikkeen epaasialliseen
kaytokseen systemaattisesti.

Kouluyhteistssa tarkastellaan kriittisesti yhteison
arvoja ja normeja seka tarvittaessa muutetaan niita
siten, ettd jokainen yhteisdn jasen on hyvaksytty ja
arvostettu omana itsenaan.

Oppilaat ymmartavat, mita vakivalta, kiusaaminen,
hairintad ja syrjinta tarkoittavat, osaavat puuttua
tilanteisiin ja kertovat niistd henkildstolle.
Henkilostd tunnistaa vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutumisen
tunnusmerkkeja ja ottaa asian puheeksi oppilaan ja
huoltajan kanssa.

Henkil6std saa koulutusta toimintamallin sisall6ista.

[M Seurantavaihe ja jalkituki

Henkilostd seuraa tilannetta saanndéllisesti riittavan kauan ja varmistaa oppilaan kokemuksen
turvallisuudesta koulussa ja koulumatkoilla: Ensimmaisen kuukauden ajan viikoittain, seuraavan
kuukauden ajan joka toinen viikko ja sen jalkeen tarpeen mukaan.

Seurannasta vastaa luokanopettaja, -valvoja tai vastuuhenkild, ellei toisin sovita.

Henkilostd arvioi kaikkien osapuolten ja ryhman tuen tarpeen. Yksildlliset ja yhteisolliset tukitoimet

sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.

lastensuojeluilmoituksen tai rikos- ja lastensuojeluilmoituksen (Lastensuojelulaki 25 §8). Tuen tarve on
hyva selvittaa paasaantoisesti kaikkien osapuolten osalta. Tarvittaessa voi konsultoida ankkuripoliisia,
lapsiperheiden palvelutarpeen arviointia tai Keski-Suomen sovittelutoimistoa.

Mikali toiminta jatkuu, kutsutaan koolle huoltajat, oppilaat, vastuuhenkildt ja muu tarvittava henkildsto.
Henkildsto ilmoittaa koulumatkan aikana tapahtuneesta vakivallasta, kiusaamisesta, hairinnasta tai
syrjinnasta huoltajille ja tarjoaa tarvittaessa tukea tilanteen selvittamiseksi.

Henkildsto tiedottaa huoltajia seurannasta ja ohjaa osapuolet tarpeen mukaan koulun ulkopuolisiin
tukipalveluihin, kuten ankkuritoiminta, MLL:n Selviytyjat-vertaisryhma tai perhekeskuksen tukipysakki.
Oppilaalle jarjestetaan tarvittaessa kasvatuskeskustelu tai maarataan kurinpitotoimi oppilaan ika,
kehitystaso ja teon olosuhteet seka seuraukset huomioiden.

Toimintaa arvioidaan ja kehitetaan vuosittain tiedonkeruun perusteella, esim. Kouluterveyskysely,
Oppilas- ja koulutyytyvaisyyskysely, TEAviisari.

Vakivalta voi olla henkistd, fyysista tai seksuaalista. Vakivalta on vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kayttéa tai silla uhkaamista. Vakivallan teot voivat

ilmeta oppilaiden valisissa tai oppilaan ja koulun henkildstdn valisissa tilanteissa. Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta ovat vakivallan muotoja.

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen henkista, fyysista tai sosiaalista vahingoittamista. Kiusaamista voi tapahtua myds digitaalisessa ymparistdssa.
Hairintd on kayttaytymistd, jolla sanoin tai teoin loukataan, uhataan, néyryytetaan tai halvennetaan henkilén tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti.
Syrjinnalla tarkoitetaan yksilon tai ryhman torjumista, huonompaa kohtelua tai asettamista muita huonompaan asemaan.

Kaikki ylla mainitut teot voivat olla rikoksia.
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1. Suunnitelmallisuus ja systemaattisuus

Rehtori johtaa suunnitelmallisesti vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastaista toimintaa.

Jokaiseen kouluun perustetaan tiimi tai nimetaan vastuuhenkilo, joka koordinoi ja
yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista toimintaa omassa
yksikossa. Vastuuhenkilo on jasen yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa.

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastaisen toiminnan vastuuhenkilot, tavoitteet, toimintatavat ja arviointi.

Koulun jarjestyssaannot, toimintaohjeet, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka
vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaisen toiminnan kaytanteet kaydaan
lapi oppilaiden, huoltajien ja henkiloston kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan toimintaperiaatteet, miten
hyvaksyvaa ja kunnioittavaa ilmapiiria luodaan ja yllapidetaan.
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2. Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava
toimintakulttuuri

Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan osana koulun toimintaa seka kaikissa
arjen tilanteissa.

Henkilosto tukee tietoisesti ryhmien ja vertaissuhteiden vuorovaikutusta, rynmaytymista
seka yksinaisyyden ehkaisya.

Koko kouluyhteiso edistaa myonteista vuorovaikutusta ja positiivisen palautteen antamista
seka rakentaa moninaisuutta arvostavaa toimintakulttuuria.

Henkilosto kasittelee aihetta oppitunneilla seka jarjestaa teemapaivia ja -viikkoja yhdessa
oppilaiden kanssa.

Oppilailla on aktiivinen rooli yhteisollisyytta ja hyvinvointia vahvistavassa toiminnassa seka
vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisyssa eri vastuutehtavien kautta.

Henkilosto rakentaa vuorovaikutteista ja luottamuksellista yhteistyota huoltajien kanssa.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma edistaa suunnitelmallisesti yhteison hyvinvointia ja
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3. Turvallinen yhteiso

Vakivaltaa ei hyvaksyta missaan muodossa. Koko kouluyhteiso puuttuu kaikkeen
epaasialliseen kaytokseen systemaattisesti.

Kouluyhteisossa tarkastellaan kriittisesti yhteison arvoja ja normeja seka tarvittaessa

muutetaan niita siten, etta jokainen yhteison jasen on hyvaksytty ja arvostettu omana
itsenaan.

Oppilaat ymmartavat, mita vakivalta, kiusaaminen, hairinta ja syrjinta tarkoittavat,
osaavat puuttua tilanteisiin ja kertovat niista henkilostolle.

Henkilosto tunnistaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan tai syrjinnan kohteeksi
joutumisen tunnusmerkkeja ja ottaa asian puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa.

Henkilosto saa koulutusta toimintamallin sisalloista.
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Puuttuminen

Koulun henkilosto puuttuu aina nakemaansa tai tietoon tulleeseen koulussa tapahtuvaan
vakivaltaan, kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan seka selvittaa tilanteen osallisten kanssa.

Henkilosto keskustelee ensin kohteeksi joutuneen kanssa ja taman jalkeen muiden
osapuolten kanssa.

Selvittelyn lopuksi sovitaan ja kirjataan sahkoiseen muistioon, kuinka jatkossa toimitaan.
Henkilosto tiedottaa huoltajia tapahtuneesta saman paivan aikana.

Jos tilanteen epaillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit, henkilosto tekee tarvittaessa
lastensuojeluilmoituksen tai rikos- ja lastensuojeluilmoituksen (Lastensuojelulaki 25 §).
Tuen tarve on hyva selvittaa paasaantoisesti kaikkien osapuolten osalta. Tarvittaessa voi
konsultoida ankkuripoliisia, lapsiperheiden palvelutarpeen arviointia tai Keski-Suomen
sovittelutoimistoa.

Mikali toiminta jatkuu, kutsutaan koolle huoltajat, oppilaat, vastuuhenkilot ja muu tarvittava
henkilosto.

Henkilosto ilmoittaa koulumatkan aikana tapahtuneesta vakivallasta, kiusaamisesta, Jokainen
hairinnasta tai syrjinnasta huoltajille ja tarjoaa tarvittaessa tukea tilanteen selvittamiseksi.  koulupaiva
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Seurantavaihe ja jalkituki

Henkilosto seuraa tilannetta saannollisesti riittavan kauan ja varmistaa oppilaan
kokemuksen turvallisuudesta koulussa ja koulumatkoilla: Ensimmaisen kuukauden ajan
viikoittain, seuraavan kuukauden ajan joka toinen viikko ja sen jalkeen tarpeen mukaan.

Seurannasta vastaa luokanopettaja, -valvoja tai vastuuhenkild, ellei toisin sovita.

Henkilosto arvioi kaikkien osapuolten ja ryhman tuen tarpeen. Yksilolliset ja yhteisolliset
tukitoimet sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.

Henkilosto tiedottaa huoltajia seurannasta ja ohjaa osapuolet tarpeen mukaan koulun
ulkopuolisiin tukipalveluihin, kuten ankkuritoiminta, MLL:n Selviytyjat-vertaisryhma tai
perhekeskuksen tukipysakki.

Oppilaalle jarjestetaan tarvittaessa kasvatuskeskustelu tai maarataan kurinpitotoimi
oppilaan ika, kehitystaso ja teon olosuhteet seka seuraukset huomioiden.

Toimintaa arvioidaan ja kehitetaan vuosittain tiedonkeruun perusteella, esim.
Kouluterveyskysely, Oppilas- ja koulutyytyvaisyyskysely, TEAviisari.
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