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Paatosesitys

Paatos

Perustelu

Lautakunta paattaa tehda Keuruu-lisan myontamisehtoihin
seuraavan lisayksen. Tukea voidaan myontaa keuruulaiselle
yritykselle, yhdistykselle tai saatiolle joka:

1. palkkaa keuruulaisen oppivelvollisen, alle 18-vuotiaan nuoren
oppisopimuskoulutuksena ammattiin valmistavaan
tyosuhteeseen, tai

2. tarjoaa alle 25-vuotiaalle ammattioppilaitoksessa opiskelevalle
keuruulaiselle nuorelle oppisopimustydpaikan ammatillisen
tutkinnon loppuun suorittamiseksi.

Keuruu-lisapaatos tehdaan enintaan kuluvan kalenterivuoden
loppuun saakka ja tukea voidaan maksaa 12 kuukautta tai
harkinnalla pidempaan, maararahojen puitteissa.

Tukea ei myodnneta samalta ajalta paallekkain palkkatuen tai nuorten
rekrytointituen kanssa.

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti

Keuruun kaupungin tyodllistamisen kuntalisaa eli Keuruu-lisaa ei ole
vuoden 2026 aikana haastavan tyollisyystilanteen takia viela
hyodynnetty. Siihen varattu maararaha on jaanyt kayttamatta.
Kayttamatta jaaneiden maararahojen tarkoituksenmukaisen
kohdentamisen vuoksi Keuruu-lisan myodntamisen ehtoja esitetaan
laajennettavaksi. Tyottomyyden ja erityisesti tyottomyyden
pitkittymisen ehkaiseminen seka nuorten ammatillisen osaamisen
vahvistaminen ovat nykyisessa taloudellisessa tilanteessa keskeisia
tyodllisyyspoliittisia tavoitteita

Tyollisyysalueella on hyddynnetty valtion myontamaa nuorten
rekrytointitukea, jonka avulla myds keuruulaisia nuoria on tyollistynyt
yrityksiin. Nuoret toihin tuen ehdoissa ammattiin valmistuneen
nuoren tyottdomyyden kestoksi ennen tuen myontamista on maaritelty
kuusi kuukautta ja perusopetuksen suorittaneen nuoren
tyéttdmyyden kestoksi kolme kuukautta. Nuorten rekrytointitukea on
mahdollista hakea my0s tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuneen
nuoren oppisopimuskoulukseen.

Keuruu-lisan myontamisehtoihin esitetaan lisattavaksi mahdollisuus
myontaa tukea keuruulaiselle yritykselle, joka palkkaa keuruulaisen



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

oppivelvollisen -alle 18-vuotiaan oppisopimuskoulutukseen tai
tarjoaa alle 25-vuotiaalle ammattioppilaitoksessa opiskelevalle
keuruulaiselle nuorelle oppisopimustydpaikan tutkinnon loppuun
saattamiseksi. Tavoitteena on kannustaa yrityksia tarjpamaan
nuorille mahdollisuuksia hankkia ammatillista osaamista
tyoelamassa ja vahvistaa nuorten seka alueen tydvoiman
saatavuutta. Keuruu-lisalla tuettaisiin myds niita nuoria, joiden
oppiminen on kaytannonlaheista.

Oppisopimustydsuhteessa nuoren tydajaksi on maaritelty 25 tuntia
viikossa, jolloin kyseessa on osa-aikainen tyosuhde. Talldin
maksettava Keuruu-lisa on paasaantdisesti 250 € / kk. Tyonantajalle
oppisopimuskoulutuksesta oppilaitoksen maksama koulutuskorvaus
on toimialan mukaan tyypillisesti 80—-150 € / kk. Erityista tukea
tarvitsevan nuoren osalta korvaus saattaa olla hieman suurempi.

Koulutuskorvauksen taso ei kuitenkaan useimmissa tapauksissa
kata oppisopimuskoulutuksesta tyonantajalle aiheutuvaa ohjauksen
ja perehdyttamisen tydpanosta, jota toteutetaan yritystoiminnan ja -
tyon ohessa. Keuruu-lisan laajentaminen oppisopimustyosuhteisiin
saattaa helpottaa nuorten koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksia
seka lisata oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta tydnantajien
nakokulmasta.

Keuruu-lisaa ei maksettaisi paallekkain palkkatuen tai nuorten
tyollistamislisan kanssa.

Hallintosaanto § 30. Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta
vastaa omalla vastuualueellaan tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden
kaupungin vastuulle kuuluvista tehtavista.
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