Keuruun kaupungin ja Kehittamisyhtido Keulink Oy:n yhteistydsopimus

w KEURUU LIITE 1

Kehittamisyhtio Keulink Oy:n tavoitteet strategiakaudella 2027-2032

Kehittamisyhtion toiminnan paatavoitteena on vahvistaa Keuruun elinvoimaa lisaamalla
yritystoimintaa, tyopaikkoja, investointeja ja ulkopuolista kehittdmisrahoitusta seka tukemalla
olemassa olevien yritysten kasvua ja jatkuvuutta. Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan
seuraavien kuuden strategisen tavoitteen kautta:

1. Yritysasiakkaiden vaikuttavuus

Asiakasyritysten yhteenlasketun liikkevaihdon kehitys (%)
Asiakasyritysten henkilostomaaran kehitys (%)
Tavoite: Kehitys parempi kuin Keski-Suomen yrityskannassa keskimaarin.

2. Yritysasiakkaiden tavoittavuus

Aktiiviset yritysasiakkaat (kpl)

Osuus Keuruun yrityskannasta (%)

Uudet asiakkuudet (kpl)

Tavoite: Keulink tavoittanut vuosittain vahintadan 50 % aktiivisesta yrityskannasta.

3. Ulkopuolisen rahoituksen vipuvaikutus

Alueelle saatu kehittdmisrahoitus (€)
Vipukerroin = ulkopuolinen rahoitus / kaupungin palveluosto
Tavoite: vipukerroin vahintaan 5:1.

4. Yritysten syntyminen ja jatkuvuus

Keulinkin avustamat perustetut yritykset
Yritysten nettomuutos
Omistajanvaihdokset

2 vuoden eloonjaamisaste

Tavoite: positiivinen nettomuutos.

5. Investoinnit ja sijoittumiset, joita Keulink ollut edistamassa

Investointihankkeet (kpl)

Arvioitu investointien arvo (€)

Uudet sijoittuneet yritykset

Arvioidut syntyneet tyOpaikat

Tavoite: vahintaan nelja investointia ja yksi sijoittuminen vuodessa.

6. Asiakastyytyvaisyys ja yrittdjakokemus

NPS (suosittelijaindeksi)

Asiakastyytyvaisyys (1-5)

Suomen Yrittajien Kuntabarometrin yrityspalveluiden arvosana
Tavoite: NPS > 60 ja kuntabarometrissa jatkuva parantuminen.



