Hallintosaannon tarkistaminen

KH 01.06.2026
281/00.01.01.02/2026

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Kaupunginhallitus paattaa

A. esittaa valtuustolle, etta hallintosaantoon tehdaan seuraavat
muutokset:

1) § 30 Elinvoiman ja asuinymparistdn lautakunta: Elinvoiman ja
asuinympariston lautakunnan ratkaisuvaltaan lisataan kohta "31)
paattaa asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimeamista”

2) § 52 Henkilostovalinnat ja koeaika, uusi muotoilu naihin kohtiin:

e Kaupunginjohtaja valitsee alaistensa tulosalueiden ja
tulosyksikoiden esihenkilét toimialajohtajan esityksesta

e Toimialajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja tulosalueen paallikkd
paattaa muun alaisensa henkiloston valinnasta kuultuaan
l&hiesihenkiloa

3) § 74 Toiminnan ja talouden seuranta

¢ Poistetaan kohta: "Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan lautakunnille ndiden paattamalla tavalla, kuitenkin
vahintdan kolme kertaa vuodessa”.

¢ Tilalle kirjoitetaan: Kaupunginhallitus raportoi talousarvion
toteutumisesta valtuustolle toiminnan ja talouden vuosikellossa
paatetylla tavalla.

B. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Vuoden 2026 aikana on ilmennyt tarve tarkistaa hallintosaantoa
seuraavilta osin:

1) Asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimeamista ei ole
delegoitu hallintosdanndssa. Elinvoiman ja asuinympariston
tehtavat ja toimivalta on kirjattu hallintosaannon §:aan 30.
Elinvoiman ja asuinymparistdon lautakunta toimii Keuruun
kaupungissa alueidenkayttolain 103 d §:n mukaisena
monijasenisena toimielimena.

2) Toimivaltaa henkildstéasioissa tulisi tarkentaa. Hallintosaannossa

todetaan § 52 Henkildstovalinnoista ja koeajasta seuraavaa:



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakituisen
henkiloston valinnasta:

* Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan

« Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja liikelaitoksen
johtajan

» Kaupunginjohtaja valitsee tulosalueiden paallikot

» Toimialajohtaja valitsee alaistensa tulosyksikoiden esihenkildt
» Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja
tulosalueen paallikké paattaa muun alaisensa henkildston
valinnasta

Viranhaltijoiden toimivaltaa on perusteltua tarkentaa silta osin,
ettei rekrytointipaatos tehtaisiin rekrytoivan esihenkilon
esityksesta, mutta ei niin, etta viranhaltija rekrytoi itselleen
suoran alaisen. Tarkennuksella ei muuteta luottamushenkildiden
toimivaltaa.

Hallintosdannon § 74 todetaan toiminnan ja talouden
seurannasta seuraavaa: Kaupunginhallitus ja lautakunnat
seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti. Toiminnan ja
talouden toteutumisesta raportoidaan lautakunnille naiden
paattamalla tavalla, kuitenkin vahintaan kolme kertaa vuodessa.

Toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa varten on
kaupunginhallitus paattanyt hyvaksya vuosikellon (Kh 6.10.2025
§ 258), jonka valtuusto on merkinnyt tiedoksi (Kvalt 27.10.2025 §
70). Vuosikellon tarkoituksena on edistaa valtuustoasioiden
suunnitelmallisuutta seka tehda valtuustoasioiden valmistelu- ja
kasittelyaikataulu lapinakyvaksi siten, etta lautakunnat,
johtokunta ja jaosto ehtivat kasitella suunnittelu- ja seuranta-
aineistonsa omissa kokouksissaan oikea-aikaisesti ja
tilivelvollisuuden edellyttamalla tavalla. Nain ollen hallintosaantéa
on perusteltua tarkentaa lautakuntien ja muiden tilivelvollisten
toimielinten osalta siten, etta siina viitataan vuosikelloon.

Esityslistan liitteena on esitys hallintosaanndsta, jossa muutokset
on merkattu punaisella fontilla. Oheismateriaalina on voimassa
oleva hallintosaanté 1.1.2026 alkaen (kvalt 8.12.2025 § 90).

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan

valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut

aina hallintosaannolla.
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