Lomauttamisen periaatteet koulutyon keskeytyksen aikana
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Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya lomauttamisen periaatteet esityslistan liitteen mukaisesti
koskien KVTES:n alaisia henkilostoryhmia, joiden tyonteko
keskeytyy koulutyon keskeytysaikoina

2) valtuuttaa hyvinvointijohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamiseksi ja kaynnistamaan
yhteistoimintamenettelyn tarvittaessa vuosittain perusteluosan
mukaisin perustein koskien kohdassa 1 mainittuja henkilostoryhmia

3) valtuuttaa hyvinvointijohtajan ja henkilostopaallikon toimimaan
yhteistoimintamenettelyssa tydnantajan edustajina

4) tarkastaa pykalan kokouksessa.

Keuruun kaupungilla oli vuoteen 2022 saakka kaytantona lomauttaa
koulunkaynninohjaajat koulutyon keskeytyessa koulujen lomien
ajaksi. Ohjaajilla oli lisdksi mahdollisuus lomautuksen vaihtoehtona
tehda tyon keskeytysaikoina kaupungin muuta avoinna olevaa tyéta
ja keskeytysaikoihin sijoitettiin myos tyontekijan vuosilomaa ja muita
vapaita. Vuonna 2023 tydntekijaliitot olivat esittaneet lomautuksen
sijaan paremmaksi menettelytavaksi tydsopimuksella sovitun
tydnteon ja palkanmaksun keskeytyksen. Kaytantd muutettiin
esityksen mukaiseksi ja ohjaajien tydsopimuksiin tehtiin
keskeytyksen mahdollistava liite.

Vuonna 2025 tydnantajalle tuli tietoon, etta tydvoimaviranomainen
on alkanut tulkita tyéttdmyysturvalakia siten, ettd palkanmaksun ja
tyonteon keskeytyksesta voidaan sopia vain tyosuhteen alkaessa,
eika jalkeenpain tehty sopimusmuutos riitd. Tyovoimaviranomainen
on kaynyt uudelleen lapi myos kesien 2023 ja 2024 paatokset ja
antanut niista hylkdavan paatdksen. Vastaavasti talldin
tyottomyyskassat eivat myonna tyontekijoille tyottomyysturvaa, ja ne
ovat myos kumonneet aiempia maksupaatoksiaan.

Tilanne on henkildston kannalta kuormittava ja kohtuuton, ja
edellyttaa etta tydnantajan kaytantda muutetaan kesasta 2026
alkaen.



Toimivalta

KVTES:n alaisia henkilostoryhmia, joiden tyonteko keskeytyy
koulutyon keskeytysaikoina ovat koulunkaynninohjaajat ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajat. Keuruun kaupungin kouluilla on
vakituisia ohjaajia yhteensa n. 37.

Asiaa on selvitetty Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n,
tyovoimaviranomaisen ja liittojen edustajien kanssa, ja kaikkien
kanta on lopulta yhteneva. Jos tydnantajalla ei ole tarjota
koulunkaynninohjaajille ja aamu- ja iltapaivaohjaajille riittavasti
muuta tyota koulutyon keskeytysaikana, vaihtoehtona on lomautus.
Asiaa on kasitelty talven 2025-2026 aikana paaluottamusedustajien
kanssa seka yhteistydtoimikunnassa etta erillisissa palavereissa.

Ty6sopimuslain (5. luku 2 §) mukaan tydnantaja saa lomauttaa
tydntekijan, jos "ty tai tydnantajan edellytykset tarjota tyéta ovat
vahentyneet tilapaisesti eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa
tydntekijalle muuta sopivaa ty6ta tai tydnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta®. Tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan
lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden
voidaan arvioida kestavan enintaan 90 paivaa”.

TyOnantaja voi paattaa lomauttamisesta vasta
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen. Tyonantajan tulee hoitaa
yhteistoimintavelvoitteensa kunnan yhteistoimintalain (449/2007)
mukaisesti. Hallintosdannon 62 § mukaisesti kaupunginhallituksen
tulee paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisen tulee aina olla koulutydon keskeytymisen ajalle
viimeinen toimenpide. Tydnantaja on kevaan 2026 aikana aktiivisesti
selvittanyt Keuruun kaupungin muita tyovaihtoehtoja ja tarjoaa niita
ohjaajille. Tydmahdollisuuksia on esimerkiksi kesakerhotoiminnassa,
koulun omissa lyhytaikaisissa kesanajan tdissa, museolla ja
varhaiskasvatuksessa. Osa ohjaajista on myds oma-aloitteisesti
tyollistynyt kesan ajalle.

Myos vuosilomapaivat sijoitetaan ensin lomakaudelle KVTES:n
vuosilomamaaraysten mukaisesti. Mahdollinen lomautus kohdistuu
nain ollen vain sellaisiin kesan ajanjaksoihin, joihin ei ole muuta
tyota tarjolla tai niille ei ole kaytettavissa vuosilomapaivia tai
ohjaajien lukuvuoden aikana kerryttamia, paaasiassa opettajien
sijaisuuksista paikallisen sopimuksen mukaan kertyneita
lisatyOvapaita. Alustavassa tarkastelussa onkin todettu, etta
mahdolliset lomautusjaksot jaisivat vuonna 2026 lyhyiksi,
sijoittuisivat loppukesaan ja koskisivat vain osaa ohjaajia.

Lisaksi vuoden 2026 yhteistoimintamenettelyssa tulee tarkastella
mitd mahdollisia muutoksia edella kuvattu lomauttamisen kaytanto
edellyttaa henkildiden tydésopimuksiin. Samalla on tarkea kasitella
ohjaajien tehtavankuvan paivittamista siten, etta ohjaajat voisivat
oppilasmaarien laskiessa tyoskennella joustavammin seka
koulunkaynninohjauksen ettd aamu- ja iltapaivatoiminnan puolella.



Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Hallintosaannoén 62 § mukaan kaupunginhallitus paattaa henkiloston
lomauttamisen periaatteista.

Hallintosaannon 26 § mukaan kaupunginhallitus edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta. (Yt-menettelyn
kaynnistaminen)

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvinvointijohtaja Marko Nevalainen, marko.nevalainen(at)keuruu.fi,
p. 040 749 7718
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Muutoksenhakukielto



