Keuruun kaupunki K E U R U U 1

Lomauttamisen periaatteet koskien KVTES:n alaisia
henkilostoryhmia, joiden tyonteko keskeytyy koulutyon
keskeytysaikoina

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa xx.xx.2026

Mahdollisessa lomauttamisessa Keuruun kaupunki noudattaa seuraavia
periaatteita

1. Lomautukset koskevat Keuruun kaupungin Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) alaisia henkilostoryhmia, joiden tydnteko keskeytyy
koulujen kesalomien ajaksi, eli koulunkdynninohjaajia ja aamu- ja iltapaivaohjaajia,
joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

2. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatokseen perustuvaa tyonteon ja
palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tyosuhteen pysyessa muutoin voimassa
(tydsopimuslaki 5. luku 1 §).

3. Kun lomauttaminen perustuu tydnantajan paatokseen, tydnantajan pitaa noudattaa
tydsopimuslaissa tai tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetussa laissa maarattyja menettelytapoja.

4. Niiden koulunkaynnin- ja aamu- ja iltapaivaohjaajien osalta, joihin mahdollinen
lomautus kohdistuu, lomautuksen perusteena on tydn vaheneminen koulutyon
keskeytysaikoina. Lomautukset tehdaan maaraajaksi.

Tyosopimuslain (5. luku 2 §) mukaan tydnantaja saa lomauttaa tydntekijan, jos "tyo
tai tydbnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja
voi kohtuudella jarjestaa tydntekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan
90 paivaa”.

5. Tyobnantaja voi paattaa lomauttamisesta vasta yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.
Tydnantaja hoitaa yhteistoimintavelvoitteensa kunnan yhteistoimintalain (449/2007)
mukaisesti.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukainen menettely korvaa tyosopimuslain ennakkoselvityksen ja tyontekijan
kuulemisen (TSL 5. luku 3 §).

6. TyOnantajalla ei ole lomautusperustetta silloin, kun tyontekija voidaan
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa muihin tyénantajan
kokoaikaisiin tai osa-aikaisiin tehtaviin. Tyonantajan on aina tarjottava
lomautettavalle sellaista tyota, esimerkiksi sijaisuuden hoitamista, joka on



tyonantajan tiedossa lomautusilmoituksen antamishetkella, iimaantuu
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen ennen lomautuksen alkamista tai
lomautuksen aikana.

Keuruun kaupunki selvittaa vuosittain kaupungin muut tydmahdollisuudet ja tarjoaa
niita ohjaajille mahdollisen lomautuksen vaihtoehtona. Tarjotusta tyosta maksetaan
tarjotun tydn mukainen palkka. Viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa
selvitetaan, voidaanko tyontekija kohtuudella sijoittaa kaupungin muihin toihin.

7. Tyontekija on velvollinen ottamaan vastaan
+ tyosopimuksensa mukaisia tehtavia

+ tehtavia, jotka poikkeavat tydsopimuksen mukaisista tehtavista niin vahan, etta
tyotehtavien muutos kuuluu tydnantajan tyonjohto-oikeuden piiriin

« tehtavia, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon
ottaen pitaa hanelle sopivina, vaikka ne poikkeaisivatkin olennaisesti
tydsopimuksen mukaisista tehtavista. Tallaisia tehtavia tyontekija on KVTES:n
mukaan velvollinen ottamaan vastaan enintaan 8 viikoksi kerrallaan. Jos
tyontekija kieltaytyy ottamasta vastaan tarjottua muuta ty6ta, tyonantajalla on
oikeus lomauttaa hanet lomautuksen muiden edellytysten tayttyessa.

8. Mahdollisen lomautusjakson pituuteen vaikuttavat myds henkilon pitamattomat
vuosilomapaivat. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana
KVTES:n vuosilomamaarayksia noudattaen.

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman ajankohdasta, mikali
mahdollista vahintaan kuukautta ennen vuosiloman tai sen osan alkamista. Jos tama
ei ole mahdollista, vuosiloman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan 2 viikkoa
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista (KVTES IV luku 10 §).

9. Henkildn kanssa voidaan sopia myos muiden vapaiden, kuten ylitydvapaiden tai
palkattomien vapaiden (esim. talkoovapaa) pitamisesta koulutydn keskeytysaikana
tai lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi.

10.Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi toisen tyonantajan
(esimerkiksi hyvinvointialue) tyota.

11.Lomautuspaatokset tekee yhteistoimintamenettelyn jalkeen hallintosaannon 62 §
mukaisesti palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

TyOnantaja ilmoittaa lomauttamisesta tydntekijalle viimeistaan 3 viikkoa ennen
lomautuksen alkamista (KVTES VIII 2 §). limoitus annetaan tiedoksi myos
lomautettavien tyontekijdiden edustajalle.

Lomautusta ei voida maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan vapaapaivana.
Lomautus siis alkaa ja paattyy sellaisena paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut
tydntekijan tyopaiva.



