Osallisuussuunnitelma / Tyoryhman nimeaminen

KASV 07.04.2026 § 49
150/00.01.02.01/2026

Paatosesitys

Paatos

Perustelu

Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa nimeta toimialaltaan
edustajansa osallisuustyoryhmaan.

Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paatti nimeta
osallisuustydoryhmaan varsinaiseksi edustajaksi vapaa-aikapaallikon
ja varalle hyvinvointijohtajan.

Keuruun kaupungilla on valmisteltu osallisuussuunnitelmaa vuosille
2023-2029. Suunnitelma on jaanyt kesken, ja tiedot siind ovat osin
jo vanhentuneet. Talousarviossa 2026 vahvistettuihin
hyvinvointitavoitteisiin sisaltyy osallisuussuunnitelman laatiminen,
mika on nimetty hallintopalveluiden tavoitteeksi (kvalt 8.12.2025 §
97). OsallisuustyOsta vastaaminen sisaltyy hyvinvointikoordinaattorin
tehtavankuvaan Keuruulla.

Kaupunginhallitus on 16.3.2026 § 94 paattanyt, etta Kasvun ja
hyvinvoinnin lautakunta nimeaa toimialaltaan edustajansa
osallisuustyoryhmaan 30.4.2026 mennessa. Lisaksi edustajansa
nimeaa elinvoiman ja asumisen lautakunta, nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Keurusseudun Yrittajat ry seka
Keuruun seurakunta.

Hallintosaanto 27 §: Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta johtaa ja
kehittaa vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko, marko.nevalainen(at)keuruu.fi,
040 7497718

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko

Kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimus



KH 16.03.2026 § 94

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa tydryhman valmistelemaan kaupungin
osallisuussuunnitelman

2) nimeta edustajansa osallisuustyéryhmaan

3) nimeaa osallisuustydryhman koollekutsujaksi
konsernipalvelujohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin

4) esittda seuraaville tahoille, ettd ne nimeaisivat edustajansa
osallisuustydoryhmaan 30.4.2026 mennessa

kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta toimialaltaan
elinvoiman ja asumisen lautakunta toimialaltaan
nuorisovaltuusto

vanhusneuvosto

vammaisneuvosto

Keurusseudun Yrittajat ry

Keuruun seurakunta

5) valtuuttaa koollekutsujan kutsumaan tarvittaessa asiantuntijoita
tyoryhmaan

6) edellyttaa, etta osallisuussuunnitelma laaditaan siten, etta se
pohjautuu kuntalain lisdksi Keuruun Oppiva yrityskaupunki 2032 -
strategiaan

Kaupunginhallitus paatti

1) asettaa tydryhman valmistelemaan kaupungin
osallisuussuunnitelman

2) nimeta edustakseen osallisuustydryhmaan Eveliina
Kangasniemen ja Ari Kakkurin

3) nimeaa osallisuustyéryhman koollekutsujaksi
konsernipalvelujohtajan ja sihteeriksi hyvinvointikoordinaattorin

4) esittda seuraaville tahoille, ettéd ne nimeaisivat edustajansa
osallisuustydéryhmaan 30.4.2026 mennessa

kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta toimialaltaan
elinvoiman ja asumisen lautakunta toimialaltaan

nuorisovaltuusto



Perustelu

vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Keurusseudun Yrittajat ry
Keuruun seurakunta

5) valtuuttaa koollekutsujan kutsumaan tarvittaessa asiantuntijoita
tyoryhmaan

6) edellyttaa, etta osallisuussuunnitelma laaditaan siten, etta se
pohjautuu kuntalain lisdksi Keuruun Oppiva yrityskaupunki 2032 -
strategiaan

Keuruun kaupungilla on valmisteltu osallisuussuunnitelmaa vuosille
2023-2029. Suunnitelma on jaanyt kesken, ja tiedot siina ovat osin
jo vanhentuneet. Talousarviossa 2026 vahvistettuihin
hyvinvointitavoitteisiin sisaltyy osallisuussuunnitelman laatiminen,
mika on nimetty hallintopalveluiden tavoitteeksi (kvalt 8.12.2025 §
97). Osallisuustydsta vastaaminen sisaltyy hyvinvointikoordinaattorin
tehtavankuvaan Keuruulla.

Kuntalaisten osallisuuden edistamiseen on kunnilla monia
mahdollisuuksia. Osa niista on lakisaateisia kuntalaisten
osallistumisoikeuksia, osa kuntien itsensa kehittamia ja
vapaaehtoisesti toteuttamia. Kaiken osallistumisen lahtékohtana on
avoin viestinta ja vuorovaikutuksen mahdollisuudet. Tarkoituksena
on tarjota kuntalaisille monipuolisia osallistumisen tilaisuuksia ja
paikkoja.

Kunnan avoimella viestinnalla vahvistetaan asukkaiden osallisuutta
ja luottamusta kunnan toimintaan ja paatdoksentekoon. Kuntalain 22
§:n (8.2.2019/175) mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla
on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on
pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Kunnan
viestintavelvollisuudesta saadetaan kuntalain 29 §:ssa (Kuntalaki
10.4.2015/410). Pykalan mukaan kunnan on tiedotettava asukkaille,
palvelujen kayttajille, jarjestdille ja muille yhteisdille toiminnastaan.

Keuruun Oppiva yrityskaupunki -strategiassa (kvalt 8.12.2025 § 94)
osallisuus on strategiassa rakenteellinen ja lapileikkaava periaate, ei
irrallinen teema. Oppivassa yrityskaupungissa muun muassa
asukkaat ovat keskidssa, yhteistyd on keskeista, ja paatoksenteko
on avointa ja tasapuolista. Kaupunkistrategiassa on lisaksi linjauksia
osallisuuteen liittyen, kuten

- paattajien, viranhaltijoiden, yritysten ja asukkaiden vuorovaikutus
vahvistaa yhteison osallisuutta

- vahvistamme yhteisollisyytta ja asukkaiden osallisuutta.

- viestimme suunnitelmallisesti



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kuntaliitto opastaa kuntia osallisuustoiminnan kehittamisessa:
Osana osallisuuden edistamista kunnissa olisi hyva tarkastella myos
osallistamisen johtamisen kaytantoja ja periaatteita. Osallistamisen
johtamisen tydkaluksi kunnan kannattaa kirjata osallisuuden
tavoitteet, niiden toteuttaminen ja resurssointi, seuranta ja arviointi
esimerkiksi kunnan tai alueen osallisuusohjelmaksi tai
osallisuussuunnitelmaksi. Osallisuusohjelma tai viittaus
osallisuusohjelmaan on hyva liittaa myos kuntastrategiaan ja
hyvinvointikertomukseen.

Osallisuuden edistamiseen voi tutustua Kuntaliiton verkkosivuilla:
Osallisuus - kuntalaisten osallisuuden edistaminen | Kuntaliitto.fi

Kuntalain § 22 mukaan valtuuston on pidettava huolta monipuolisista
ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista.

Hallintosdannon § 27 mukaan lautakunnan yleisiin tehtaviin kuuluu
seurata ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Pykalan 28 (kohta 30) mukaan kasvun ja
hyvinvoinnin lautakunnan tehtaviin kuuluu huolehtia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta, rajapintatydskentelysta hyvinvointialueen
kanssa ja jarjestoyhteistyOsta.

Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656

Hyvinvointikoordinaattori Tino Kohonen, tino.kohonen(at)keuruu.fi, p.
050 564 7652

Kaupunginjohtaja
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