
 
Kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu 

KH 30.03.2026 § 117   
183/01.01.01.01/2026   

Päätösesitys 
Kaupunginhallitus merkitsee käydyn tavoite- ja arviointikeskustelun 
tiedoksi. 

Päätös 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

Käsittely 
Janne Teeriaho ja Päivi Vauhkonen (asianosaisjäävi, HallintoL 28.1 
§ kohta 1) poistuivat kokouksesta esteellisinä. 

Asian käsittely tapahtui puheenjohtajan selostuksesta. 

Nina Voutilainen toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 

Perustelu 
Keuruun kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaan 
kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskusteluissa kaupunkia 
edustaa ryhmä, johon kuuluvat kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
ja valtuuston puheenjohtaja sekä yksi edustaja kaikista hallituksessa 
olevista muista poliittisista ryhmistä. Tavoite- ja 
arviointikeskusteluryhmä käy vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä luottamuksellisen keskustelun kaupunginjohtajan kanssa, 
jossa arvioidaan kaupunginjohtajan työskentelyn tavoitteiden 
toteutuminen ja työn tuloksia sekä sovitaan tulevan vuoden 
tavoitteista. 

Ryhmä on käynyt kaupunginjohtajan kanssa tavoite- ja 
arviointikeskustelun 9.3.2026. Ryhmän kokoonpano oli: 

Laurila Leena; kaupunginhallituksen puheenjohtaja (SD) 
Kässi-Jokinen Saara; valtuuston puheenjohtaja (KESK) 
Vaissi Juho; (KOK) 
Kangasniemi Eveliina (KD) 
Santamäki Taija (Vihreät) (poissa) 
Oksanen Harri (PS) 

Tavoite- ja arviointikeskustelun sisältö ja toimenpiteet saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 

Johtajasopimus on esityslistan oheisaineistona. Seuraavalle 
vuodelle asetetut tavoitteet arviointikriteereineen ovat esityslistan 
liitteenä (julkaistu sähköisessä kokousjärjestelmässä CM3). 

Toimivalta 



Hallintosäännön § 4 mukaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
vastaa siitä, että kaupunginjohtajan kanssa käydään vuosittain 
tavoite- ja arviointikeskustelu. 

Valmistelija 
Henkilöstöpäällikkö Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p. 
040 509 7470. 

Esittelijä 

Puheenjohtaja 

Tiedoksi 
Kaupunginjohtaja, henkilöstöpäällikkö 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

  
 


