Tyosuojelutoimikunnan asettaminen ja jasenten nimeaminen toimikaudeksi 2026-2029

KH 16.03.2026 § 95
109/00.00.01/2026

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa tyosuojelutoimikunnan kaudelle 2026—-2029

2) nimeta sen jaseniksi kaupungin tydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojelupaallikon.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Perustelu

Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee vahintaan 20
tyontekijaa, on perustettava tyosuojelutoimikunta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka
tyopaikan tyontekijat. (Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006 § 38.) Tydsuojelun
yhteistoimintahenkildston toimikausi on nelja vuotta (kunta- ja
hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus § 5).

Tyo6suojelutoimikunnan sijasta tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti
korvaavasta yhteistoimintajarjestelysta. Keuruun kaupungin
tydsuojelun toimintaohjelman 2023—-2026 (KH 17.10.2022 § 180)
mukaisesti kaupungin tyosuojelutoimikuntana on tahan saakka
toiminut yhteistyétoimikunta. Valitonta tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tyosuojelun kehittamistyota on toteuttanut tydsuojelutiimi, johon
kuuluu tyésuojelupaallikko ja kolme tydsuojeluvaltuutettua.

Tyosuojelun valvontalain § 39 mukaan tyosuojeluvaltuutettujen tulee
olla tydsuojelutoimikunnan jasenia. Tama on aiemmin toteutunut
yhteistyotoimikunnassa, koska kaikki tyosuojeluvaltuutetut ovat
olleet myds paaluottamusedustajia, ja nain olleen kuuluneet
yhteisty6toimikunnan kokoonpanoon. Kaudelle 2026—-2029 valittu
tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutettu ei kuitenkaan ole
paaluottamusedustaja, eika han nain ollen kuulu
yhteisty6toimikuntaan.

Jotta tyosuojelun yhteistoiminta tulee jarjestetyksi tydosuojelun
valvontalain mukaisesti myds jatkossa, tulee asettaa
yhteistyotoimikunnasta erillinen tyosuojelutoimikunta.

Keuruun kaupungin varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut kaudella 2026—
2029 ovat henkilostoryhmittain:

Jari-Pekka Kivistd, opettajat ja esihenkilot

Jussi Narva, tyontekijat



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Jarno Renvall, maatalouslomittajat

TyoOsuojelun valvontalain mukaisesti tydnantaja nimeaa
tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin
toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu.
Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu
Keuruun kaupungissa tyosuojelupaallikdlle. Kaupungin
tydsuojelupaallikkdna toimii henkilostopaallikkd (hallintosaanto § 66,
KH 6.2.2023 § 29).

Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman
edustaja (TsValvL 39 §).

TyoOsuojelutoimikunnassa kasitellaan tydntekijoiden turvallisuutta,
terveytta ja tyokykya laajakantoisesti ja yleisesti koskevat
tydsuojelun yhteistoiminta-asiat. Tyosuojelutoimikunnan keskeisia
tehtavia on tehda tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevia
kehittamisehdotuksia tydnantajalle seka seurata tydsuojelun
toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon toteutumista.
Tyosuojelutoimikunta kdy saanndllisesti 1api koko kaupungin
tapaturma- ja lahelta piti -ilmoitukset ja seuraa niiden kasittelyn
etenemista.

Hallintosaanndn 26 § mukaisesti kaupunginhallitus asettaa ja
nimeaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten korkeintaan
omaksi toimikaudekseen.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656

Kaupunginjohtaja

Keuruun kaupungin henkilosto (InKeuruu), tydsuojeluvaltuutetut,
henkilostopaallikkd

Muutoksenhakukielto

YHT.TMK 06.03.2026 § 18

Paatosesitys



Paatos

Kasittely

Perustelu

Yhteistyotoimikunta esittaa osaltaan, ettd kaupunginhallitus asettaa
tyosuojelutoimikunnan kaudelle 2026—2029 ja nimeaa sen jaseniksi
kaupungin tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikon.

Hyvaksyttiin.

TyoOpaikalla, jossa saannollisesti tydskentelee vahintaan 20
tyontekijaa, on perustettava tyosuojelutoimikunta.
TyoOsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka
tydpaikan tyontekijat. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006 § 38.) Tydsuojelun
yhteistoimintahenkildston toimikausi on nelja vuotta (kunta- ja
hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus § 5).

Tyo6suojelutoimikunnan sijasta tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti
korvaavasta yhteistoimintajarjestelysta. Keuruun kaupungin
tydsuojelun toimintaohjelman 2023-2026 (KH 17.10.2022 § 180)
mukaisesti kaupungin tyosuojelutoimikuntana on tahan saakka
toiminut yhteistydtoimikunta. Valitonta tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tyosuojelun kehittamistyota on toteuttanut tydsuojelutiimi, johon
kuuluu tyosuojelupaallikko ja kolme tydsuojeluvaltuutettua.

Tydsuojelun valvontalain § 39 mukaan tydsuojeluvaltuutettujen tulee
olla tydsuojelutoimikunnan jasenia. Tama on aiemmin toteutunut
yhteistyotoimikunnassa, koska kaikki tyosuojeluvaltuutetut ovat
olleet myds paaluottamusedustajia, ja nain olleen kuuluneet
yhteistyotoimikunnan kokoonpanoon. Kaudelle 2026—2029 valittu
tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutettu ei kuitenkaan ole
paaluottamusedustaja, eika han nain ollen kuulu
yhteistyotoimikuntaan.

Jotta tydsuojelun yhteistoiminta tulee jarjestetyksi tydsuojelun
valvontalain mukaisesti myds jatkossa, tulee asettaa
yhteistyotoimikunnasta erillinen tydsuojelutoimikunta.

Keuruun kaupungin varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut kaudella 2026—
2029 ovat henkilostoryhmittain:

Jari-Pekka Kivistd, opettajat ja esihenkilot

Jussi Narva, tyontekijat

Jarno Renvall, maatalouslomittajat

Tyosuojelun valvontalain mukaisesti tyonantaja nimeaa
tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin

toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu.
TyoOsuojelutoimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Keuruun kaupungissa tydsuojelupaallikdlle. Kaupungin
tydsuojelupaallikkdna toimii henkildstopaallikkd (hallintosaanto § 66,
KH 6.2.2023 § 29).

TyoOsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman
edustaja (TsValvL 39 §).

TyoOsuojelutoimikunnassa kasitellaan tyontekijoiden turvallisuutta,
terveytta ja tyokykya laajakantoisesti ja yleisesti koskevat
tyosuojelun yhteistoiminta-asiat. Tyosuojelutoimikunnan keskeisia
tehtavia on tehda tyoéturvallisuutta ja tyoterveytta koskevia
kehittamisehdotuksia tydnantajalle seka seurata tyosuojelun
toimintaohjelman ja tyéterveyshuollon toteutumista.
TyoOsuojelutoimikunta kay saanndllisesti 1api koko kaupungin
tapaturma- ja lahelta piti -ilmoitukset ja seuraa niiden kasittelyn
etenemista.

Hallintosdannén 26 § mukaisesti kaupunginhallitus asettaa ja
nimeaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten korkeintaan
omaksi toimikaudekseen.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa



