Turvallisuuslain mukaiset henkiloturvallisuusselvitykset

KH 16.03.2026 § 91
107/01.00.00/2026

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya ohjeen henkildturvallisuusselvityksen tekemisesta
esityslistan liitteen mukaisena

2) ettd Keuruun kaupunki hakeutuu Suojelupoliisin
turvallisuusselvitysmenettelyyn

3) lahettaa ohjeen noudatettavaksi Keuruun kaupungin tytaryhtidissa

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Perustelu
Keuruun kaupungilla on valmisteltu henkiloturvallisuusselvityksen
menettelytapaa ja ohjeistusta. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asian
6.3.2026 § 15.
Esityslistan liitteend on ohjeluonnos henkiloturvallisuusselvityksen
tekemisesta (salassa pidettava, Julkisuuslaki § 24 kohta 7).

Toimivalta
Kuntalain § 39 mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyonantajana
ja vastaa kunnan henkilostopolitiikasta. Hallintosaannon § 27 kohta
17 mukaan kaupunginhallitus vastaa koko henkildstda koskevien
yleisohjeiden antamisesta.

Valmistelija
Hallintovastaava Hanna Lahti, hanna.lahti(at)keuruu.fi, p. 050 345
8719
Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656

Esittelija
Kaupunginjohtaja

Tiedoksi
Hallintovastaava
Tilivelvolliset
Kehittamisyhtidé Keulink Oy, Keuruun Sahkd Oy, Keuruun Asunnot
Oy

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto



YHT.TMK 06.03.2026 § 15

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi henkil6turvallisuusselvityksiin
liittyvan menettelytavan ja ohjeistuksen.

Merkittiin tiedoksi.

Turvallisuusselvityslain (726/2014) tarkoituksena on ennaltaehkaista
toimintaa, joka voi vahingoittaa yrityksen, julkisyhteison, valtion tai
yleista turvallisuutta. Henkiloturvallisuusselvityksella tarkoitetaan
selvitysta, joka tehdaan henkilon nuhteettomuuden tai
luotettavuuden varmistamiseksi maaritellyissa kriittisissa tehtavissa.
Henkildturvallisuusselvityksia kaytetaan tyypillisesti tehtavissa, joissa
henkil6 voi asemansa tai kayttooikeuksiensa vuoksi aiheuttaa
merkittavaa vahinkoa.

Kunnassa voidaan tehda henkiloturvallisuusselvitys tehtavissa,
joissa henkild kasittelee laajasti salassa pidettavia tai muutoin
arkaluonteisia tietoja, toimii kriittisten tietojarjestelmien tai
infrastruktuurin kaytto-, asennus- tai yllapitotehtavissa itsenaisesti,
vastaa merkittdvasta maksuliikenteesta tai taloudellisesta
toimivallasta taikka hoitaa varautumisen, turvallisuuden tai kunnan
johtamisen kannalta keskeisia tehtavia. Henkildturvallisuusselvitys
on osa kunnan kokonaisvaltaista turvallisuuden, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan kokonaisuutta.

Keuruun kaupungin henkildturvallisuusselvityksen tavoitteena on
turvata kaupungin kriittisten palvelujen jatkuvuus, tietoturva ja
luotettavuus. Selvityksien tarpeellisuus arvioidaan riskiarvioissa esiin
tulleen perustellun tarpeen myota ammattiryhmittain tai
tehtavankuvittain. Henkildturvallisuusselvitys tehdaan vain, jos se on
tehtavan luonne ja kunnan turvallisuus seka jatkuvuushallinta
huomioon ottaen tarpeen. Selvitysta ei ole tarkoituksenmukaista
tehda kaikista tyontekijoista. Henkiloturvallisuutta koskeva ohjeistus
lisataan valmisteilla olevaan Keuruun kaupungin sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan ohjeeseen. Linjauksen toteutumista seurataan
osana toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointia.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n arvion mukaan
turvallisuusselvitykseen liittyvat periaatteet on syyta kasitella
yhteistoimintamenettelyssa.

Esityslistan liitteena on ohjeluonnos henkiloturvallisuusselvityksen
tekemisesta (salassa pidettava, Julkisuuslaki § 20 kohta 7).



Toimivalta

Hallintosdannon § 26 kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus edustaa
kuntaa tydnantajana ja vastaa kaupungin henkildstopolitiikan
kehittamisesta ja ohjauksesta seka koko henkilostoa koskevien
yleisohjeiden antamisesta.

Hallintosaannon § 66 mukaan henkilostopaallikké vastaa
henkilostdpolitiikan valmistelusta ja toimeenpanosta.
Henkilostopaallikolla on toimivalta antaa kaupunkiorganisaatiota
koskevia henkildstoohjeita ja -linjauksia, hyvaksya henkildostoa
koskevia suunnitelmia ja ohjelmia seka tehda ratkaisut
henkilostdeduista. Henkilostoohjeet ja linjaukset kasitelldaan ennen
taytantoonpanoa johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa.

Valmistelija
Hallintovastaava Hanna Lahti, hanna.lahti(at)keuruu.fi, p. 050 345
8719
Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656

Esittelija
Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa

Tiedoksi

Muutoksenhaku



