Kameravalvonta tyopaikalla kaupungin kiinteistoissa
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Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya ohjeen kameravalvonnasta esityslistan liitteen
mukaisena

2) lahettaa ohjeen noudatettavaksi Keuruun kaupungin tytaryhtidissa

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Keuruun kaupungilla on valmisteltu ohjetta kameravalvonnasta.
Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa 6.3.2026 § 14.

Esityslistan liitteena on ohjeluonnokset kameravalvonnasta ja
oheismateriaalina kameravalvontakokonaisuuden
tietosuojaselosteet, jotka 10ytyvat kaupungin verkkosivuilta.

Kuntalain § 39 mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana
ja vastaa kunnan henkilostopolitiikasta. Hallintosaannon § 27 kohta
17 mukaan kaupunginhallitus vastaa koko henkildst6a koskevien
yleisohjeiden antamisesta.
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YHT.TMK 06.03.2026 § 14
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Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi kameravalvontaan liittyvat
menettelytavat ja ohjeistuksen.

Merkittiin tiedoksi.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) saatelee myos
tyopaikoilla tapahtuvaa kameravalvontaa. Lisaksi tallenteiden
kasittelyssa on noudatettava EU:n yleista tietosuoja-asetusta.
Kameravalvonnan on oltava mahdollisimman avointa, ja sen
valttamattomyytta on aina syyta tarkastella suhteessa kaytolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Yhteistyotoimikunta on
kasitellyt kameravalvontaa edellisen kerran 13.8.2015.

Esityslistan liitteena on toimintaohjeluonnokset henkildstolle ja
oheismateriaalina kameravalvontakokonaisuuden
tietosuojaselosteet, jotka I0ytyvat kaupungin verkkosivuilta.

Hallintosdannén § 26 kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus edustaa
kuntaa tydnantajana ja vastaa kaupungin henkildstopolitiikan
kehittamisesta ja ohjauksesta seka koko henkilostoa koskevien
yleisohjeiden antamisesta.

Hallintosdannoén § 66 mukaan henkilostopaallikko vastaa
henkilostdpolitiikan valmistelusta ja toimeenpanosta.
Henkildstopaallikolla on toimivalta antaa kaupunkiorganisaatiota
koskevia henkildstoohjeita ja -linjauksia, hyvaksya henkildostoa
koskevia suunnitelmia ja ohjelmia seka tehda ratkaisut
henkilostdeduista. Henkilostoohjeet ja linjaukset kasitelladn ennen
taytantoonpanoa johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa.
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