Keuruun kaupungin henkiloston vakanssiluettelo
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Paatosesitys

Paatos

Perustelu

Kaupunginhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi esityslistan litteena olevan vakanssiluettelon

2) edellyttaa, etta vakanssiluettelossa olevia tietoja yllapidetaan
saannollisesti

3) edellyttaa, etta henkilosto- ja taloussuunnittelu pohjautuu
ajantasaiseen vakanssiluetteloon

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Keuruun kaupungin henkilostotietoja yllapidetaan Populus-
henkilostohallintojarjestelmassa. Jarjestelmasta on saatavilla
ajantasaiset henkilostoraportit kaupungin kaikista palvelussuhteessa
olevista henkildista ja heidan palvelussuhteisiinsa liittyvista tiedoista.
Henkilostosuunnittelun yhteydessa on kuitenkin noussut esiin tarve
taydentaa henkilostotietoja vakanssitiedolla.

Vakanssilla tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa tai
toimea, joka yksildidaan vakanssinumerolla. Vakanssi voi olla
taytetty myods maaraaikaisesti, esimerkiksi puuttuvan kelpoisuuden
vuoksi. Yksiloivia numeroita kaytetaan palvelusuhteita taytettaessa
tai muutoin niita hallittaessa.

Henkilostopaallikkd on koonnut vakanssiluettelon yhdessa
esihenkildiden ja toimialajohtajien kanssa tammikuussa 2026.
Esityslistan oheisaineistona oleva luettelo kuvaa vakanssitilannetta
31.1.2026. Jatkossa henkilostdhallinto yllapitaa ja paivittaa
vakansseja Populus-jarjestelmassa, jotta myos vakanssitiedot
saadaan raportoitua ajantasaisesti.

Vakanssiluettelo tukee esihenkildita henkilostosuunnittelussa etenkin
talousarviota tehtaessa ja se tulee jatkossa olemaan osa Keuruun
kaupungin henkil0st6- ja koulutussuunnitelmaa. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma kasitellaan vuosittain kaupungin
yhteistyotoimikunnassa ja hyvaksytaan kaupunginhallituksessa
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Vakanssiluettelossa yllapidetaan myos kelpoisuuksia.
Kelpoisuusvaatimuksista paatetaan kuitenkin hallintosaannon 50 §
mukaisesti: "Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista. Virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, mikali niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Sama viranomainen voi paattaa tarvittaessa



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Tyosuhteiseen tehtavaan
vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tyosuhteeseen ottava
viranomainen”.

Vakanssiluettelo on Iahetetty yhteistyotoimikunnan jasenille
kommentoitavaksi sahkopostitse ennen kaupunginhallituksen
kasittelya. Esityslistan liitteend on vakanssiluettelo, joka on julkaistu
kaupunginhallituksen kokousjarjestelmassa (CM3).

Hallintosaannon 66 § mukaisesti henkilostopaallikkd vastaa
henkilostopolitiikan valmistelusta ja toimeenpanosta.

Henkilostopaallikké Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656
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