Yrityksille Keuruu-lisan maksaminen tyodllistamisen tueksi

EL 17.02.2026 § 9
464/02.05.01.00/2025

Paatosesitys

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta paattaa hyvaksya Keuruu-
lisan tyollistymisen tueksi liitteena olevien ehtojen mukaisesti ja
valtuuttaa tyollisyyskoordinaattorin kasittelemaan hakemukset ja
tekemaan myonnot Keuruu-lisan maksamisesta maararahojen

puitteissa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti
Kasittely
Teknisena korjauksena korjattiin tekstissa seka liitteessa olleet
kirjoitusvirheet
Perustelu

Keuruu-lisa on korvaava tuki, jota ei makseta paallekkain palkkatuen
tai nuorten tyollistymislisan kanssa.

TyoOsuhdetta koskevat edellytykset:

e Keuruu-lisda myonnetaan hakemuskuukauden alusta
alkaneeseen ehdot tayttavaan tyosuhteeseen.

e Tyo6suhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikainen
tai oppisopimustyosuhde.

e TyOsuhteen kesto tayttaa palkatun tyossaoloehdon tai on
kestoltaan 12 kuukautta.

e TyoOsta maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Mikali tydehtosopimusta ei ole, tydsta maksettavan palkan
tulee olla tavanomainen ja kohtuullinen.

e Osa-aikaty0ssa kuukausipalkka on vahintaan 930 €/
kuukaudessa.

Tuen maara:

e Osa-aikaisesti tyOllistetysta tuen ehdot tayttavasta
tyontekijasta tukea maksetaan takautuvasti 250 euroa
kuukaudessa ja kokoaikatyohon tyollistetysta 600 euroa
kuukaudessa tyossaoloehdon tayttymiseen saakka tai 12
kuukautta.



e Tukea myonnetaan hakujarjestyksessa maararahan
puitteissa. Kunta pidattaa itselladn oikeuden myontaa tai olla
myontamatta kuntalisaa. Keuruu-lisaan ei ole subjektiivista
oikeutta.

Kuka voi saada Keuruu-lisaa?

- Keuruulla toimiva yritys, yhdistys tai saatio, kun se palkkaa
tyontekijaksi keuruulaisen tyottoman, joka on:

- ollut yhtajaksoisesti tyottomana vahintaan 12 kuukautta tai
pidempaan ennen tyosuhteen alkamista

- Samalle tydnantajalle Keuruu-lisda voidaan maksaa kahdesta
tyontekijasta samanaikaisesti

- Keuruu-lisaa ei myonneta yksityishenkiloille eika
julkishallinnolliselle toimijalle tai julkishallinnollisen toimijan
kokonaan tai osittain omistamalle yritykselle tai liikelaitokselle.

Tyonantajaa koskevat edellytykset

- Yrityksella ei saa olla irtisanomisia samoista tehtavista ja
lomautukset paattyneet.

- Keuruun kaupunki voi myontaa kuntalisaa Keuruulla toimiville
yrityksille, yhdistyksille ja saatidille, kun ne palkkaavat
tyontekijaksi Keuruu-lisan ehtojen mukaisen keuruulaisen
tyottoman. Mikali tyontekija muuttaa pois Keuruulta, Keuruu-
lisda ei makseta.

Keuruu-lisan myontaminen

- Keuruu kaupungin tydllisyyskoordinaattori talousarvion ja
maararahojen puitteissa lautakunnan vahvistamien ehtojen
puitteissa tekee paatdksen Keuruu-lisan myodntamisesta
hakemusten saapumisjarjestyksessa

Keuruu-lisan hakeminen

- Laheta hakemus Keuruun kaupungin verkkosivuilta 1oytyvalla
lomakkeella Keuruun kaupungin tyollisyyspalveluille heti kun
tyosopimus on solmittu. Keuruu-lisaa myonnetaan sen
kuukauden alusta, kun hakemus saapuu, niiltd kuukausilta,
kun bruttopalkka tayttyy.

- Keuruu-lisaa voidaan myontaa hakemuskuukauden alusta
alkaen, jos tyosuhteen ehdot tayttyvat ja sita voidaan maksaa
tydssaoloehdon tayttymiseen saakka tai maksimissaan 12
kuukautta samasta tyontekijasta.

- Myodnteinen Keuruu-lisa paatods voidaan tehda enintaan
kuluvan kalenterivuoden loppuun



Keuruu-lisdn maksaminen

- Tuki maksetaan kuukausittain tai yhdessa erassa
takautuvasti, tositteita vastaan.

Tositteet:

- Molempien osapuolien allekirjoittama tydsopimus
(ensimmainen hakemus)

- Lasku (mielelldan verkkolasku), joka on osoitettu Keuruun
kaupungin tyollisyyspalveluille

- Jaljennds palkkalaskelmasta, josta tulee ilmeta tydnantajan ja
tyontekijan tiedot, perustiedot tydsuhteesta, palkanmaksun
ajankohta, palkkakausi seka palkasta maksetut sivukulut ja
muut vahennykset

Toimivalta

Keuruun kaupungin hallintosaanté 27 §
Valmistelija

Tyollisyyskoordinaattori Erja lkkala
Esittelija

Elinvoimajohtaja Collin Tuomas
Tiedoksi
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

EL 16.12.2025 § 95

Paatosesitys
Lautakunta paattaa hyvaksya Keuruu-lisan myodntamisen
tyollistymisen tueksi liitteena olevien perusteiden mukaisesti ja
valtuuttaa tydllisyyskoordinaattorin kasittelemaan hakemukset ja
tekemaan tukipaatoksen maararahojen puitteissa.
Paatos
Valmistelijan pyynnosta palautetaan uudelleen valmisteluun
Kasittely

Puheenjohtaja esitti valmistelijan pyynnosta, etta pykala palautetaan
valmisteluun.



Perustelu

Toimivalta

Valmistelija

Tyollisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myonnettavilla
valtionosuuksilla. Uudistuksen my6ta valtionosuuksien taso on
merkittavasti alhaisempi, kuin mita TE-toimistoille osoitettiin
vastaavien palvelujen jarjestamiseen aikaisemmin. Samanaikaisesti
tyottomyysturvan rahoitusvastuun muutokset ovat lisanneet kuntien
taloudellisia vastuita 100 tyottomyyspaivan jalkeen.
Tyollisyydenhoidon uudistuksen yhteydessa tehdyt
lainsdadantomuutokset heikensivat myds palkansaajan
tyossaoloehdon kerryttamista. Kunnat vastaavat kaikkien tyottomien,
myds palveluissa (tydvoimapalveluissa, koulutuksessa,
tyokokeilussa tai valmennuksessa) olevien ty6ttomyysetuudesta,
vain tydllistyminen ilman palkkatukea lopettaa kunnan
maksuvastuun.

Ansiosidonnaisen ty6ttomyysetuuden saaminen edellyttaa
palkansaajalta tyollistymista ilman palkkatukea 12 kuukauden aikana
28 kuukauden tarkastelujaksolla. Uudistuksessa maariteltiin
uudelleen myos tydssaoloehdon tayttavan tyon palkkavaatimus.
Tydssaoloehto voi kertya puolikkaina kuukausina, kun tyontekijan
kuukausipalkka on 465-929 €. tai kokonaisina kuukausina kun
kuukausipalkka on 930 €.

Rahoitusuudistuksen seurauksena palkkatukea ei ole voitu
hyodyntaa tyollistymisen tueksi, koska rahoitus ei ole riittanyt.
Rahoituksen pieneneminen ja tyollisyydenhoidon kustannusvastuun
kasvu pakottavat kuntia rakentamaan ja muotoilemaan
vaikuttavampia palveluja ja palvelukokonaisuuksia. On myds
huomattu, ettd nuorten ja vastavalmistuneiden on haastavampaa
saada tyOpaikka. Tyosta tyohon siirtyminen on helpompaa kuin
tyéttdmyydesta tydhon. Emme enaa tavoittele yksinomaan pitkaan
tyottomana olleiden tyollistymista vaan myos sita, ettei tyottomyys
pitkittyisi.

Toimintaymparistossa tapahtuneiden muutosten takia esitetaan, etta
Keuruu kaupunki uudelleen muotoilee ja ottaa kayttoon
kuntakohtaisen tyollisyyden kuntalisan, Keuruu-lisan, tukemaan
tydnhakijoiden tyollistymista yrityksiin, jolla pyritaan edistamaan
kuntalaisten pysyvaa tyollistymista.

Tyollisyyskoordinaattori on vertaillut muissa kunnissa kaytossa
olevia vastaavia tyollistamislisakaytantoja ja esittaa Keuruu-lisan
muotoilua tydllistamisen ja tydssaoloehdon tayttamisen valineeksi
liitteen mukaisesti.

Keuruun kaupungin hallintosaanté 27 §



Tyollisyyskoordinaattori Erja Ikkala
Esittelija

Kiinteistopalvelupaallikkd Laulainen Mika
Tiedoksi

Muutoksenhaku



