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Keuruun kaupungin työllistämisen kuntalisä 2026, Keuruu-lisä 
 

Keuruu-lisä on korvaava tuki, jota ei makseta päällekkäin palkkatuen tai nuorten 
työllistymislisän kanssa. 

Työsuhdetta koskevat edellytykset: 

• Keuruu-lisää myönnetään hakemuskuukauden alusta alkaneeseen ehdot täyttävään 

työsuhteeseen. 

• Työsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva, määräaikainen tai 

oppisopimustyösuhde.  

• Työsuhde on kestoltaan vähintään 12 kuukautta.  

• Työstä maksetaan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Mikäli työehtosopimusta ei 

ole, työstä maksettavan palkan tulee olla tavanomainen ja kohtuullinen. 

• Osa-aikatyössä kuukausipalkka on vähintään 930 € / kuukaudessa. 

 

Tuen määrä:

• Osa-aikaisesti työllistetystä tuen ehdot täyttävästä työntekijästä tukea maksetaan

takautuvasti 250 euroa kuukaudessa ja kokoaikatyöhön työllistetystä 600 euroa 

kuukaudessa työssäoloehdon täyttymiseen saakka tai 12 kuukautta.

• Tukea myönnetään hakujärjestyksessä määrärahan puitteissa. Kunta pidättää 

itsellään oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. Keuruu-lisään ei ole

subjektiivista oikeutta.

Kuka voi saada Keuruu-lisää?

- Keuruulla toimiva yritys, yhdistys tai säätiö, kun se palkkaa työntekijäksi keuruulaisen

työttömän, joka on:

o ollut yhtäjaksoisesti työttömänä vähintään 12 kuukautta tai pidempään ennen

työsuhteen alkamista

- Samalle työnantajalle Keuruu-lisää voidaan maksaa kahdesta työntekijästä

samanaikaisesti

- Keuruu-lisää ei myönnetä yksityishenkilöille eikä julkishallinnolliselle toimijalle tai

julkishallinnollisen toimijan kokonaan tai osittain omistamalle yritykselle tai 

liikelaitokselle.

Työnantajaa koskevat edellytykset

- Yrityksellä ei saa olla irtisanomisia samoista tehtävistä ja lomautukset päättyneet.

- Keuruun kaupunki voi myöntää kuntalisää Keuruulla toimiville yrityksille, yhdistyksille

ja säätiöille, kun ne palkkaavat työntekijäksi Keuruu-lisän ehtojen mukaisen 

keuruulaisen työttömän. Mikäli työntekijä muuttaa pois Keuruulta, Keruu-lisää ei 

makseta.

 



 
 
 
 

Keuruu-lisän myöntäminen 

- Keuruu kaupungin työllisyyskoordinaattori talousarvion ja määrärahojen puitteissa 

lautakunnan vahvistamien ehtojen puitteissa tekee päätöksen Keuruu-lisän 

myöntämisestä hakemusten saapumisjärjestyksessä 

Keuruu-lisän hakeminen 

- Lähetä hakemus Keuruun kaupungin verkkosivuilta löytyvällä lomakkeella Keuruun 

kaupungin työllisyyspalveluille heti kun työsopimus on solmittu. Keuruu-lisää 

myönnetään sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu, niiltä kuukausilta, kun 

bruttopalkka täytyy. 

- Keuruu-lisää voidaan myöntää hakemuskuukauden alusta alkaen, jos työsuhteen 

ehdot täyttyvät ja sitä voidaan maksaa työssäoloehdon täyttymiseen saakka tai 

maksimissaan 12 kuukautta samasta työntekijästä.  

- Myönteinen Keuruu-lisä päätös voidaan tehdä enintään kuluvan kalenterivuoden 

loppuun. 

Keuruu-lisän maksaminen 

- Tuki maksetaan kuukausittain tai yhdessä erässä takautuvasti, tositteita vastaan.  

Tositteet: 

- Molempien osapuolien allekirjoittama työsopimus (ensimmäinen hakemus) 

- Lasku (mielellään verkkolasku), joka on osoitettu Keuruun kaupungin 

työllisyyspalveluille 

- Jäljennös palkkalaskelmasta, josta tulee ilmetä työnantajan ja työntekijän tiedot, 

perustiedot työsuhteesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi sekä palkasta 

maksetut sivukulut ja muut vähennykset 

 


