Nuorten tyollisyysohjelma
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Paatosesitys

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta paattaa hyvaksya
Keuruun nuorten tyollisyysohjelman perusteluosan seka
paatosesityksessa olevien ehtojen mukaisesti.

1) Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta kaynnistaa Keuruun
nuorten tyollisyysohjelman laatimisen vuosille 2026-2029.

2)Tydllisyysohjelman laatimisen vastuutahoiksi nimetaan
tyollisyyskoordinaattori ja nuorisopalveluiden vastaava.

3) Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta nimeaa ohjausryhmaksi
Nuorten poikkihallinnollisen tyoryhman taydennettyna tarvittavilla
asiantuntijoilla. Ohjausryhman tehtavana on ohjata ja kommentoida
laatimista, prosessia ja toteutuskeinoja, joilla ohjelmaa lahdetaan
luomaan ja toteuttamaan niin, etta se saadaan vastaamaan nuorten
poikkihallinnolliselle tydryhmalle asetettuja tavoitteita.

4)Tyon etenemista esitelldan elinvoiman ja asuinympariston
lautakunnalle.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésesityksen mukaisesti

Kasittely

Perustelu

Kaupunginhallituksen asettama nuorisotyodllisyytta tukeva
poikkihallinnollinen tydryhma, myohemmin tekstissa "nuorten
poikkihallinnollinen tydéryhma” on kasitellyt kokouksissaan
tyoryhmalle annettuja tavoitteita, joita ovat:

1. Panostaa nuorisotydn, nuorten tydpajan seka
elinvoimapalvelujen yhteistyon vahvistamiseksi siten, etta
tyétehtavat kohdennetaan aiempaa tehokkaammin tyollisyyden
parantamiseen seka kaupungin elinkeinoelaman ja
elinvoimaisuuden kohentamiseen.

2. Nuorten koulutukseen hakeutumisen edistamiseen.
3. Yritysten tybvoiman parantamiseen.
Tyoryhma on tutustunut mm. nuorten 4H yrittajyyteen ja hyviin

kaytantdihin nuorten tydelamataitojen lisaamiseksi ja
kouluttautumiseksi seka nuoria innostaviin / ohjaaviin



Toimivalta

toimintatapoihin muissa kunnissa. Tydéryhmassa on pohdittu, miten
tyoryhmalle asetettuja tavoitteita edistetaan Keuruulla vaikuttavin
konkreettisin toimin.

Nuorten poikkihallinnollinen tyoryhma esittaa elinvoiman ja
asuinympariston lautakunnalle, ettd Keuruulle laaditaan nuorten
tyollisyysohjelma.

Ohjelma sisaltaisi kaytannon toimia nuorten tietojen ja taitojen
kehittamiseen mm. kouluttautumisesta, tydelamaan siirryttaessa,
oman talouden hallinnasta, yrittajyydesta ja viranomaisasioinnista.
Laadittua tyollisyysohjelmaa paivitettaisiin maaraajoin ja sen
toimenpiteista raportoitaisiin lautakunnalle vuosittain.

Ensivaiheessa tyollisyysohjelma laaditaan koskemaan 13—-29-
vuotiaita Keuruulaisia nuoria. Ohjelmaa on myéhemmin mahdollista
laajentaa koskemaan lapsia ja nuoria alakouluikaisista
varhaiskasvatusikaisiin.

Tyoryhma pyytaa lautakuntaa nimeamaan nuorten
tydllisyysohjelman laatimisesta vastuussa olevat jasenet ja
nimeamaan ohjausryhmaksi poikkihallinnollisen tydryhman
tydllisyyskoordinaattorin johdolla. Tyéryhma voi kutsua tydskentelyyn
mukaan asiantuntijoita kuten: vapaa-aikapaallikko,
hyvinvointikoordinaattori, oppivelvollisuuden kuntavalvoja, OTE
hankkeen koordinaattori ja nuorisovaltuuston edustaja jne. Tyon
etenemista myds esiteltaisiin asuinympariston ja
elinvoimanlautakunnalle ohjausryhman ohessa.

Ohjausryhman tehtava on ohjata ja kommentoida laatimista,
prosessia ja toteutuskeinoja, joilla suunnitelmaa lahdetaan luomaan
ja toteuttamaan niin, etta se saadaan vastaamaan nuorten
poikkihallinnolliselle tydéryhmalle asetettuja tavoitteita konkreettisilla
toimenpiteilla.

27 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta Lautakunta johtaa ja
kehittaa vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa
kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa
asioissa. Lautakunnan vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja
taloutta, joka talousarviorakenteessa sisaltyy lautakunnan vastuulle.
Silta osin kuin paatésvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle, lautakunta
vastuualueensa osalta

1) vastaa palvelujen jarjestamisesta seka voimavarojen
yhteensovittamisesta ja tasapainottamisesta

4) asettaa ja nimeaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista
varten korkeintaan omaksi toimikaudekseen
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