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Päätösesitys 
Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan Läntisen Keski-Suomen 
musiikkiopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosille 
2026-2028. 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

Perustelu 
Tasa-arvolaki (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 
velvoittavat oppilaitoksia laatimaan suunnitelmat toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi ja 
syrjinnän ehkäisemiseksi. Suunnitelma voidaan tehdä enintään 
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 

Opistolautakunta on hyväksynyt 8.11.2022 / 42 § Läntisen Keski-
Suomen musiikkiopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman 
vuosille 2023-2025. Musiikkiopistolle on laadittu aiemmin 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat myös vuosille 2020-2022 
ja 2017-2019. 

Musiikkiopiston päätoiminen henkilökunta on työstänyt suunnitelmaa 
vuosille 2026-2028 ja päättänyt kokouksessaan 2.12.2025 esittää 
opistolautakunnan hyväksyttäväksi liitteenä olevaa suunnitelmaa. 

Liitteenä Läntisen Keski-Suomen musiikkiopiston yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvosuunnitelma 2026-2028. 

Toimivalta 
Keuruun kaupungin hallintosääntö 27 §: Lautakunta johtaa ja 
kehittää vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. 
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