Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
strateginen yhteistyosopimus 1.1.2026 alkaen

VALT 08.12.2025 § 92
422/02.02.00/2025
Paatosesitys
Kaupunginhallitus esittaa esityslistan liitteena olevan
yhteistydosopimuksen 1.1.2026 alkaen valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Kannonkoski,
Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka,
Multia, Muurame, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Toivakka,
Uurainen, Viitasaari, Adnekoski

Keski-Suomen liitto

Keski-Suomen Hyvinvointialue

Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus

KH 17.11.2025 § 320

Paatosesitys

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan
yhteistydsopimuksen 1.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu paatdsesitys:
Kaupunginhallitus paatti hyvaksya esityslistan liitteena olevan yh-
teistydsopimuksen 1.1.2026 alkaen omalta osaltaan ja esittda sen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Kasittely

Emilia Koikkalainen poistui kokouksesta esteellisena
(yleislausekejaavi).

Kaupunginjohtajan muutettu paatosesitys:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan
yhteistyosopimuksen 1.1.2026 alkaen omalta osaltaan ja esittaa sen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Perustelu



Keski-Suomen hyvinvointialueella on valmisteltu Keski-Suomen
kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
strateginen yhteistydsopimus. Hyvinvointialueen aluehallitus esittaa
28.10.2025 § 303 strategista yhteistydsopimusta aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi 1.1.2026 alkaen.

Yleista

Keski-Suomen kunnilla, Keski-Suomen liitolla ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella on 31.12.2025 saakka voimassa oleva
puitesopimus yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.
Sopimus on hyvaksytty osapuolten valtuustoissa syksyn 2022
aikana. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustossa sopimus
hyvaksyttiin 4.10.2022 (89 §).

Sopimus valmisteltiin ja hyvaksyttiin ennen hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistymista. Puitesopimuksella sovittiin tuolloin
yhteistyon tekemisen periaatteista, keskisuomalaisesta
toimintamallista ja yhteistyOlle asetetuista tavoitteista seka
strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteista.

Uuden sopimuksen valmistelu kaynnistyi kevaalla 2025 milloin
kuntien kanssa sovittiin uutta sopimusta valmistelevan tyéryhman
perustamisesta.

Tyoryhman jasenet ovat:

Matti Makinen, kunnanjohtaja, Hankasalmen kunta
Jarkko Maattanen, kunnanjohtaja, Muuramen kunta
Pirjo Peraaho, aluekehitysjohtaja, Keski-Suomen liitto

Lasse Leppa, konsernipalveluiden toimialajohtaja, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikkd, Keski-
Suomen hyvinvointialue

Strategien yhteistydsopimus 1.1.2026 alkaen

Uuden sopimuksen valmistelussa hyédynnettiin STM:n rahoittaman
Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n yhdyspintaprojektissa tuotettuja
tukimateriaaleja seka muilla alueilla tehtyja vastaavia sopimuksia.
Sisallon valmistelussa huomioitiin myds nykyisesta sopimuksesta eri
yhteyksissa saatu palaute.

Keskeinen tavoite oli sanoittaa yhteisia tavoitteita nykyista sopimusta
tarkemmin.

Valmistelun aikana sopimusluonnoksesta on kayty keskustelua ja
siihen sopimukseen sanoitettuja tavoitteita kasitelty mm.
kuntajohtajakokouksessa, tyollisyysalueiden TYM-johtoryhmissa,
ELY keskuksen maahanmuuton ja kotoutumisen
koordinaatioryhmassa, KS-Turvassa, hyvinvointialueen
johtorynmassa, HYTE-ohjausryhmassa seka
hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa.



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Strategisella yhteistydsopimuksella sovitaan yhteistydn tavoitteista,
periaatteista ja yhteistydn rakenteista yleisella tasolla. Sopimusta
taydennetaan yhteistydssa kuntien kanssa erikseen valmisteltavalla
yhdyspintasuunnitelmalla mihin tunnistetaan sopimusosapuolten
toimenpiteet ja yhteisty6 tavoitteiden edistamiseksi seka miten
tavoitteita seurataan. Suunnitelman hyvaksyy osapuolten hallitukset
kevaalla 2026.

Sopimusta seurataan saanndllisesti ja tulosten perusteella
yhteisty6ta kehitetdan ja parannetaan seka tarvittaessa tehdaan
muutoksia yhteistyosopimukseen tai sita taydentavaan
yhdyspintasuunnitelmaan. Sopimuksen seurannan nakdkulmasta
keskeisimmat yhteisen johtamisen foorumit on kuvattu
sopimuksessa. Yhteisty6ta ja sopimuksen tavoitteita edistetaan
myo6s muissa kuin sopimuksessa mainituissa foorumeissa. Tallainen
foorumi on mm. maakuntahallituksen ja aluehallituksen valinen
yhteistyOpalaveri.

Sopimukseen tunnistettiin nelja tavoitekokonaisuutta mihin jokaiseen
on sanoitettu kolme tavoitetta

Tavoitekokonaisuudet ovat:

1. Osallisuus ja yhteisollisyys

2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka
palvelujen jarjestaminen

3. Yhteinen edunvalvonta ja elinvoima

4. Arjen turvallisuus ja varautuminen

Kuntalain § 14 mukaisesti valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka kayttaa kunnan paatdsvaltaa.

Konsernipalvelujohtaja Paivi Vauhkonen,
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656

Kaupunginjohtaja



