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Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Lautakunta paattaa hyvaksya Keuruu-lisan myontamisen
tyollistymisen tueksi liitteena olevien perusteiden mukaisesti ja
valtuuttaa tyollisyyskoordinaattorin kasittelemaan hakemukset ja
tekemaan tukipaatoksen maararahojen puitteissa.

Valmistelijan pyynnosta palautetaan uudelleen valmisteluun

Puheenjohtaja esitti valmistelijan pyynnosta, etta pykala palautetaan
valmisteluun.

Tyollisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myonnettavilla
valtionosuuksilla. Uudistuksen myo6ta valtionosuuksien taso on
merkittavasti alhaisempi, kuin mita TE-toimistoille osoitettiin
vastaavien palvelujen jarjestamiseen aikaisemmin. Samanaikaisesti
tyéttdmyysturvan rahoitusvastuun muutokset ovat lisdnneet kuntien
taloudellisia vastuita 100 ty6ttomyyspaivan jalkeen.
Tyollisyydenhoidon uudistuksen yhteydessa tehdyt
lainsdadantomuutokset heikensivat myds palkansaajan
tydssaoloehdon kerryttamista. Kunnat vastaavat kaikkien tyéttémien,
my0s palveluissa (tyovoimapalveluissa, koulutuksessa,
tydkokeilussa tai valmennuksessa) olevien ty6ttomyysetuudesta,
vain tyollistyminen ilman palkkatukea lopettaa kunnan
maksuvastuun.

Ansiosidonnaisen tyottomyysetuuden saaminen edellyttaa
palkansaajalta tydllistymista ilman palkkatukea 12 kuukauden aikana
28 kuukauden tarkastelujaksolla. Uudistuksessa maariteltiin
uudelleen myos tydssaoloehdon tayttavan tyon palkkavaatimus.
Tyossaoloehto voi kertya puolikkaina kuukausina, kun tyontekijan
kuukausipalkka on 465-929 €. tai kokonaisina kuukausina kun
kuukausipalkka on 930 €.

Rahoitusuudistuksen seurauksena palkkatukea ei ole voitu
hyodyntaa tyollistymisen tueksi, koska rahoitus ei ole riittanyt.
Rahoituksen pieneneminen ja tydllisyydenhoidon kustannusvastuun
kasvu pakottavat kuntia rakentamaan ja muotoilemaan
vaikuttavampia palveluja ja palvelukokonaisuuksia. On myds
huomattu, ettd nuorten ja vastavalmistuneiden on haastavampaa
saada tyopaikka. Tyosta tydohon siirtyminen on helpompaa kuin
tyottomyydesta tyohon. Emme enaa tavoittele yksinomaan pitkaan



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

tyottdmana olleiden tyollistymista vaan myds sita, ettei tyottomyys
pitkittyisi.

Toimintaymparistossa tapahtuneiden muutosten takia esitetdan, etta
Keuruu kaupunki uudelleen muotoilee ja ottaa kayttoon
kuntakohtaisen tydllisyyden kuntalisan, Keuruu-lisan, tukemaan
tyonhakijoiden tyollistymista yrityksiin, jolla pyritaan edistamaan
kuntalaisten pysyvaa tyollistymista.

Tyollisyyskoordinaattori on vertaillut muissa kunnissa kaytossa
olevia vastaavia tyollistamislisakaytantoja ja esittdaa Keuruu-lisan
muotoilua tyollistamisen ja tydssaoloehdon tayttamisen valineeksi
litteen mukaisesti.
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