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Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelu

Lautakunta paattaa hyvaksya nuorten kesatyollistamisen ja
kesatyotuen esitetyn mukaisesti ja valtuuttaa
tyollisyyskoordinaattorin toteuttamaan kesatyollistamisen siten, etta
mahdollisimman moni nuori saa kesatyokokemuksen
tukityoOllistamiseen varattujen maararahojen puitteissa.

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti

Tyollisyyspalveluissa on valmisteltu tulevan kesan nuorten
kesatyollistamista kesatyotukisetelilla valmisteltuun talousarvioon
2026 pohjautuen. Yrityksille myonnettavien tukisetelien maara
vahvistetaan talousarvion vahvistamisen jalkeen, seteleita
myonnetaan maararahojen puitteissa

Kesatyotukisetelit ovat kaytossa yrityksiin, yhdistyksiin, saatiéihin tai
seurakunnille. Kesatyotukisetelia ei ole mahdollista kayttaa
tydskentelyyn kaupungilla, valtiolla tai yksityistalouksissa. Tukea ei
myonneta, jos tyosuhde on alkanut ennen tuen hakemista.

Talousarvioon 2026 varatun maararahan puitteissa tuetaan
keuruulaisen 14—18-vuotiaan (tayttaa 15 vuotta v. 2026 aikana)
nuoren tyollistymista 4.5. - 31.8.2026 valisena aikana.
Kesatyosetelilla tydllistettaessa tyd on suoritettava kolmen
perattaisen viikon aikana, tyotunteja tulee olla vahintaan 60 h ja
palkka tyoehtosopimuksen mukainen. Niilla aloilla, joilla ei ole
yleissitovaa tydehtosopimusta, tulee palkan kuitenkin olla vahintaan
palkansaajaliittojen vuoden 2026 suosituksen mukainen. Vuonna
2025 palkkasumma oli 410 € / 60 tuntia, sisaltden lomakorvauksen.

Tuen suuruus on 250 € / nuori ja se on haettava tyodllisyyspalveluilta
kesakuun loppuun mennessa. Paatoksen tuen myontamisesta tekee
tyollisyyskoordinaattori.

Tuen maksatusta on haettava 31.10.2026 mennessa Keuruun
kaupungin tyollisyyspalveluille osoitetulla laskulla, jonka liitteena on
tosite nuorelle maksetusta palkasta.



Toimivalta

Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Tyollisyyspalvelujen talousarvioon on varattu maararaha
keuruulaisten nuorten kesatyollistamiseen kaupungin eri
hallintokuntiin. Maararahalla toteutetaan kaksi eri
kesatyokampanjaa.

Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kampanja, kesatyodharjoitteluun
palkataan 14—16-vuotiaita nuoria (nuoren tulee tayttaa 15 vuotta
vuonna 2026). Tydllistettavien nuorten maara tarkentuu vuoden
2026 talousarvion hyvaksymisen jalkeen (vuonna 2025: 48 nuorta).
Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kampanjan harjoittelupaikat ovat
tarkoitettu ensisijaisesti peruskoululaisille, kymppiluokkalaisille,
TELMA- ja VALMA- koulutukseen osallistuville ja lukiolaisille.

Haku kesatyoharjoitteluun tehdaan sahkoisella lomakkeella Kunta-
rekryssa. Yksikoiden esihenkilot tekevat harjoittelijavalinnat avoinna
oleviin tehtaviin. Tydsuhteen tydaika on 60 tuntia / nuori ja tyd
tehdaan kolmen viikon aikana. Palkka harjoittelun ajalta maaraytyy
palkansaajaliittojen suosituksen mukaan joka vahvistetaan
tammikuussa 2026, vuonna 2025 se on ollut 410 €, sis.
lomakorvauksen.

Lisaksi varataan maararaha kuukauden pituisiin tydsuhteisiin
taydella tydajalla (vuonna 2025:12 nuorta). Tydsuhteet on tarkoitettu
17—18-vuotiaalle nuorille, joilla ei ole alan koulutusta tai
tydkokemusta. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 %
asianomaisesta tyosta maksettavasta palkkaryhman A-tason
valtakunnallisesta tasopalkasta. Jos kesatyOntekijaan sovelletaan
TS- sopimusta, hanelle maksetaan palkka TS-sopimuksen
mukaisesti.

Toimialat, joissa kuukauden pituisia tydsuhteita on haettavana ovat;
siivoustyot, tekninen toimi -puistot, varhaiskasvatus, apip-hoito,
kesakerho ja vapaa-aika. Kesatyopaikat tulevat haettaviksi
Kuntarekryyn.
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