HALLINTOVALITUS,

Muutoksenhakija:

Muutoksenhaun kohteen olevat paatokset:

Kaupunginhallitus, 1.9.2025, § 221, Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatdkseen 12.05.2025 §
116: Hallintojohtajan virkasuhteen irtisanominen

Paatoksen tiedoksianto:

Kaupunginhallituksen paatds on toimitettu tavallisena kirjepostina kotiin. Lahetyksen saatekirje on
paivatty 5.9.2025. Kirjekuoren leimasta ei saa selvaa lahetyspaivasta, mutta olen saanut kirjeen
15.9.2025. Olen tehnyt Suomi.:ssa pyynnon sahko isesta viranomaispostista ja sahkdisena olen
saanut paatdksen 17.9.2025.

Hallintovalituksen vaatimus:

Vaadin, ettd oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds seka virkasuhteeni irtisanominen kumotaan ja
ettd Keuruun kaupunki korvaa minulle irtisanomisesta aiheutuneet ansionmenetykset ja muut
kustannukset.

Paiatoksen kumoamisen perusteet:

Hallintojohtajan viran lakkauttaminen ja tdiden olennainen vdheneminen

"Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudellasijoittaa toiseen virkasuhteeseen”. (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 37 §)

"Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:
2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna

tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtévien laatua.” (Laki kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta, 37 §)

Tybnantaja toistaa asiaan liittyvissa paatoksissa ja poytakirjoissa (Yt, virkojen lakkauttamiset ja
irtisanominen), etta hallintojohtajan tyétehtavat siirretdan uuteen virkaan ja jaetaan muille
tydntekijoille. Kaupungilla on tydnantajana oikeus jarjestella virkatehtavia parhaaksi nakemallaan
tavalla, mutta jarjesteltdessa tyodtehtavia taloudellisista ja tuotannollisista syista siten, etta jarjestely
aiheuttaa irtisanomisen, on kaupungin kyettava tydnantajana osoittamaan téiden olennainen ja
pysyva vaheneminen. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 37 §)

Tyonantajan perustelut tdiden olennaiselle ja pysyvalle vahenemiselle eivat pida paikkaansa:

1. "Yleishallinnossa esihenkil6tyd on jo siirretty hallintovastaavalle.”
¢ Yleishallinnon kolmen henkilon esihenkilotyo siirrettiin hallintovastaavalle 1.1.2023.
e Samassa organisaatiomuutoksessa hallintojohtajan alaisuuteen siirtyi Taloushallinto,
Henkildstdhallinto ja Edunvalvonta ja hallintojohtajasta tuli hallintovastavan lisaksi



2.

talouspaallikén, henkildstopaallikdn ja johtavan edunvalvojan esihenkild. Suorien
alaisten maara pysyi taysin samana, mutta toimialan henkiléstomaara kasvoi.
Tietohallinnon 3—4 henkiloston esimiestyo siirtyi hallintojohtajalle talouspaallikon
vaihdoksen yhteydessa joulukuussa 2021 ja on pysynyt ennallaan 1.1.2023
toteutetussa organisaatiomuutoksessa ja kuului loppuun saakka hallintojohtajalle.
Kaupunginjohtajan 1.9.2025 esittama vaite, etta hallintojohtajalla oli viran
lakkauttamisen aikaan kolme alaista on siis valheellinen. Hallintojohtajan pysyvia
alaisia oli kuusi seka heidan lisdkseen talouspaallikon irtisanomisesta johtuen viisi
taloustiimin jasenta eli yhteensa 11.

Tyo ei ole vahentynyt sen vuoksi, etta yleishallinnon tiimin tydntekijat siirrettiin
hallintovastaavalle.

"Tietohallinnon osalta rooli muuttuu enemman palveluiden ostamisen suuntaan ja
hankintaosaaminen korostuu ICT:n mahdollisen ulkoistamisen mydéta. Tallgin tarve olla
mukana paivittaisissa ICT-toiminnoissa vahenee ja ICT:n esihenkildtyd poistuu.”

ICT:n ulkoistuksesta ei ole paatetty eika se valttamatta toteudu.

Jos ICT ulkoistetaan, se tapahtuu aikaisintaan vuoden 2026 alussa, joten se ei ole
téiden vahenemisen kriteeri 1.8.2025.

ICT:n henkildstdvahvuus on kolme henkilda ja yksi henkild tarvitaan organisaatiossa
jatkossa. Kahden henkildn vahennys ei viela tuo olennaista vahennysta.

Minulla on osaamista ICT-hankinnoista, joten miksi tdma osaaminen jatettiin
huomiotta, kun sita tarvittiin?

Mahdolliset muutokset tietohallinnon jarjestamisessa eivat vahentaneet
hallintojohtajan tyotehtavia 18.2025, vaan ne ovat lisaantymassa muutosten
jarjestelemisen vuoksi.

Hallintojohtajana valmistelin kylla ICT-ulkoistusta, mutta talouspaallikén
sijaistamiseen kuuluva lakisaateisen tilinpaatoksen laatiminen meni taman tehtavan
edelle kevaalla 2025 ja ulkoistusajankohtaa oli muutoinkin suunniteltu vuoden 2026
alkuun, joten ulkoistaminen ei olisi missaan tapauksessa voinut vahentaa
tietohallintoon liittyvia t6ita ja vastuista ennen vuodenvaihdetta 2025-2026.

Toéiden olennainen vaheneminen ei taltdkaan osin pitanyt paikkaansa.

Henkiléstéhallinnon tehtavia, tydhyvinvointityéta ja yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa
hoitaa talla hetkella henkilostopaallikko ja tehtavat ovat vahentyneet pysyvasti hallintojohtajan
virasta.”

Yleishallinnon ja henkildstdéhallinnon tehtavat on eriytetty siten, ettad on perustettu
erillinen henkildstojohtajan virka jo ennen kuin mina olen tullut hallintojohtajaksi
Keuruun kaupungille. Hallintojohtajan virassa on jo ennen minua tydskennellyt toinen
henkil6 ilman henkildstohallintoon kuuluvia tehtavia.

Henkildstojohtaja muutettiin henkildstopaallikdksi 2023 ja kaikki henkiléstohallinnon
tehtavat siirtyivat tahan virkaan.

Kyseiset tyotehtavat eivat ole missaan vaiheessa kuuluneet minulle hallintojohtajana,
joten tdiden vaheneminen ei pida talta osin paikkaansa.

Kaupunginjohtaja on nostanut oikaisuvaatimukseni vastineessa esille
kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksen vuodelta 2022, jossa minulle siirrettiin
palkkahallinnon henkildston esihenkilévastuu. Paatdksessa ei kuitenkaan mainita, etta
tdma muutos oli sovittu maaraaikaiseksi liittyen henkilostojohtajan eldkkeelle
ja@miseen, joka tapahtui kevaalla 2023 ja etta palkkahallinnon henkildstd siirtyisi
tdman toteutuessa uuden henkildstopaallikon alaisuuteen. Muutos tapahtui 1.5.2023.



Esihenkilotyo ei mydskaan ole henkilostojohtamistehtava, vaan tydjohdollinen tehtava,
jota hoidetaan kaikissa yksikoissa. Toiden maaraaikainen lisdantyminen ja
palautuminen ennalleen ei mydskaan ole pysyva tdiden vaheneminen.

o KH 1.9.2025"...hallintojohtajan virkavastuu on aikojen saatossa kaventunut ja
tyotehtavat vahentyneet”. Hallintojohtajan virkavastuut ja ty6tehtavat ovat viiden
virassaoloaikani muuttuneet useaan otteeseen johtuen organisaatiomuutoksesta
2023, viranhaltijavaihdoksista ja niihin liittyvista sijaistamisista, mutta virkavastuu ei
ole naista syista kaventunut eivatka tyotehtavat vahentyneet.

4. "Kaupunginhallituksen, -valtuuston ja johtoryhman sihteerin tehtavat siirretdan muille viran- ja
toimenhaltijoille eli tehtavat ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.”

e Kaupunginhallituksen ja -valtuuston sihteerin tyét on maaritelty kahdessa paatoksessa
uuden konsernipalvelujohtajan tehtaviin (KH 7.4.2025, § 90: Konsernipalvelujohtajan
viran perustaminen, seka KV 12.5.2025, § 15: Hallintosdannon paivitykset 1.6. ja
1.8.2025 alkaen).

e Kaupunginhallituksen poytakirjanpitajan tehtava on tiedonkulun kannalta perusteltua
olla kaupunginjohtajaa sijaistavalla viranhaltijalla. Tasta olemme yhta mielta ja rooli
olikin hallintojohtajan tehtava ja nyt se siirretty konsernipalvelujohtajalle.

5 o Tyoétehtavat eivat vahene, siitamalla ne toiseen virkaan.

”Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ty6étehtavia hoitaa talla hetkella kaytannéssa
hallintovastaava ja vaaleihin liittyvaa ty6ta hallintosihteeri. Naihin tehtaviin liittyvat
virkavastuut siirretdan toiselle viranhaltijalle. Koko kaupungin hankintojen ohjauksesta ja
koordinoinnista on vastannut talouspaallikkd. Tehtavat on vahennetty tai ovat vahenemassa
pysyvasti hallintojohtajan virasta.”

e Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan kaytannon tyotehtavia, joita hallintovastaava
hoitaa, ovat aiemmin tehneet toimistonhoitaja ja toimistosihteeri, ei hallintojohtaja.
Toimistonhoitajan nimike vaihdettiin hallintovastaavaksi 1.1.2023
organisaatiomuutoksen yhteydessa.

¢ Vaaleihin liittyvaa kaytanndn tyéta on aikaisemmin tehnyt palvelusihteeri, ei
hallintojohtaja.

o Edella kuvatuista tehtavista olen ollut virkavastuussa, joten siirtaminen virkavastuut
toiselle viranhaltijalle ei vahenna tyotehtavia.

¢ Hankintojen ohjaus ei ole minun aikanani kuulunut hallintojohtajalle muutoin kuin
oman toimialan osalta, joten tehtavien vaheneminen ei tassakaan suhteessa toteudu.

¢ Hallintojohtajalle ei kuulu vastuualueidensa operatiiviset tehtavat, vaan prosessien
johtaminen ja kehittaminen eika tdma tyo ole vahentynyt eika vahenemassa, vaan sita
ollaan siirtdmassa uuden viran tehtaviin.

"Hallintopalveluissa on talla hetkella paallekkaisia tyotehtavia mm. talousjohtamisen osalta ja
johtamisessa todettuja ylimaaraisia prosesseja ja hidasteita. Hallintojohtajan tehtavankuvaan sisaltyy
liséksi paljon arkista ty6ta, jonka voi delegoida mm. hallintosihteerille.”

1. Tama sama kappale toistuu yt-dokumenteissa ja on perusteluna myds hallintojohtajan
irtisanomispaatoksessa.

2. Tyénantaja ei ole kuitenkaan miss&én prosessin vaiheessa antanut selkeda selitysta tai
kuvausta siitd, mitd ovat nama paallekkaiset tyotehtavat ja johtamisessa todetut ylimaaraiset
prosessit ja hidasteet.

3. "Paljon arkista ty6ta” ei myoskaan dokumenteista eikd paatoksista aukea. Ainoastaan
kaupunginhallituksen ja -valtuuston seka johtoryhman sihteerin tehtavat on erikseen mainittu



mahdollisiksi siirrettaviksi tiksi. Naista kaupunginhallituksen ja -valtuuston sihteerin ty6t on
kuitenkin maaritelty uuden konsernipalvelujohtajan tehtaviin (KH 7.4.2025, § 90:
Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen, sekd KV 12.5.2025, § 15: Hallintosdannon
paivitykset 1.6. ja 1.8.2025 alkaen).

4. Kokouspalkkioiden ilmoittaminen kuuluu kokoussihteerille ei kokouksen péytakirjanpitéjalle eli
hallituksen ja valtuuston osalta hallintojohtajalle. Kokous- ja matkajarjestelyita olen hoitanut
satunnaisesti silloin, kun tehtava on vaatinut esimerkiksi vuoropuhelua vastapuolen kanssa,
mika olisi vienyt kahden ihmisen tydajan yhden sijaan. Nama ovat koskeneet vain hallituksen ja
valtuuston tyoskentelyyn liittyvia varauksia. Naissa ei ole kyse paallekkaisen tyon tekemisesta,
vaan toiden sujuvasta organisoinnista.

5. Yleishallinnon tiimin jasenille ei ole ollut epaselvaa, kuka tekee mitakin ja mika tyotehtava

kuuluu kenellekin. Se, ettd prosessin osia hoitaa tiimista eri henkild, ei tee tydsta

paallekkaista! Hallintosihteeri on varsin uusi eika ollut ennen Keuruun kaupungille tuloaan
tehnyt kuntaty6ta, joten hanen opastamisensa on kuulunut myoés hallintojohtajalle. Tehtavien
oppimisen myo6ta toimintatapoja on muutettu ja kehitetty yhteistydssa hallintovastaavan ja
hallintojohtajan kanssa.

Kaupunginjohtaja vaittaa, etta olen hallintojohtajana antanut kehitys- ja johtamistydsta

vastuuta hallintosihteerille ja hallintovastaavalle. Jokaisella tyontekijalla on oikeus kehittaa

omaa arkista tyotaan. Tydprosesseja on myods kehitetty yhdessa. Kehittaminen ei ole johtajan
yksinoikeus! Kehittdmisty6ta ei ole tehty ilman, etta hallintojohtajana en olisi tiennyt niihin
liittyvistd muutoksista. Johtamisvastuu on kuitenkin ollut yksiselitteisesti minulla
hallintojohtajana. Vaite on taysin vaara ja absurdi ja kuvastaa sita, miten huonosti
kaupunginjohtaja tuntee hallintopalveluiden tehtavakokonaisuutta!

"Organisaatiouudistuksen vuoksi hallintojohtajan virkaan kohdistuva ty6 on jo vahentynyt ja vahenee
taloudellisista, tuotannollisista ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista olennaisesti tai
pysyvasti.”

7. Jos kaupunginjohtaja viittaa talla 1.1.2023 toteutettuun organisaatiomuutokseen, ei virkaan
kohdistuva ty6 muutoksessa vahentynyt, vaan se painvastoin lisdantyi, kun aiemmasta
kolmesta toimialasta muodostettiin yksi uusi Hallinto- ja tukipalvelut toimiala. Toimialan
henkildstdmaara on tasta lahtien ollut 25-28 henkiléa. Suoria alaisia on ollut nelja paallikk6a
tai esihenkiloa seka Tietohallinnon henkilosto, 3—4 henkilda. Viran lakkauttamishetkella suoria
alaisia oli seitseman, joista nelja on esihenkilditd. Kaupunginjohtajan vaite siita, etta suoria
alaisia oli kolme, ei siis pida paikkaansa. Ei myoskaan vaite siita, etté kaikki alaiset olisivat
olleet ylemman tason henkilostoa. Tietohallinnon tiimilla ei ollut erillista I&hiesihenkil6a, vaan
tama tehtava kuului hallintojohtajalle ja siirtyi suoraan uudelle konsernipalvelujohtajalle.

8. Jos kaupunginjohtaja tarkoittaa, ettd talouspaallikon ja hallintojohtajan virkojen
lakkauttaminen ja konsernipalvelujohtajan viran perustaminen on organisaatiomuutos, ei
muutos tayta lain mukaisia olennaisen ja pysyvan muutoksen kriteereita eika
kaupunginjohtajalla nayta olevan kasitysta siita, mita hallintojohtajan tyo todellisuudessa
sisaltaa ja kuinka kaikki tydtehtavat pohjautuvat siihen, ettd kaupungin hallintoa hoidetaan
lakien ja asetusten mukaisesti.

9. Kaupunginjohtaja vittaa vastineessa, etti organisaatiomuutos tehostaa toimintatapoja.
Organisaatiomuutos muuttaa rakenteita, ei toimintatapoja. Toimintatapojen muuttaminen on
kehitystyota, joka kuuluu toimialatasolla toimialajohtajalle ja sita tehdaan ja on tehty koko ajan
yhteistydssa henkildston kanssa. Tahan ei olisi tarvittu uutta virkaa, vaan kehitysty6ta olisi
voinut jatkaa hallintojohtajan viran sisalla edelleen.



10. Kaupunginjohtaja vetoaa oikaisuvaatimuksen vastineessa organisaatiouudistukseen, joka
pyritdan toimeenpanemaan vuoden 2025 loppuun mennessa”. Organisaatiomuutosta ei siis
ole toteutettu 1.8.2025 eikd se nain ollen ole laillinen irtisanomisperuste. YT-menettelyssa ei
mydskaan kuvattu organisaatiomuutosta, ainoastaan virkatehtavien yhdistamista ja
tehtavankuvamuutoksia, jotka olisi voinut toteuttaa myds hallintojohtajan virka sailyttamalla.

Tydnantajan kuvaamat uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tehtavia, jotka kuuluivat
hallintojohtajan ty6tehtaviin, joten virkasuhteeni irtisanomiseen ei ollut viranhaltijalain 37 §:ssa
tarkoitettua perustetta.

Toisen viran tai tyon tarjoamisen selvittdminen

"Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin.” (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 37 §)

Kaupunginjohtaja kirjoittaa irtisanomispaatoksen selostusosassa, etta "Viranhaltijalle tulisi tarjota
ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka lahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan.”
Minulle ei kuitenkaan tarjottu konsernipalvelujohtajan virkaa, vaikka siihen on suunniteltu
sisallytettavan kaikki hallintojohtajan virkavastuut ja lahes kaikki talouspaallikdn virkavastuut.

Olen koulutukseltani kauppatieteiden maisteri, mika on ylempi korkeakoulututkinto taloudesta.
Paaaineeni oli johtaminen, mika sisaltdad myods talouden johtamisen. Johtaja ei tee kirjanpitoa eika
tuota taloustietoa, vaan analysoi sitd, joten palaverissa kerrottu laskentatoimi paaaineena ei voiolla
valttamaton tallaisen viran hoitamiseen ottaen huomioon, etta virkaan ollaan siirtdmassa kahden
viran vastuita, mika edellyttaa entistd enemman asiantuntijuutta tiimin sisalla.

Minulla on kahdentoista vuoden kokemus johtoryhmatason tyoskentelysta kunnassa ja
kuntayhtymassa. Talous on aina ollut tarkead osa tehtavia. Myos muut hallinnon tyétehtavat vuodesta
2006 alkaen ovat sisaltaneen talousvastuuta. Lisaksi Iahes viiden vuoden tydskentely Keuruun
kaupungin hallinnossa, talousjohtajan ja talouspaallikdn sijaisena, antaa erinomaisen
toimintaympariston tuntemuksen, jota ei ole otettu arvioinnissa lainkaan huomioon. Marraskuusta
2024 tahan paivaan olen hoitanut talouspaallikon tehtavia oman tyoni ohella.

Konsernipalvelujohtajan viran perustamispaatdksen liitteena on tehtdvankuvaus. (Liite 3)

Tydnantaja ei ole halunnut kdyda kanssani aitoa, avointa keskustelua soveltuvuudestani uuteen
virkaan. Mielestani tehtavankuvauksen vaatimuksissa on vain pieni osa sellaista, mita en voisi
kohtuullisella koulutuksella oppia. Kaupungilla on Eduhouse Oy:n koulutussopimus. Eduhouse tarjoaa
runsaasti verkkokoulutuksia niin hallinnosta, taloudesta kuin konsernitaloudestakin, joten koulutus ei
aiheuttaisi kaupungille edes lisdkustannuksia.

Siten on iimeista, etteivat viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitetut perusteet virkasuhteeni irtisanomiseen
tayty taltakaan osin, silla virkasuhteeni irtisanominen olisi ollut valtettavissa sijoittamalla minut
konsernipalvelujohtajan virkasuhteeseen 37 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Henkiloston yhdenvertainen kohtelu

Tydnantaja kayttaa YT-prosessin seurauksena irtisanomiseni perusteena tuotannollisia ja taloudellisia
syita. Tybnantaja ei noudattanut YT-neuvotteluprosessissa henkiloston yhdenvertaista kohtelua, silla



toimialan téiden yhdistamista siten, etta siitd muodostuisi taloudellista saast6a, ei tarkasteltu aidosti.
Jotta tarkastelu olisi ollut aidosti yhdenvertainen, olisi mukaan otettu hallintojohtajan ja
talouspaallikdn tehtavien lisaksi henkildstopaallikon ja hallintovastaavan tehtavat.

Jos asetelma olisi ollut yhdenvertainen, olisi tehtavia voitu yhdistelld myos toisella tavalla, esimerkiksi
yhdistamalla henkilostoasiat takaisin hallintojohtajan virkaan ja nain ollen irtisanomalla
henkildstopaallikkd. Minulla on useiden vuosien kokemus henkildstdhallinnon tybtehtavista ja
suoraan henkilostopaallikon tyosta. Vastaavasti hallintovastaavan tehtavat olisi voinut jakaa
hallintojohtajalle ja hallintosihteerille ja irtisanoa hallintovastaavan. Naita vaihtoehtoja ei
poytakirjojen mukaan ollut esilla, vaan lakkauttaminen ja irtisanominen kohdistui suoraan
hallintojohtajan virkaan ja viranhaltijaan.

Ty6nantaja ei kohdellut minua YT-prosessissa yhdenvertaisesti eika selvittanyt aidosti osaamisiani
suhteessa henkilostopaallikdn ja hallintovastaavan osaamisiin, vaan keskittyi vain minun
irtisanomiseeni.

Kun tassa vaiheessa eli lokakuussa 2025 viela mietitaan esimerkiksi hallintovastaavan tehtavankuvan
tarkastamista, on ilmeista, etta tyotehtavia ei ole tarkasteltu aidosti ja huolella YT-prosessin aikana
eikd myoskaan sen jalkeen ennen irtisanomispaivaani 1.8.2025.

Yhteenveto:

Vaikka kaupungin talous on huonossa kunnossa, eivat todelliset syyta saastoihin juuri hallintojohtajan
ja talouspaallikon virkojen lakkauttamiselle ja uuden konsernipalvelujohtajan viran perustamiselle
olleet tuotannollis-taloudellisia, vaan puhtaasti ajojahti kahta viranhaltijaa kohtaan, joista mina olen
toinen. (Toinen oli jo aiemmin irtisanottu talouspaallikkd.) Taman osoittaa selvasti se, etta aitoa
avointa keskustelua ei kanssani kdyty missaan vaiheessa toimialan tyétilanteesta ja ettd minun
osallistumiseni prosessiin estettiin heti alkuvaiheessa, vaikka minulla juuri oli tietdmys toimialan
henkiloston osaamisesta ja ettd perusteluissa esitetdan hyvin hahmaisia ja epamaaraisia kuvauksia
toimialan paallekkaisista toista.

Kaupunginjohtajalla tydnantajan edustajana ei ole ollut selkeaa kuvaa muutoksista ja niiden
perusteista prosessin aikana. Tama on ollut havaittavissa siten, etta perusteiden kuvaukset ovat
muuttuneet sitd mukaa, kun olen nostanut oikaisuvaatimuksissa epaselvyyksia ja epakohtia esille.

Kuten olen edella osoittanut irtisanomiseni perusteet eivat ole olleet laillisia, vaan tdssa on haettu
henkilén vaihtamista YT-menettelyn varjolla.

Liite 1: Hallintojohtajan viran irtisanominen (KH 12.5.2025, § 116)

Liite 2: Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen (KH 7.4.2025, § 90)

Liite 3: Konsernipalvelujohtajan tehtavankuvaus (edellisen liite)

Liite 4: Muistio28042025_selvitys toisen tehtavan tarjoamisesta

Liite 5: Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatdkseen 12.05.2025 § 116: Hallintojohtajan
virkasuhteen irtisanominen (KH 1.9.2025, § 221)



