KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU !

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Hyédynnamme palveluissa IT-kdyttajatukipalvelun kehittdminen Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut tehty
palvelut yksil6idysti, vastuullisesti ja
Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa Vahvistamme omaa osaamista (seka tukihenkiloston ettd [Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |kayttajien) konsernipalvelut

Seuranta annetulla mittarilla haastavaa,
mutta ollaan edetty asiassa.

palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Lempeasti lasna Hyodynnamme palveluissa Olemme fyysisesti ja digitaalisesti saavutettava toimija Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut
palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Toteutustahti hidastunut
3 resurssiongelmista johtuen, mutta
etenemme koko ajan.

Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa Kaupungin yhteisista verkkokansioista luopuminen ja siirto|Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |pilveen konsernipalvelut
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja 4 U-aseman ohjeet siirretdan intraan
erityisryhmien tarpeet huomioiden. loppuvuoden 2025 aikana.
Lempeadsti lasna Hydédynnamme palveluissa Palvelinsalin siirtaminen pilveen omista konesaleista Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut

palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja

Y . . Kaikki palvelumme ovat pilvessa.
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Lempedsti lasna Hyddynnamme palveluissa Tietoturvan ja kaytettavyyden parantaminen Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut
palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja

teht
erityisryhmien tarpeet huomioiden. ¥

Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa Aineistojen sdahkoinen arkistointi kayttoon koko Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme |organisaatiossa. konsernipalvelut
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Toteutustahti hidastunut
3 resurssiongelmista johtuen, mutta
etenemme koko ajan.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Hyédynnamme palveluissa Asiakaspalautteen kerddaminen konsernin palveluista; Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |yhteis6jen kannustaminen ja ohjaaminen palautteen konsernipalvelut
alvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja|kerddamiseen
; . v . v . ! 3 kesken
erityisryhmien tarpeet huomioiden.
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Markkinointiohjelman jalkauttaminen tytaryhtidihin Hallinto- ja
asuinpaikkakunta kiireetdnta konsernipalvelut
elamaa arvostaville.
Kaupungin ja Keulink Oy:n yhteistyona
Miltonin kanssa valmisteltu
markkinointikampanja joka on
toteutettu huhti-toukokuussa
Lempeasti lasna Olemme lantisen Keski-Suomen Koko konsernin yhteinen viestintastrategia laaditaan ja Hallinto- ja
kaupan keskus ja osa Jyvaskylan otetaan kayttoon. konsernipalvelut Viestintdstrategia valmis
tyossakayntialuetta.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakkaan on helppo Iahestyd meita Hallinto- ja .
L . 0 toteuttamatta, jatetty sivuun
ihmiselle. konsernipalvelut
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Selkea ja saavutettava verkkotiedottaminen. Aktiivinen Hallinto- ja
ihmiselle. viestinta eri toiminnoista eri viestintavalineissa. konsernipalvelut tehty
Lempedsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Olemme aktiivisesti yhteydessa sisdisiin asiakkaisimme. |Hallinto- ja 0 toteuttamatta, silld palvelua supistettu
ihmiselle. konsernipalvelut esim. yleishallinnossa
Lempedsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakaspalveluaikojen ja tapojen uudistaminen: Hallinto- ja - .
0 . o . . toteuttamatta, silla palvelua supistettu
ihmiselle. esimerkiksi ilta-aukiolot, chat-palvelut konsernipalvelut 0 . . .
esim. yleishallinnossa
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Palautteen kerdaminen konsernin palveluista Hallinto- ja .
L. . o . . Tytaryhtididen kanssa on toteutettu
ihmiselle. tytaryhteisoilta ja liikelaitokselta. konsernipalvelut 3 ) . )
valmisteleva yhteistydtapaaminen 9.9.
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Kaupungin johto pitda aktiivisesti yhteytta yrityksiin ja Hallinto- ja
valiselld yhteistyolla luomme oppilaitoksiin jarjestamalla saannollisia tapaamisia konsernipalvelut
loistavat edellytykset Keuruun toimijoiden kanssa.
kasvuun.
3 kesken
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Digitaalisten palvelujen lisédminen Hallinto- ja

palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Aktiivinen toimialojen valinen yhteistyo digitalisaation
edistamisessa

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Ajantasainen talousraportointi toiminnan tueksi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutus hidastunut johtuen
resurssiongelmista hallintopalveluissa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Tarkastelemme konsernirakennettamme kriittisesti ja
pyrimme poistamaan paallekkaiset tehtavat ja lisdédmaan
yhteistyota.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Toimintaprosessien yhtenaistdminen ja uudistaminen:
Prosessien kuvaaminen ja toimintatapamuutokset

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Selvitykset laadittu

Toteutus hidastunut johtuen
resurssiongelmista hallintopalveluissa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Jarjestelmien ja sovellusten kdyttdmahdollisuuksien
tarkistaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutetaan ICT-selvityksen yhteydessa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Nykyisten jarjestelmien tehokaytto ja tarpeellisten uusien
sovellusten hankkiminen, tai tarpeettomista luopuminen
ja hinnantarkistukset

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutetaan ICT-selvityksen yhteydessa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Otamme palautetta vastaan, uskallamme kyseenalaistaa
omaa toimintaamme ja olemme valmiita ajattelemaan
uudella tavalla. Palaute vaikuttaa toimintaamme.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin

oppimiskokemuksina.

Yhtendistdmme konsernin viestintda laatimalla kaupungin
uuden viestintastrategian koko konsernin nakdkulma
huomioiden.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

toteuttamatta, jatetty sivuun

Selvitykset laadittu
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Kuntalaisten osallistaminen paatoksenteon valmisteluun [Hallinto- ja

paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

aiempaa enemman; kuntalaisten
osallistamissuunnitelman laatiminen

konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Osallistava budjetoinnin suunnittelu ja koordinointi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Laadimme vuosittaisen kuntalaiskyselyn, jonka avulla
kerddamme saannollisesti palautetta asukkailtamme seka
vapaa-ajanasukkailta

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti seka joustavasti, ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittamiseen ja tyontekoon.

Kehittdmisyhtié Keulink Oy:n ja kaupungin vélisen
elinkeinopalveluja koskevan ostopalvelusopimuksen
seuranta on avointa ja sdannollista.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vetovoimakyselytutkimus tehty
kevaalld, kuntalaiskysely on toteutettu
9/2025.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Nykyisten ohjelmien tdysimaardinen hyédyntaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhteisty6- ja seurantamalli on
vakiintunut. Kaupunginhallituksen ja
Keulinkn hallituksen yhteistyokokouksia
ei ole toteutunut 2025,
konserniohjausneuvottelut
tyotaryhtididen kanssa on sovittu
pidettavaksi 10/2025.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Tyohyvinvointikysely tehddan vuosittain. Kyselyn pohjalta
valitaan vuosittain 3 kehityskohdetta, joiden edistymista
seurataan kyselyn tuloksista.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tyohyvinvointikysely on tehty 10/2025.

Esihenkil6iden ja tyoyksikdiden
vhteistyotapaamiset toteutuvat
suunnitellusti.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkildsto on tarkein Hyvat tyoyhteisotaidot ja esihenkil6taidot Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut
Toteutusta ei ole aikataulutettu
0 vuodelle 2025. Harkittavaksi: eettisten

ohjeiden kayttdonoton yhteydessa?

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkildsto on tarkein
voimavaramme.

TyOhyvinvointia tukevien toimintojen uudistaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Oikeat / sopivat tydomitoitukset ja ajantasaiset
tehtavankuvat ja tyonvaativuustekijoiden tunnistaminen.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tehty

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Lapindkyva, tehtavien vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tehtavakuvien pdivitykset on tehty
osana tasopalkkauudistusta,
tehtavakuvat tarkentuvat loppuvuoden
aikana

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein

Tyokykyjohtamisesta arkipdivaa.

Hallinto- ja

Tasopalkkauudistus on toteutettu ja
tasopalkat on otettu kayttoon
henkilostopaallikén
viranhaltijapdatoksella maaraaikaan
mennessa.

voimavaramme. konsernipalvelut 3 Jatkuva prosessi
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Keuruun kaupungin tydnantajaimagoa ja houkuttelevuutta|Hallinto- ja
voimavaramme. parannetaan. Vuosittaisen tyéhyvinvointikyselyn konsernipalvelut
vastausten perusteella poimitaan kehittdmiskohteet
kullekin vuodelle.
4 Tyodhyvinvointikysely on tehty 10/2025.

Tulosten kasittely on kesken.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas [Selvitetdan Keuruun Energian mahdollisuutta toimia Hallinto- ja
ja toiminta perustuu kaupungin infrayhtiona. konsernipalvelut Toiminnan ja talouden suunnittelun ja
vastuullisuuteen ja seurannan vuosikello on laadittu kh
lapinakyvyyteen. Uuden toimintakulttuurin luominen konserniohjaukseen 4 6.10. Vuosikelloon sisdltyvat
konsernipaiva syyskuussa ja
konserniohjausneuvottelut lokakuussa
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Ennen uuden hankintaa tarkistetaan Hallinto- ja
ohjaavat valintojamme. kierrdtysmahdollisuudet. konsernipalvelut
Hankintaohje paivityksessa.
4 Hankintatyéryhma perustettu.
Pohdinnassa, miten seurataan ja kuka
raportoi.
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Selvitys jatehuollon siirtamisesta osaksi Keuruun Energian |Hallinto- ja
ohjaavat valintojamme. liilketoimintaa. konsernipalvelut
Keuruun Vesi -liikelaitosta ja Keuruun
Energiaa koskeva fuusioselvitys on
valmistunut. Vesilaitos on selvittanyt
3 biokaasulaitoksen toteutus- ja
kannattavuusedellytyksid yhdessa
Jamsan ja Mantta-Vilppulan
vesilaitosten kanssa.
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat lahelld Ymparistovastuu osaksi hankintakriteereita. Hallinto- ja
sydantamme. konsernipalvelut
3 Hankintaohje paivityksessa.
Hankintatyéryhma perustettu.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Noudatamme paatoksentekoa ja asiakirjojen julkisuutta  [Hallinto- ja
tasapuolisesti. ohjaavaa lainsaadantoa konsernipalvelut
Osittain toteutunut, oikaisuvaatimusten
3 ja hallintovalitusten maaraan vaikeaa
vaikuttaa
Vastuullisesti toimiva Teemme p&atoksid avoimesti ja Konserniohjeen paivittdminen ja uudistaminen siten, etta [Hallinto- ja
tasapuolisesti. se sisaltda omistajapolitiikan ja -strategian konsernipalvelut Omistajapolitiikka ja konserniohje on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
9.12.2024/§ 56
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Vastuullisuus, avoimuus ja lapindkyvyys on toimintamme |Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi perusta konsernipalvelut
ymparistovastuu seka sosiaalinen Viestintdvastuiden sopiminen jatkuu
vastuu. 2 yhdessa johtoryhman ja uuden
viestintdasuunnittelijan kesken.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Talousvastuun vahvistaminen koko organisaatiossa Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi raportointia lisddamalla ja taloutta seurataan myos konsernipalvelut Toiminnan ja talouden suunnittelun ja
ymparistovastuu seka sosiaalinen [tiimitasolla 5 seurannan vuosikello on laadittu kh
vastuu. 6.10. Talousseurannan ohjeistusta
tarkennetaan.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Vastuulliset hankinnat ja paikallisten palvelujen Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi hyodyntaminen hankintalain maaraysten puitteissa. konsernipalvelut
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu. . x
5 Hankintaohje pdivityksessa.
Hankintatyéryhma perustettu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Koko organisaatiota koskevan hankintaohjeen Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi paivittdminen konsernipalvelut
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.
4 Hankintaohje paivityksessa.
Hankintatyoryhma perustettu.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il

Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Yhtididen toiminta perustuu kannattavuuteen. Hallinto- ja

kuntatalouden lisaksi Yhtiot tuottavat kaupungille joko taloudellista tai konsernipalvelut

mpadristdvastuu sekd sosiaalinen  |toiminnallista lisdarvoa.

Lt Yhtididen tilinpaatdkset 2024 ovat

vastuu. . . .

valmistuneet - tavoitteeseen ei ole
3 paasty, silla kaikkien yhtididen tulos ei
ole positiivinen. Keuruun Energia ei
pysty maksamaan osinkoa

Yhdessa tekeva Edistamme keuruulaisten Kartoitetaan aktiivisesti yhteistydmahdollisuuksia Hallinto- ja

hyvinvointia toimimalla yhdessa naapurikuntien kanssa. konsernipalvelut .

oy L Yhti6 on toiminnassa

Iahialueen toimijoiden kanssa.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Yhtendinen perehdyttamisprosessi ja selkeat tydohjeet. Hallinto- ja

toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut

haluttu yhteistyokumppani ja

tyonantaja.

4 Intra otettu kayttéon, sisdiset ohjeet

Yhdessa tekeva

Rohkea toimintatapojen kyseenalaistaminen ja uudelleen
ajattelu seka tiimityoskentelymallin kdyttoonotto

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhdessa tekeva

Henkiléstohallinnon prosessien sujuvoittaminen (mm.
omien tydsuhdetietojen katselu, poissaolojen ja lomien

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistyokumppani ja
tyénantaja.

ilmoittaminen)

Hallinto- ja
konsernipalvelut

tdydentyvat loppuvuoden 2025 aikana.

tehty

Kartoitustydn osalta tavoitteet
saavutettu. CGl:n HR-ty6poyta -
kayttoonottoprojekti siirretty
lomavuoden vaihteeseen 2026.
(Verkkosivu- ja intrauudistus seka
tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen
toteutettava ensin).
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Avoimen toimintakulttuurin luominen. Opettelemme Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme [antamaan ja ottamaan vastaan niin positiivista kuin konsernipalvelut
haluttu yhteistyokumppani ja korjaavaakin palautetta. Emme pelkaa virheita. 3 Toimenpiteen mitattavuus epaselva.
tyonantaja.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Esihenkildiden osaamisen vahvistaminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut
haluttu yhteistyokumppani ja
tyonantaja. Kaupunginjohtajan aamukahvit 8.9.,
Valmistelijoiden ja esittelijoiden sis.
4 Koulutus 12.9., ostolaskujen ja
myyntilaskujen kasittelijoiden sis.
Koulutus 3.11.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Sisdinen auttaminen, palveleminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut Intraan vieddan ajantasaiset ohjeet.
haluttu yhteistydkumppani ja 4 Viestintdasuunnittelija lisdresurssina
tyonantaja. aloittaa 20.10.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Uusien konsernijohtamisen toimintamallien ja Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme |viestintdjohtamisen ansiosta yhteistyo on syventynyt ja konsernipalvelut
L . J. . . y . "y Y i/ J . Yhteydenpitoa konserniyhtidihin on
haluttu yhteistydkumppani ja keuruulainen tekemisen meininki ndkyy koko konsernissa 2 . .
.. . . . . tiivistetty syksylla 2025
tyonantaja. ja laajemmin Keuruun alueella
Yhdessa tekeva Olemme yhteisty6éhaluinen ja - Parannamme sisdisten asiakkaiden palvelua Hallinto- ja e .
. . . Intra otettu kayttoon, sisdiset ohjeet
kykyinen kumppani. konsernipalvelut 4 . R .
tdydentyvat loppuvuoden 2025 aikana.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Kartoitamme konsernissa tarjottavat palvelut yhdessa Hallinto- ja
kykyinen kumppani. jarjestettaviksi. konsernipalvelut 3 Asian valmistelu on kesken
Yhdessa tekeva Yhteisty6 naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisdédminen naapurikuntien kanssa Hallinto- ja
vahvistaa konsernipalvelut
palvelukokonaisuuttamme seka 4 Toiminta eri osa-alueilla eri vaiheessa.
lisda paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyo naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisadminen oppilaitoksiin, tydssdoppimis- ja Hallinto- ja o i
. v : .. Y G pp . y AP . ,J Harjoittelijoita vuonna 2025 tahan
vahvistaa harjoittelupaikkojen lisédminen konsernipalvelut o
. . mennessa neljd. Lokakuun
palvelukokonaisuuttamme seka 4

lisda paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

lopussa/marraskuun alussa aloittaa
viides.
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO Seurantavuosi 2025
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Yhteisty6 naapurikuntien kanssa Kehittamisyhtié Keulinkin palveluiden ulottuminen Hallinto- ja
vahvistaa naapurikuntiin konsernipalvelut
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja. 3 Konserniohjausneuvottelu Keulinkin

kanssa on sovittu pidettdvan 10 /2025
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