Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen ohjausryhman jasenen nimeaminen

KH 20.10.2025 § 278
230/00.01.02.02/2023

Paatosesitys

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen ohjausryhmaan Keuruun kaupungin

1) edustajiksi tyollisyyskoordinaattori Erja Ikkalan ja elinvoimajohtaja
Tuomas Collinin

2) varaedustajaksi kaupunkikehityspaallikké Timo Maatan

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Perustelu
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ohjausryhman nimeamisen
jalkeen Keuruu kaupungin organisaatiossa on tapahtunut
henkilostomuutoksia. Muutosten johdosta ohjausryhman
kokoonpanoa on hyva paivittaa. Jatkossa on perusteltua, etta
kaupungista nimetaan ohjausryhmaan kaksi (2) viranhaltijaa, jotta
laajemmalla kokoonpanolla varmistetaan paremmat
vaikuttamismahdollisuudet seka tiedon sujuvampi liikkuminen.

Toimivalta
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Valmistelija
Elinvoimajohtaja Tuomas Collin, tuomas.collin(at)keuruu.fi, p. 040
353 3104

Esittelija
Vs. kaupunginjohtaja

Tiedoksi
Ohjausryhmaan nimetyt, Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
kirjaamo

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

KH 24.03.2025 § 70



Valmistelija

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Vt. kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256

Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen ohjausryhmaan tyollisyyskoordinaattori Erja lkkalan
ja varalle kaupunkikehityspaallikkd, vs. elinvoimajohtaja Timo
Maatan.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta pyytaa sopijakuntia
nimeamaan edustajan/ edustajat tydllisyysalueen ohjausryhmaan.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kunnat ovat
yhteistydsopimuksessa hyvaksyneet perustettavaksi ohjausryhman.

Ohjausryhman tehtavana on

1. myoétavaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa maariteltyihin
lautakunnan tehtaviin oman kuntansa ja yhteisen tyollisyysalueen
osalta

2. tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja tukea vastuukuntaa
tehtavien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen seka

3. kehittaa sopijakuntien valista yhteistyota.

Kukin kunta nimeaa ohjausryhmaan vahintaan yhden (1) ja enintaan
kaksi (2) sellaista viranhaltijaa, joiden tehtaviin tydllisyyden ja
elinvoiman edistaminen liittyy.

Jamsan kaupunginhallitus on 3.2.2025 § 51 paattanyt, etta
ohjausryhmaan voidaan nimeta myos tydsuhteinen henkilo.



