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Tehtävänimike: Yleinen edunvalvoja 
 

Tehtävänkuvaus: 
 

Rantaudu joukkoomme Keuruulle!   
 

Keuruun kaupunki hakee virkasuhteeseen  
YLEISTÄ EDUNVALVOJAA 

 
Keuruun kaupunki järjestää holhoustoimen yleisen edunvalvonnan palvelut 

ostopalveluntuottajana valtion Oikeuspalveluvirastolle. Keuruun kaupungin 
edunvalvontatoimiston alueeseen kuuluu palvelun tuottaminen seuraavilla 

paikkakunnilla: Keuruu, Multia, Mänttä-Vilppula, Ruovesi ja Virrat.  

 
Edunvalvontatoimiston tehtävänä on tuottaa edunvalvontapalveluja henkilöille, jotka 

eivät itse kykene huolehtimaan asioistaan ja oikeuksistaan. Digi- ja 
väestötietoviraston tai käräjäoikeuden päätöksen mukaisesti yleinen edunvalvoja 

huolehtii päämiehensä pääsääntöisesti taloudellisten asioiden ja omaisuuden 
hoitamisesta ja edustaa päämiestä näissä asioissa. 

 
Keuruun edunvalvontatoimistossa kanssasi työskentelee yleinen edunvalvoja (tiimin 

esihenkilö) ja neljä edunvalvontasihteeriä. Täytettävän viran päämiehet ovat 
pääsääntöisesti Keuruun, Multia ja Vilppulan alueella.  

 
Yleisellä edunvalvojalla tulee olla sellainen taito, kokemus ja koulutus, jota tehtävän 

asianmukainen hoitaminen edellyttää. Yleisen edunvalvojan viran kelpoisuusvaatimus 
on soveltuva korkeakoulututkinto.  

(Laki valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireistä (477/2016) § 15).  

 
Toivomme sinulta: 

- hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 
- kykyä itsenäiseen ratkaisutoimintaan ja itsenäiseen työskentelyyn 

- kokemusta taloudellista tarkkuutta ja vastuuta sisältävästä työstä 
- hyvää paineensietokykyä 

- kokemusta edunvalvojan työstä tai siihen rinnastettavista tehtävistä, kuten 
juridisten, taloudellisten tai sosiaalisten asioiden hoitamisesta 

- joustavuutta  
 

Lisäksi tarjoamme sinulle: 
-mahdollisuuden osittaiseen etätyöhän 

-Edenredin liikunta- ja kulttuuriedun 
-toimivan ja ammattitaitoisen yleisen edunvalvonnan tiimin 

-liukuvan työajan 

 
Ajokortti ja oman auton käyttömahdollisuus ovat välttämättömiä virkatehtävän 

hoitamisessa. 
 



Virka täytetään toistaiseksi ja siinä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. Valitun henkilön luottotiedot tarkastetaan. 

 
Palkkaus määräytyy KVTES:n ja 1.10.2025 alkaen Keuruun kaupungin 

tasopalkkajärjestelmän mukaan.  
 

Lähetä hakemuksesi viimeistään 29.8.2025 Kuntarekry-järjestelmässä. 
 

 
Lisätietojen antajat: 

 
Lisätietoja antaa yleinen edunvalvoja Piia Tenkula, p. 040 480 2983, arkisin klo 12-15. 

 
Työ alkaa: Sopimuksen mukaan 

 
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen  

 

Palkka: KVTES 
 

Työn luonne: Kokoaikatyö 
 

Tehtäväalue: Muu hallinto- ja toimistotyö 
 

Rekrytoiva yksikkö: Keuruun kaupunki, Hallintopalvelut, Edunvalvonta 
 

Työnantaja: Keuruun kaupunki 
 

Kunta: Keuruu 
 

Työnantajakuvaus: 
 

Keuruu on kehittämisestä ja kokeilukulttuurista innostuva yrityskaupunki läntisessä 

Keski-Suomessa. Rakennamme kaupunkimme elinvoimaa yhdessä noin 600 
työntekijän voimin. 

 
Tervetuloa joukkueeseemme! 

 
Internet linkki: 

 
  

  
 


