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Vapaa-aikapalvelut jakaantuvat viiteen tulosyksikkoon, jotka ovat vapaa-
aikatoimen hallinto, hyvinvointi-, kulttuuri-, liikunta-, matkailu- ja
nuorisopalvelut.

1. VAPAA-AIKAPALVELUT (34000)

1.1  Tulosalueen kuvaus

Keuruun vapaa-aikapalvelut luovat edellytyksia kaupunkilaisten monipuoliselle harrastus-
ja viriketoiminnalle ja edistaa aktiivista vapaa-ajanviettoa tuottamalla ja avustamalla
tapahtumia ja toimintaa, yllapitamalla tiloja ja alueita seka tarjoamalla tietopalveluita
ja asiantuntija-apua. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on luoda viihtyisa ja
virikkeellinen vapaa-ajanpalvelujen verkosto Keuruulle palvelemaan seka kuntalaisia
etta matkailijoita.

Vapaa-aikapalveluiden tulosalueeseen kuuluva hyvinvointipalvelut koordinoi koko
kaupungin hyvinvoinnin edistamista. Sen tavoitteena on tuottaa tietoa hyvinvoinnin
tilasta, kehittamiskohteista seka yhdessa hallintokuntien kanssa koordinoida ja toteuttaa
toimenpiteita hyvinvoinnin edistamiseksi.

Vapaa-ajanpalvelut yllapitaa vuoden 2026 alusta kulttuuri- ja taidehistoriallista Keuruun
museota. Ammatillisesti hoidetun museon tehtavana on huolehtia kokoelmien hoidosta,
yleisotyon ja museokasvatuksen aktiivisesta toteuttamisesta ja kehittamisesta.

1.2 Yleiset tavoitteet
1. Hyvinvoinnin edistaminen ja hyvinvointityon koordinointi

2. Esittavan taiteen, kulttuuriperinnon ja kuvataiteen saavutettavuus kaikille
ikaluokille

3. Edistaa lilkkkumisohjelman vuosien 2025-2028 kirjauksia ja liikunnallista
elamantapaa kaikilla ikaryhmilla

4. Tukea lasten ja nuorten kasvua tasapuolisesti osallistavalla toiminnalla

2. VAPAA-AIKAPALVELUIDEN HALLINTO (34010, 340003)

2.1 Tulosyksikon kuvaus

Vapaa-aikatoimen hallinnossa viranhaltijana on vapaa-aikapaallikko 0,5 henkilotyovuotta
(jatkossa htv). Hallinnon tehtavana on vastata tulosalueen talouden seurannasta,
laskutuksesta, henkilostoresursseista ja henkiloston tyohyvinvoinnista. Hallinto tuottaa
lisaksi tieto- ja asiakaspalvelua. Hallinto vastaa myos vapaa-ajanpalveluiden

ja silla on suuri rooli ennaltaehkaisevassa tyossa koko vaeston osalta. Valtakunnalliset ja
alueelliset tyoryhmat seka niiden tyon edistymisen seuraaminen seka niihin reagoiminen
vaatii erityista keskittymista. Yhteistyon yllapitaminen ja tiivistaminen paikallisesti
hyvinvointialueen toimintaan seka kolmannen sektorin toimijoihin korostuu. Myos
alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyo korostuu ja jo aikaisemmin tehty yhteistyo on
yllapidettava.



2.2 Yleiset tavoitteet

. Tyohyvinvointisuunnitelman toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta

. Ajantasaisten, virikkeellisten saavutettavien vapaa-ajanpalveluiden kehittaminen

kaikille ikaryhmille.

3. Lasten harrastustoiminnan koordinoiminen yhteistyossa koulujen ja yhdistysten
kanssa. Keski-Suomi Events -harrastuskalenterin kayttoonoton parantaminen ja
Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta.

4. Kehittaa vapaa-aikatoimen hallinnoimien tilojen kayttoa ja tehokkuutta

5. Yhteistyo kaupungin muiden hallintokuntien kanssa

6. Sisaisen ja ulkoisen tiedottamisen seka markkinoinnin kehittaminen ja
selkeyttaminen. Uusien nettisivujen rakenteen parantaminen ja kayton
parantaminen.

7. Liikkumisohjelman, hyvinvointi-, nuoriso-, kulttuurikasvatussuunnitelman seka

museon kokoelmapoliittisen ohjelman, museon toimintasuunnitelman ja

matkailustrategian kirjausten edistaminen.

N =

2.3 Mitattavat tavoitteet

T1 yhteistyoprojektit 10
T2 asiakaspalvelupaivat 3 paivaa / viikko

3. HYVINVOINTIPALVELUT (34100, 34110, 34120,34130)

3.1 Tulosyksikon kuvaus

Hyvinvointipalvelut tulosyksikon tehtavana on tuottaa tietoa hyvinvoinnin tilasta ja
kehittamiskohteista. Hyvinvointipalvelut vastaavat koko kaupungin
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekemisesta ja koordinoi niiden toimenpiteiden
toteutusta. Hyvinvointipalvelut raportoivat koko kaupungin hyvinvoinnin tilasta hyte -
indikaattoreiden ja muiden valittujen indikaattoreiden pohjalta. Hyvinvointipalvelut
mukaisesti. Hyvinvointipalveluihin kuuluu vammais- ja vanhusneuvoston toiminnan
organisointi ja sihteerin tehtavat.

Hyvinvointipalveluissa on 1 htv, jossa tyontekijana on hyvinvointikoordinaattori.
Hyvinvointipalveluiden keskeiset koordinoitavat kokonaisuudet

1. Hyvinvointikertomus, -suunnitelma ja vuosiraportointi yhteistyossa eri tahojen
kanssa.

2. Yhteistyo hyvinvointialueen hyvinvointityon kanssa.

3. Valtakunnallisten hyvinvointiin liittyvien ohjelmien toimeenpanon tukeminen,
hyvien kaytantojen esiintuominen seka yleinen ja jakaminen hyvinvointiin
liittyvista asioista.

4. Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina toimiminen.

. Osallisuustyo ja jarjestojen kanssa tehtava yhteistyo.

6. Ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan yhteyshenkilo on
hyvinvointikoordinaattori.

(8]




4. KULTTUURIPALVELUT (34200, 34210, 3420,3421,3422,
34220, 34230)

4.1 Tulosyksikon kuvaus

Kulttuuripalvelut tulosyksikko edistaa, tukee ja jarjestaa kulttuuritoimintaa kunnassa
yhteistyossa sidosryhmiensa kanssa, hyodyntaen tehokkaasti Kulttuuritalo Kimaran
puitteet ja olemassa olevat tapahtumat. Yleisen kulttuuritoimen henkilostoresurssi on
tapahtumakoordinaattorin tehtavasta 50 %. Vuoden alussa kulttuuripalvelujen yksikkoon
siirtyy Keuruun museo. Museossa on 2 htv, jotka hoitavat museonjohtajan ja
museoamanuenssin toimia. Yleisen kulttuuritoimen henkilostoresurssin pienentyessa
vuoden 2025 aikana 1 htv:sta 0,5 htv:een Kulttuuritalo Kimaran tilahallinnointia hoitaa,
ja museon lahiesihenkilona toimii vapaa-aikapaallikko.

Kulttuuri on Keuruulla merkittava hyvinvoinnin edistaja, imago- ja vetovoimatekija seka
matkailuvaltti. Tapahtumakoordinaattori vastaa kaupungin omasta kulttuurin
tapahtumatuotannosta erityisesti Kimarassa, tekee yhteistyota sidosryhmien ja
esiintyjien kanssa, koordinoi ja kehittaa kulttuuritoimea.

Lastenkulttuuripalvelut tuotetaan paasaantoisesti varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa
yhteistyossa. Sita koordinoidaan kirjaston toimesta, jossa palveluita tuotetaan vuosittain
paivittyvan kulttuuriopetussuunnitelman mukaan. Keuruu on maakunnallisen
kulttuuriaittaverkoston jasen.

Keuruun museo tekee kotiseututyota, vaalii paikallista kulttuuriperinnetta ja taidetta
seka jarjestaa nayttelytoimintaa ja hoitaa kokoelmia.

4.2 Keskeiset tavoitteet

Kulttuuripalvelut tulosyksikko ottaa vuoden 2026 toimintansa tarkeimmiksi
painopistealueiksi:

1. YHDESSA TEKEVA - kulttuurityd saa voimansa laajoista paikallisista
toimijaverkostoista ja jarjestoyhteistyosta, kulttuurijarjestojen valista
yhteistyota tuetaan

2. VASTUULLISESTI TOIMIVA- hyodynnamme aineetonta kulttuuriperintoamme ja
kehitamme niiden pohjalta moderneja ja uusia kulttuurisisaltoja. Hyvalla
suunnittelulla pyritaan sijoittamaan tapahtumatuotantoa ymparivuotiseksi niin,
etta paallekkaisia tuotanto valtetaan.

3. LEMPEASTI LASNA - kuntalaisille suunnatut kulttuurin peruspalvelut on jasennelty
ikaryhmittain ja niita kehitetaan osana kunnan hyvinvointipalveluita. Kulttuuritalo
Kimaran tapahtumatuotanto tarjoaa matalan kynnyksen aktiviteetteja eri
ikaryhmille

4. ROHKEASTI KOKEILEVA - Edesautamme uusien tapahtumien ja sisaltojen tuotantoa
niiden kaynnistysvaiheessa. Tarjoamme suunnittelu- ja asiantuntija-apua.

Kulttuurin ennaltaehkaisevia- ja hyvinvointivaikutuksia tuodaan esille entista paremmin.

Kehitetaan edelleen Kulttuuritalo Kimaran sisallontuotantoa resurssiviisaasti ja
vapaaehtoistoimijoiden osaamista hyodyntaen. Kehitetaan tilaa matalan kynnyksen
kohtaamispaikaksi, jossa yhteistyolla voidaan tuottaa kuntalaisille myos edullisia tai
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maksuttomia tilaisuuksia ja luentoja. Kulttuuritoimi tukee uusia ja innovatiivisia
kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistamaan niiden syntya.

Palvelumuotoilulla selkeytetaan kulttuurikentan tuotantoprosesseja ja tukimuotoja.
Kulttuuripalvelut vahentaa edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa
Kulttuuritalo Kimaraa omalla riskillaan esiintyville korvauksetta. Vierailunaytantoja ja
esityksia tuotetaan taloudellisista syista harkitusti ja liitetaan ne osaksi isompia
tapahtumakokonaisuuksia. Kulttuuritoimialaa pyritaan kehittamaan niin, etta tehdaan
tilaa myos kulttuurin uudenlaisille tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista
hyodynnetaan ja tuetaan mahdollisuuksien mukaan.

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden taso sailytetaan. Kulttuurikasvatussuunnitelmaa
koordinoi kirjasto yhdessa varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Taloudelliset resurssit
toteutukseen ovat osin kulttuuripalveluiden budjetissa. Lastenkulttuuri kohdennetaan
varhaiskasvatuksen ja koulujen arkeen niin, etta lasten osallisuus ja kulttuurin
saavutettavuus kohdentuvat tasapuolisesti kaikkiin ikaryhmiin. Tuotetaan
opetussuunnitelmaa tukevaa kulttuuria koulujen kayttoon.

Kulttuurisen nuorisotyon osalta tehdaan yhteistyota nuorisopalvelujen kanssa.

Kulttuurityota kehitetaan vastuullisuus huomioiden. Tama tarkoittaa paikallisten
voimavarojen yhdistamista ja hyodyntamista, resurssiviisasta toimintaa talouden
nakokulmasta ja lahipalveluiden kayttoa.

Einari Vuorela - runopalkintoehdokkaat julkistetaan 6.6.2026 Annikin Runofestivaalilla
Tampereella ja palkinto jaetaan 13.9.2026 Korpirastasjuhlassa Keuruun kulttuuritalo
Kimarassa. Einari Vuorelan runopalkintoraatiin kuuluvat: Pj. Penjami Lehto, Johanna
Venho, Jukka Koskelainen ja raadin sihteerina toimii tapahtumakoordinaattori.
Palkinnon kunniapuheenjohtajana toimii palkinnon perustajiin kuuluva professori Anto
Leikola. Palkinnon suojelijana toimii lausuntataiteilija, puheen lehtori, Taideyliopiston
Teatterikoulun emeritaprofessori Malla Kuuranne.

Soiton paikka festivaalin ja musiikkileirin tuottamisessa tehdaan tiivista yhteistyota
musiikkileiriyhdistyksen kanssa. Yhteistyota tehdaan Keuruun seurakunnan ja Jyvaskylan
Kesa -organisaation kanssa kesan 2026 konsertin toteuttamisessa Keuruun uudessa
kirkossa 4.7.2026.

Kulttuuripalvelut on mukana toteuttamassa Keuruun kaupungin 40-vuotisjuhlaohjelmaa.
Paaasiassa ohjelmistoa toteutetaan vuosittain toteutuvissa tilaisuuksien puitteissa niita
mahdollisesti hieman uudistaen.

Maakunnallista yhteistyota jatketaan mm. Kulttuuriaitan ja maakunnallisen
hyvinvointityoryhman kanssa. Eri verkostoissa toimimalla saadaan lisaresursseja myos
omaan kulttuurityohon.

Kulttuuripalvelut tukee uusia ja innovatiivisia kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistamaan
niiden syntya. Palvelumuotoilulla selkeytetaan kulttuurikentan tuotantoprosesseja ja
tukimuotoja.



Kulttuuripalvelut vahentavat edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa
Kulttuuritalo Kimaraa kiertavien esitysten pitopaikaksi korvauksetta. Vierailunaytantoja
ja esityksia tuotetaan taloudellisista syista harkitusti ja liitetaan ne osaksi isompia
tapahtumakokonaisuuksia. Kulttuuritalo on entista enemman omien paikallisten
kulttuuritoimijoiden estradi ja tata toimintaa pyritaan tukemaan. Kulttuuritoimialaa
pyritaan kehittamaan niin, etta tehdaan tilaa myos kulttuurin uudenlaisille
tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista hyodynnetaan ja tuetaan
mahdollisuuksien mukaan.

4.3 Toiminta

Kulttuuritalo Kimaran tilan varaukset ja tapahtumatuotanto (ymparivuotinen)
Lasten paiva festivaali (heinakuu)

Einari Vuorelan runopalkinto 2026 (tammi-syyskuu)

Keuruun kaupungin 40 juhlavuoden tapahtumat (ymparivuotinen)
Itsenaisyyspaivan juhlallisuudet (joulukuu)

Yhteistyo kulttuurin ja matkailun toimijoiden kesken

Kulttuuritiimi (kaupungin kulttuurityosta vastaavien ryhma)

Kulttuuriforum (koostuu keuruulaisista kulttuurin toimijoista)

4.4 Mitattavat tavoitteet

T1 kulttuuritapahtumat (omat/tuetut tuotannot) 90/70
T2 kulttuurin huomionosoitukset 2

T3 kulttuuritalo Kimaran kavijat 5000
T4 Itsenaisyyspaivan juhlallisuudet 1

T5 kulttuuritapahtumissa kavijat 6000
T6 kulttuuriopetussuunnitelmaan osallistuneet 2000
T7 erillisprojektit 2

T8 yhteistyoryhmat 5

5. LIKUNTAPALVELUT (34300, 34310, 3430, 34320, 34330,
340004)

5.1 Tulosyksikon kuvaus

Liikuntapalvelut -tulosyksikon tehtavana on suunnitella ja kehittaa kaupungin
lilkuntatoimintaa seka yllapitaa liikuntapaikkoja. Liikuntapalvelut -yksikko toimii myos
kaupungin liikuntasuunnittelun- ja liikuntapaikkarakentamisen
asiantuntijaorganisaationa. Lisaksi liikuntapalvelut -tulosyksikko tukee eri
lilkuntamuotoja harrastavien jarjestojen toimintaa tiedollisesti ja taloudellisesti seka
luo edellytyksia vapaiden liikuntaryhmien toiminnalle.

Liikuntapalvelut tulosyksikon vastuualueeseen kuuluvat liikuntalaitokset ja -alueet.
Liikunta-alueilla tyoskentelee 4,4 htv ja uimahallissa 6,8 htv vakituisesti. Uimahallissa
tapahtuva ohjattu toiminta keskittyy uinninopetukseen, vesiliikuntaan, ryhmaliikuntaan
kuntosalissa ja liikuntatilassa. Tulosyksikon soveltavan liikunnanohjaajan toimi on
Keuruun (75 %) ja Petajaveden (25 %) yhteinen. Lisaksi lilkuntapalveluiden hallinnossa
viranhaltijana vapaa-aikapaallikko tekee 0,5 htv.



Liikkumisohjelma 2025-2028 hyvaksyttiin kesakuussa 2025 kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunnassa. Se ohjaa liikuntapalveluiden seka muiden toimijoiden kehittamistyota
lilkkumisen edistamiseksi.

5.2 Keskeiset tavoitteet

Vuoden 2026 aikana tavoitteena on liikkumisohjelman kirjausten edistaminen, siten etta
kaikki liikkuvat vahintaan liikkumissuositusten mukaan riittavasti. Se vaatii

lilkuntapalveluilta aktiivista yhteistyota eri tahojen kanssa. Liikuntapalvelut toimii myos
tukiorganisaationa ja asiantuntijana eri tahoille liikkumisen edistamisen toimenpiteissa.

Liikuntapalveluiden tavoitteena on liikunnan ja virkistymisen kannalta katsottuna
Keuruun vetovoimatekijoiden; monipuolisten laadukkaiden
lilkuntaharrastusmahdollisuuksien ja liikuntapaikkojen seka luontoymparistojen
kehittaminen eri ikaisten kayttoon. Liikuntapaikkojen laadukas ja ajantasainen yllapito,
lilkkunnan ja sen liitannaistoimintojen seka olosuhteiden suunnitelmallinen
parantaminen.

Uimahallin toiminnassa keskitytaan markkinointiin ja toiminnan hyvaan laatuun.
Soveltavan ryhmien liikunnanohjaajan tyon kohdentaminen palveluja tarvitseville ja
soveltavia liikuntapalveluja selkiyttamalla.

Hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota hyvinvoinnin indikaattoreiden
parantamiseksi halutaan parantaa. Erityisesti vahan liikkuvien tavoittamista

hyvinvointialueen palvelujen ja jarjestelmien kautta on syyta edistaa entista
paremmaksi.

5.3 Painopistealueet ja niita tukevat toimenpiteet liikuntapalvelut tulosyksikossa

5.3.1 Harrastukset ja vapaa-aika

e uimahallitoimintojen sopeuttaminen kysyntaa vastaavaksi

e ulkoliikunnan perusliikuntapaikkojen yllapito laadukkaasti ja ajantasaisesti
seka niista tiedottaminen

e kansalaisaktiivisuuteen kannustaminen: seurojen ja yhdistysten tyon
tukeminen koordinoimalla koulutuksia, tukemalla tapahtumia seka seurojen
keskinaista yhteistyota ja toimintaa seka osallistamalla asukkaita mm.
luontoreittien yllapitoon ja rakentamiseen.

e Seuraparlamentti toimii aktiivisesti ja kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa.

e terveytta edistavaan liikuntaan kannustaminen kampanjoiden avulla
yhteistyossa koulujen, tyopaikkojen seka kaikkien jarjestojen ja seurakunnan
kanssa.

e litkuntaneuvontapalvelun edelleen kehittaminen ja saavutettavuuden
lisaantyminen erityisesti lilkkkumattomille yhteistyossa terveydenhuollon seka
terveys- ja liikunta-alan yritysten kanssa.

5.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi

uimahallipalvelujen ja tapahtumien tiedottaminen lapsiperheille
Keurusselan- ja Tervan liikuntapuistojen seka Kurkisaaren palveluista
tiedottaminen.
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Jarjestetaan avoimia tapahtumia liikuntapaikoilla markkinamielessa.

lasten ja nuorten ohjatut urheilukoulut ja uimakoulut kevaalla ja kesalla
paivakotien ja koulujen liikunta- ja terveyskasvatukseen osallistuminen;
lilkkuva koulu ja liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmien mukaisesti.

tehostetaan myos omaehtoisen perheliikuntaan kannustamista markkinoimalla
lilkkuntapaikkoja ja lilkkuntamuotoja, joita Keuruulla voi harrastaa.
Jarjestetaan lajikokeilupaivia yhteistyossa jarjestojen ja nuorisopalvelun
kanssa.

Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta

5.3.3 lkaantyneiden hyvinvointi

uimahallin saavutettavuuden parantaminen yhteistyossa lahiseudun kuntien
vapaaehtoistoiminnan kanssa

yhteistyo kansalaisopiston kanssa

lilkuntatoimen resurssien kohdentaminen laadukkaisiin liikuntaryhmiin
erityisesti heikentyneen toimintakyvyn omaaville ihmisille seka lapsiin ja
nuoriin.

yhteistyo jarjestojen kanssa ennaltaehkaisevan liikunnan osalta.

5.3.4 Keuruu ja Petdjavesi liikkuu - kehittamisavustus liikuntaneuvontaan

Keuruu ja Petajavesi liikkuu- hankkeeseen on haettu rahoitusta Suomi
lilkkkeelle-ohjelman kehittamisavustukset liikuntaneuvontaan muodossa.
Hankkeen tavoitteena on jarjestaa liikuntaneuvontaa kaikenikaisille,
painottaen tyoikaisia ja ikaantyneita, vahan liikkuville henkiloille
yksiloohjauksena ja pienryhmatoimintana Keuruulla ja Petajavedella.
Hanketta organisoimaan on palkattu hankekoordinaattori kevaan ajaksi ja jos
saadaan myonteinen rahoituspaatos niin vuoden loppuun.
Hankekoordinaattorin osuus Keuruulla on 75 % ja Petajavedella 25 %.
Toimenpiteina on jatkaa lilkuntaneuvonnan toteuttamista yksilomuodossa ja
lisaksi jarjestaa starttiryhmia, joissa kannustetaan kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Terveytta lilkunnan avulla edistetaan myos yhteistyossa
yhdistysten ja liikuntaseurojen kanssa.

Lisaksi toimenpiteina kehitetaan edelleen liikuntaneuvonnan palveluohjausta
yhteistyossa hyvinvointialueen ja tyoterveyshuollon kanssa. Markkinoinnilla ja
viestinnalla kannustetaan ihmisia aktiiviseen arkeen ja lilkkkumaan
omatoimisesti.

5.3.5 Liikkuva koulu 2.0

e Liikkuva koulu 2.0 -hankkeeseen on haettu rahoitusta Suomi liikkeelle-
ohjelman Liikkuva koulu ja Move! -kehittamisavustuksista. Hanke on koulun
talousarviossa 2026, mutta liikuntapalveluissa on hankkeen organisointi.

e Hankkeen tavoitteena on:

- Lisata lasten ja nuorten liikkumista ja lilkunnan harrastamista.

- Juurruttaa toimintamalli lilkuntaneuvonnalle 5. ja 8.-luokkalaisten Move! -
mittausten pohjalta.

- Kohdistaa tukitoimia erityisesti vahan liikkuville lapsille ja nuorille.

- Liikunnallistaa koulupaivia ja koulumatkoja.

- Kehittaa koulujen liikkumisolosuhteita ja -valineita.



- Edistaa liikuntaosaamista koulujen henkiloston ja sidosryhmien keskuudessa.

- Hanketta organisoimaan palkataan hankekoordinaattori, joka tyoskentelee
heinakuuhun 2026 asti. Mikali saadaan myonteinen rahoituspaatos, niin
hankekoordinaattori tyoskentelee viela kauden 2026-2027.

- Toimenpiteina on jatkaa Liikkuva koulu -toimenpiteita kouluilla ja jatkuvasti
kehittaa koulujen arjessa tapahtuvaa liikunnallista toimintaa. Mainostaa ja
markkinoida, ja kaytannossa lahtea toteuttamaan kouluPT ja VAHVA PERHE-
ohjausta. Lisata koulujen henkilokunnan liikuntaosaamista.

5.4 Toiminta

5.4.1 Tapahtumat ja ryhmat

e Valtakunnallinen 6. Keuruu-Multia laturetki 7.-8.3.2026

e Eramaapaivat 22.-23.8.2026

e lasten urheilukoulut ja leikkikentta toiminta kesakuu 2026

e Lasten leiritoiminta yhteistyossa nuorisotoimen kanssa

e muita jarjestojen kanssa yhteistyossa toteutettavia tapahtumia

e kuntokampanjat hiihdossa, uinnissa ja pyorailyssa

e litkuntaneuvonta liikkumattomille, terveyskuntomittauksia

e Hurahda harrastamaan -hankkeen liikunnallinen kerhotoiminta tarpeen
mukaan seka sen houkuttelevaksi tekeminen. 5. luokkien paivitetyn Loyda oma
lajisi -esitteen jako terveydenhoitajan kautta jakoon.

e Perheliikunnan merkitysta korostetaan ja siihen kannustetaan erilaisin
tapahtumin ja esittein.

Uimahallin ohjatut ryhmat:

e ohjattuja vesilitkunta- ja liikuntaryhmia viikoittain

e ikaantyvien kuntosali- ja liikuntaryhmia viikoittain

e tyoikaisten kuntosali- ja lilkuntaryhmia viikoittain

e naisten ja miesten kuntosaliryhmia viikoittain

e vauvauintia

e toimintarajoitteisten uimahallivuoro

e uimakoulut ja muut vesiliikuntakerhot lapsille ja aikuisille

e nuorten ohjatut kuntosaliryhmat

e Yksilollinen ja ryhmamuotoinen liikuntaneuvonta (Hankkeen jarjestama)

5.4.2 Soveltava liikunta

Soveltavan liikunnanohjaajan toimenkuvaan kuuluu ohjaustoiminnan lisaksi
soveltavan liikunnan palvelujen kehittaminen. Joka syksy kootaan kalenteri, joka
koostuu Keuruun ja Petajaveden ryhmista seka muiden tahojen tarjoamasta
soveltavasta lilkunnasta. Ohjausryhman tehtavana on saada tarjonnan kokonaisuus
kattavaksi ja suunnitella toimintaa sen hetkisia tarpeita vastaavaksi. Ohjausryhma
on yhteistyoryhma, jossa on edustus molemmista kunnista.

Soveltavan liikunnanohjaaja kartoittaa, minkalaisia toiveita ja tarpeita on
olemassa soveltavan liikunnanohjaajan tyon sisallolle. Naiden pohjalta mietitaan

11



soveltavan liikunnanohjaajan tyonkuvan sisaltoa ryhmien ohjaamisen ja muun
lilkkumisen edistamisen kannalta.

Soveltava liikunnanohjaaja vastaa liikuntavalineiden lainaamisesta soveltavaa
lilkuntaa toteuttaville tahoille. Soveltavaa liikuntaneuvontaa on mahdollista saada
soveltavan liikunnanohjaajalta.

Ryhmadt ja toiminta

Ikaantyville on tarjolla VoiTas -tehoharjoitteluryhma uimahallilla kaksi kertaa
viikossa lihasvoima- seka tasapainoryhmana.

Tyottomille tyonhakijoille on oma liikuntavuoro uimahallilla yhteistyossa
kuntouttavan tyotoiminnan ja tyollisyyspalvelujen kanssa.

Kehitysvammaisille henkiloille on kaksi ryhmaa Navikan tyo - ja paivatoiminnan
kautta.

Erityisen tuen lapsille jarjestetaan motoriikkaryhmia varhaiskasvatuksessa ja
ohjataan liikuntatunteja koulupaivan aikana. Lasten ryhmia ohjataan lapi koko
lukuvuoden. Erityislasten Sporttiskerhot jatkuvat huhtikuun loppuun
Harrastamisen suomen mallin rahoituksella.

Toimintarajoitteisten seka kehitysvammaisten henkiloilla on oma vuoro
uimahallilla.

Lisaksi alle 18-vuotiaat vammaiset lapset saavat kerran viikossa ilmaisen
uinnin.

Toimintarajoitteisten ryhmat Seipon kuntosalilla.

Hyvinvointialueelta siirtyy uusia ryhmia ja asiakkaita ohjattavaksi Voimaa
kotiin ryhmien muodossa soveltavan lilkunnanohjaajan vastuulle.
Keurusjumpan hallin avustussopimukseen on sisallytetty iakkaiden motoryhma.

Soveltavan litkunnan ohjaaja osallistuu erilaisiin koulutuksiin seka kehittaa omaa
osaamistaan osallistumalla webinaareihin ja tyopajoihin, jotka edistavat
soveltavan liikunnan palvelujen toteuttamista.

5.4.3 Muita toimenpiteita

Liikuntapaikkojen markkinointia tehdaan seka kuntalaisille etta matkailijoille.
Liikuntamahdollisuuksista tiedotetaan erityisesti nettisivujen
https://keuruu.fi/vapaa-aika-ja-matkailu/liikunta/kautta. VisitKeuruu -nettisivulle

kerataan erityisesti matkailijoita kiinnostavia ulkoilureitteja kavelyyn ja pyorailyyn
seka luontokohteita myos erikseen.

5.5 Liikunta-alueet ja paikat

Liikunta-alueiden yllapito on ajan tasaista ja ammattitaitoista. Seuroille, kouluille,
varhaiskasvatukselle ja muulle toiminnalle annettava tuki tapahtumiin ja paivittaiseen
toimintaan liikuntapaikkojen yllapidossa ja kunnostuksessa kulloisenkin vaatimuksen
mukaan on tarkeaa. Tuki tapahtumiin tapahtuu suurelta osalta myos liikuntapaikkojen
kunnostuksen ja kayton kautta.

Latujen hoitokiireellisyysluokat:
1= ajetaan ensimmaisena ja myos viikonloppuna sateen jalkeen
- Seipon kuntorata
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- Kivelan kuntorata ja Mahlakorven latu
- Haapamaen kuntorata
- Jaaladut (jaatilanteen mukaan)

2= hoidetaan saannollisesti (1 luokan jalkeen)
- Ketvelniemen kuntorata
- Keuruu-Multia laturetken reitti
- Keurusselan liikuntapuisto
- Mikkolankankaan kuntorata
- Nyyssanniemen kuntorata
- Suojan lenkit

3= ajetaan tarpeen mukaan
- Sivukoulujen ladut pyynnosta, jos eivat muuten kuulu latuverkostoon
- muita uria.

Ulkojaiden hoitokiireellisyysluokat

1=ajetaan ensimmaisena myos viikonloppuna sateen jalkeen
- Urheilukeskus
- Koulukeskus
- Haapamaen urheilukeskus

2=koulujen pihoissa olevat luistelualueet ja kaukalot, muut

Alkutalvella tehdaan n. 1 km:n ensilumenlatu Keurusselan liikuntapuistoon joulukuun
alussa palvelemaan seka kuntalaisia etta matkailijoita. Paaosin latu tehdaan tykittamalla
syksylla pakkasilla lumi. Nain tekemalla kustannus on n. 7000 € toineen. Ladun tekemista
arvioidaan syksyn tilanteen mukaan.

Liikuntapalvelut tekevat ostopalvelusopimuksia tai jakaa avustuksia tarpeen mukaan
erityisesti sivukylilla olevien liikuntapaikkojen hoitoon.

Valaistukseen tarkoitetulla 40.000 € investointi maararahalla vaihdetaan kenttien
valaistuksia ja lyhyempien kuntoratojen valoja.

Reittien ja kenttien investointirahalla 50.000 € kunnostetaan pallokentan aita,
pinnoitettujen tenniskenttien pinnat Tervassa ja Haapamaella seka parannetaan
reitteja.

Uimahallin ison altaan ja suihkutilojen remonttiin on varattu 600.000 €, johon haetaan
lilkkuntapaikka-avustusta, jota on arvioitu saatavan 100.000 €. Remontti vaikuttaa

Jaahallin jaanhoitokoneen uusintaan on varattu 100.000 €.

5.6 Avustusten jakaminen

Liikuntapalvelut -yksikko jakaa avustuksia keuruulaisille liikunta- ja urheiluseuroille
vapaa-ajanlautakunnan hyvaksyman avustus- ja palkitsemissaannon mukaisesti.
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Lisaksi on useita muita pienempia tapahtumia, joista ei tehda yhteistyosopimusta, mutta
olosuhteet luodaan ja kohdeavustusta voidaan myontaa avustussaannon mukaan.
Tapahtumien jarjestamisen tavoitteena on tuoda myos Keuruun tunnettuutta vireana
lilkuntapaikkakuntana.

5.7 Mitattavat tavoitteet

T1 uimahallin kayntikerrat 80 000

T2 liikuntapaikkoja 90 300 000 kayntikertaa
T3 Keuruu-Multia laturetkiviikonloppu 1700 osanottajaa

T4 kuntokampanjat, testaukset ja liikuntaneuvonta 600 osanottajaa

T5 litkuntaryhmia (uimahallin + soveltavan ryhmien liikunnan | 25
ohjaus

T6 avustettavien jarjestojen maara 15

T7 liikuntaneuvonnan asiakkaat 70

6. NUORISOPALVELUT (34400, 34410, 34420, 34430, 340001,
340002, 340005)

6.1  Tulosyksikon kuvaus

Kunnallista nuorisotyota ohjaa nuorisolaki ja laissa on maaritelty ne arvot, joihin tyo
pohjautuu. Uusi nuorisolaki astui voimaan vuoden 2017 alussa. Nuorisolain mukaan
nuorisotyolla tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden tukemista
yhteiskunnassa. Nuorisolain mukaan tarkoitetaan nuorilla alle 29 -vuotiaita.

Nuorisopalveluiden tehtavana on luoda erilaisia toiminnallisia ja kasvatuksellisia
mahdollisuuksia nuorten vapaa-ajanviettoon, jota tehdaan aktiivisella ja
ennaltaehkaisevalla tilatoiminnalla kahdessa eri nuorisotilassa (Keuruun Nuorisokeskus
Kipina ja Haapamaen nuorisotila). Seka monipuolisella ryhma- osallisuus-, reissu-, leiri-,
harraste- ja tapahtumatoiminnalla. Tyomuotoihin kuuluu myos projektimuotoinen
toiminta, koulutus- ja kurssitoiminta, vaikuttajaryhmatoiminta, koulunuorisotyo,
nuorten tyollistymista tukeva toiminta, kansainvalisyyden tukeminen ja
nuorisotiedottaminen.

Nuorisopalveluiden alle kuuluu myos etsiva nuorisotyo ja nuorten tyopajatoiminta, joissa
nuorta tuetaan loytamaan omaa polkua ja suuntaa elamalle nuoren omasta tarpeesta
lahtien. Nuorten tyopaja toimii myos vaihtoehtoisena oppimisymparistona. Etsivien ja
tyopajan tilat sijaitsevat yhteisessa tilassa Nuorten Ohjauskeskus Loisteessa.

Nuorisopalvelut tukevat ja mahdollistavat nuorten omaehtoista toimintaa, vahvistavat
nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka ohjaavat nuorten turvallista
kasvua erilaisissa elamantilanteissa. Tavoitteena on tukea nuorten harrastamista ja
toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja kunnassa.

Nuorisopalvelun tulosalueesta vastaavat Nuorisopalveluiden vastaava ja nuoriso-ohjaaja
seka nuorisopalveluilla tyoskentelee lisaksi vuosittain tilatyohon ja harrasteryhmiin
palkattuja ohjaajia. Nuorisopalveluilla on maaraaikainen nuoriso-ohjaaja, jonka
toimenkuvaan kuuluu myos Harrastamisen mallin kerhojen koordinointi.
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Nuorisopalveluilla on jatkuvassa hanketyossa myos kaksi etsivaa nuorisotyontekijaa ja
kaksi tyovalmentajaa.

Lansi-Suomen aluehallintoviraston myontamilla koulunuorisotyohon kohdennetuilla
hankkeilla on palkattu hanketyontekija v. 2027 kevatlukukauteen saakka.

Monialaista yhteistyota tehdaan eri hallintokuntien, hyvinvointialueen, nuorten parissa
tyoskentelevien, jarjestokentan, yritysten, perheiden, muiden kuntien ja koulujen
kanssa. Koulujen ja nuorisopalveluiden yhteistyota toteutetaan vuosikellosuunnitelman
mukaisesti ja yhteistyota tehdaan myos alakoulujen kanssa. Nuorisopalvelut tukevat
paikkakunnan muiden tahojen jarjestamaa toimintaa nuorille ja tata tehdaan
avustusten, tilojen vuokraamisen, tiedottamisen, asiantuntijana toimimisen ja
koulutusten tarjoamisen kautta. Nuorisotyon muuttuviin haasteisiin vastataan
kouluttamalla tyontekijoita aktiivisesti, ja ottamalla tyokokouksissa huomioon nuorten
elamanhallintaan liittyvia asioita.

6.2 Keskeiset tavoitteet

Vuonna 2026 nuorisopalveluissa jatketaan perustyon lisaksi kolmen kantavan teeman
parissa, jotka linkittyvat nuorisopalveluiden toimintaan.

6.2.1 Nuorten itsendistymisen, kasvun ja yhteisollisyyden tukeminen

e Nuorisotilat: turvallinen, tavoitteellinen ja laadukas tilatoiminta. Sisalloltaan
aktiivinen ja monipuolinen tarjonta seka tarvittaessa nopea reagointi
ilmioihin.

e Tilatoiminnassa nuorten yhteisollisyyden vahvistaminen ja osallisuuden
edistaminen, pysyvat ohjaajat kasvun tukena, tasavertaisuuden takaaminen ja
vaihtuvien teemojen nostaminen. Kipinan nuorten VIP-ilta toiminta ja sytytin -
projektit.

e Erilaiset kohdennetut toimintaryhmat, sukupuolisensitiivinen tytto- ja
poikatyo.

e Leiri- ja retkitoiminta, kurssit, koulutukset

e Etsivassa nuorisotyossa, nuorten tyopajalla ja kouluissa tehtava nuorisotyo.

o Kevaalla 2026 paihdekasvatus -teeman jatkaminen ja syksylla 2026
ihmissuhteet -teeman jatkaminen yhdessa seurakunnan, koulujen, seka
muiden mahdollisten toimijoiden kanssa.

e Eriilmioiden ja teemojen esille nostaminen eri yhteistyoryhmissa.

6.2.2 Nuorten osallisuus ja vaikuttaminen

e Vaikuttajaryhmatoiminta (NuVa, Tato, Lasten Parlamentti)

e Nuorista lahtoisin oleva tilatoiminta esim. TaTon teemaillat, diskot, bandi-illat

e Vuosittain paattajat ja nuoret-kohtaamisia (osallisuusilta kevaalla 2026)

e Lapsen oikeuksien teemaviikko syksylla 2026

e Osallistuvan budjetin toimenpiteiden toteuttaminen 2026

e Kouluissa tehtava osallisuustyo keskiossa- esim. vaikuta -paivat, osallisuuspajat

e Koulutus - ja kurssitoiminta seka nuorten projektitoiminta

e Vuosittainen kysely lapsille ja nuorille.

e Nuorten osallisuustoiminnan ulospain nakyminen.

e Nuorten kannustaminen osallistumaan maakunnallisiin seka valtakunnallisiin
vaikuttamisfoorumeihin esim. hyvinvointialueen nuorisovaltuusto.

15



6.3

16

6.2.3

Nuorten tyopajalla nuorten mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun,
kehittamiseen seka erilaisten teemojen ja tapahtumien suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Erilaisin menetelmin kasvatetaan nuorten toimijuutta seka
kiinnostusta osallisuuteen ja vaikuttamiseen.

Nuorten tyopajalta nuoria mukana OTE-hankkeen vaikuttajaryhmassa
Nuorten tyopajan oma vaikuttajaryhma, Loisteen talotoimikunta (LOTA)
Etsiva nuorisotyo edistaa nuorten osallisuutta tarjoamalla mahdollisuuksia
osallistua toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen seka ohjaamalla nuoria
mukaan erilaisiin toimintoihin. Tyossa tuetaan myos nuoren osallisuutta
omassa elamassaan vahvistamalla hanen toimijuuttaan ja mahdollisuuksia
vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin.

Jarjesto- ja vapaiden toimintaryhmien kohdeavustukset, koulutukset,
neuvonta ja yhteistyopalaverit ja -hankkeet.

Kestava kehitys ja ymparistokasvatus

Nuorisotilojen kestavan kehityksen tehostaminen: kierratys, toiminnan
suunnittelu ja ymparistokasvatus.

Kipinan piha-alueen ja lahialueen kehittaminen ymparistokasvatuksen
nakokulmasta.

Tavoitteena kestava kehitys- teeman huomioiminen ryhmatoiminnassa,
koulunuorisotyossa, etsivassa nuorisotyossa, nuorten tyopajalla ja eri
tapahtumissa seka leireilla.

Painopistealueet ja niita tukevat toimenpiteet nuorisopalvelut tulosyksikossa

6.3.1

Harrastukset ja vapaa-aika

Mahdollistetaan tasavertaisuuden periaatetta noudattaen nuorille
osallistuminen ryhma- ja projektitoimintaan, leiritoimintaan seka
retkitoimintaan.

Tarjotaan nuorille kasvatuksellisia, tavoitteellisia ja ajankohtaisia kulttuuri-,
koulutus- ja kurssitoimintoja.

Nuorisotilatoiminnan turvallisuus, monipuolisuus ja laadullisuus.

Kehitetaan uusia toimintamenetelmia yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
Tiedotetaan harrastustoiminnasta mahdollisimman laajasti ja eri kanavia
kayttaen.

Mukana Harrastamisen Suomen Mallin-kerhojen kehittamisessa ja
koordinoinnissa.

Nuorisopalvelut tukevat muiden tahojen jarjestamaa harrastustoimintaa.
Lajikokeilupaivien jarjestaminen mahdollisuuksien mukaan syksyisin Keuruulla
ja Haapamaella yhdessa liikuntapalvelut ja koulut.

Koulunuorisotyontekijan avoimet ryhmat.

Nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen.

Nuorten tyopajalla kannustetaan nuorta loytamaan ja toteuttamaan omia
mielenkiinnon kohteitaan seka ollaan tarvittaessa mahdollistamassa uuden
harrastuksen aloittamista tai vanhan jatkumista

Etsiva nuorisotyo tukee nuorta mielekkaan tekemisen ja harrastusten
loytamisessa seka niihin mukaan lahtemisessa. Tyossa autetaan myos vapaa-
aikaan liittyvissa asioissa nuoren tarpeen mukaan.



6.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi

e Nuorisopalvelut on mukana yhteistyossa koulujen, jarjestojen ja muiden
hallintokuntien kanssa resurssien mukaan.

e Nuorisopalvelut on mukana Keuruun eri toimijoiden yhteisessa vanhemmuuden
tukemiseen liittyvassa kampanjassa vuosille 2024-2026.

e Vuosittainen retkitoiminta ja erilaiset tapahtumat lapsille, nuorille ja
perheille.

e Kaikkeen toimintaan osallistuminen mahdollistetaan tasavertaisesti perheiden
taloudellinen tilanne huomioiden.

e Ajankohtaisten yhteiskunnallisten ilmioiden esille nostaminen ja
vuorovaikutuksellinen kasittely.

e Ryhma- ja leiritoiminnan jarjestaminen lapsille ja nuorille.

e Vuorovaikutuksellinen yhteistyo lasten ja nuorten perheiden kanssa seka
varhainen puuttuminen. Osallistuminen mm. vanhempainiltoihin, yhteistyo
perhekeskus.

e Keuruun kaupungin lapsiystavallinen kuntaohjelma ja sen tavoitteet tukemassa
lapsiperheiden hyvinvointia.

6.3.3 Etsiva nuorisotyo

Keuruulla etsivaa nuorisotyota on toteutettu hankeavusteisesti vuodesta 2018.
Etsivaan nuorisotyohon haetaan vuosittain avustusta AVI:lta etsivan
nuorisotyontekijan palkkakustannuksiin. Keuruulla tyoskentelee talla hetkella kaksi
aukeaa uusi avustushaku uudelle hankekaudelle. Etsivan nuorisotyon tilat sijaitsevat
nuorten tyopajan kanssa yhteisissa tiloissa Ohjauskeskus Loisteessa.

Etsivan nuorisotyon kohderyhmaa ovat 15-28-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset.
Etsiva nuorisotyo tarjoaa matalan kynnyksen tukea ja apua itsenaistymiseen seka
arjen ja elaman hallintaan. Tyossa tehdaan laajaa verkostoyhteistyota nuorten
tueksi. Tyontekija kulkee nuoren rinnalla ja ohjaa hanta tarvittaessa eri palveluihin
ja tukitoimiin.

Etsivassa nuorisotyossa keskiossa on nuorten tukeminen ja rinnalla kulkeminen
yksilollisesti, heidan tavoitteidensa ja tarpeidensa mukaisesti. Tavoitteena on
tavoittaa erityisesti ne nuoret, jotka ovat vaarassa jaada syrjaan tai ovat jo jaaneet
koulutuksen, tyoelaman tai palveluiden ulkopuolelle. Etsiva nuorisotyo tarjoaa
matalan kynnyksen tukea, seka kaytannon apua arjen eri haasteisiin. Etsiva
nuorisotyo on mukana myos ennaltaehkaisevassa tyossa mm. kouluilla,
Nuorisopalveluiden tapahtumissa ja erilaisissa alueellisissa verkostoissa.

6.3.4 Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tyopajatoiminta siirtyi Nuorisopalveluiden alle tyollisyyspalveluilta vuoden
2023 alussa. Nuorten tyopajalla nuoria tuetaan ja valmennetaan loytamaan omaa
polkua kohti tyoelamaa tai opintoja. Nuorten tyopaja sijaitsee etsivan nuorisotyon
kanssa yhteisissa tiloissa Ohjauskeskus Loisteessa. Tyopajalla tyoskentelee kaksi
tyovalmentajaa. Nuorten tyopajatoiminta on AVI:n tukema hanke. Nykyinen
hankekausi jatkuu vuoden 2026 alkuun, ja uutta hankerahaa haetaan syksylla 2025.
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Nuorten tyopajan kohderyhma on alle 29-vuotiaat nuoret. Nuorten tyopajatoiminnan
avulla nuorten tukeminen mahdollistuu opinnoissa ja nivelvaiheissa, ja sita kautta
opintojen jatkuminen (keskeytymisten ennaltaehkaisy seka opintojen
keskeytysaikojen lyhentaminen).

Nuorten tyopajan keskeiset, arjessa kulkevat teemat ovat: hyvinvointi, turvallisuus,
yhteisollisyys, osallisuus, vaikuttaminen ja vastuuseen kasvaminen. Nuorten
tyopajalla tarjotaan nuorille yksilollista valmennusta, teemallista ryhmavalmennusta
seka seinatonta valmennusta - raataloidysti nuorten omat tavoitteet huomioiden.

6.3.5 Koulunuorisotyo-hanke

Nuorisopalvelut on saanut AVI:lta avustusta kouluissa toteuttavan nuorisotyon
toteuttamiseen lukukaudelle 2025-2026 ja 2026-2027. Koulunuorisotyontekija
vaikuttaa suoraan koulussa yhteisollisyyteen, viihtyvyyteen ja nuorten hyvinvointiin.
Koulunuorisotyontekija jarjestaa mm. Erilaisia teematunteja, ryhmaytysta,
valituntitoimintaa ja on mukana koulun tapahtumissa. Koulunuorisotyontekija tukee
myos nivelvaihetta siirtyessa 6.luokalta ylakouluun.

6.4 Toiminta

18

6.4.1 Nuorisotilatoiminta

e Nuorisokeskus Kipina on auki joka viikko ti-pe yhteensa 20 tuntia/viikko,
tilavuoroja on porrastetusti 4. luokkalaisista 2. asteen nuorille.

e Haapamaen nuorisotila on auki joka maanantai 3 tuntia/viikko, seurakunnan
nuorisotyon tilavuoro on joka keskiviikko 2 tuntia/viikko, tilavuoro on 6.
luokkalaisista 2. asteen nuorille.

6.4.2 Harraste- ja ryhmatoiminta

e Keuruun Nuorisovaltuusto: 13-22-vuotiaiden nuorten vaikuttajaryhma,
kokoontuu vahintaan kerran kuussa

e Kipinan talotoimikunta: 7 luokkalaisista 2.asteen nuorille, kokoontuu
vahintaan kerran kuussa

e Lasten Parlamentti: edustajat kaikilta alakouluilta, kokoontuu 3-5 kertaa
lukukaudessa

e Keuruun Duunirinki: 14-28-vuotiaiden nuorten tyonvalitystiimi, kokoontuu joka
toinen viikko, yhdessa Multian 4H-yhdistyksen kanssa. Toiminnan uudelleen
kaynnistaminen

e Nuorten mangakerhot KeMaKe (ylakoulu ja 2.aste) ja Pikkumanga (5.-6.
luokkalaiset), kokoontuu Kipinalla viikoittain.

e Kipina House bandeina 1-2 eri bandiryhmaa, kokoontuvat joka viikko (n. 5.lk-
2.aste).

e Mopotalli-toiminta yhdessa Multian 4H:n kanssa, avoinna kerran viikossa.

e Harrastamisen suomen mallin kerho- ja kurssitoiminta

e Koulunuorisotyontekijan mahdolliset avoimet ryhmat.

e Loisteen Nuorten tyopajan talotoimikunta (LOTA): Kokoontuu vahintaan
kuukausittain.

e Nuorten tyopajan teemallinen ryhmatoiminta/ryhmavalmennus: kaikille
yhteisesti seka oppivelvollisille oma ryhma. Vahintaan kerran kuukaudessa.



Nuorten tyopajan ruokaviikot. Laitetaan yhdessa ruokaa toiveiden mukaisesti.
Noin kerran kuukaudessa.

Nuorten tyopajan maanantailenkit. Aikataulun salliessa kaydaan lenkilla
lahiluonnossa.

Etsivan nuorisotyon avoin ryhma nuorille aikuisille yhteistyossa Mielen Tien
ry:n kanssa. Mahdollisuus jarjestaa myos muita etsivan nuorisotyon asiakkaiden
tarpeesta syntyvia ryhmia.

Muut tarpeesta syntyvat pien- ja harrasteryhmat.

Kurssit, leirit ja retket

Nuorten ryhmien koulutukset ja yhteiset retket.

Koulutukset myos tyontekijoille, nuorisotoimijoille, paattajille yms. (esim.
osallisuus)

Duunileiri yhteistyossa Multian 4h-yhdistyksen kanssa.

Lasten Akson -paivaleiri yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.

Koko perheen huvipuistoretki kesaisin, hiihto- ja syyslomaretket, muut
mahdolliset retket.

Lisaksi teemakurssit, koulutukset, retket ja leirit, kysynnan ja tarpeen
mukaan.

Keski-Suomen nuorisovaltuustojen yhteinen leiri, tammikuu 2026.

Projektit 2026

Sytytin-toiminnan projektit (erilaiset tapahtumat Kipinalla)
Haapamaen kevaan perjantai-ilta projektit

Kipinan Halloween-tapahtuma, syksy 2026

Nuorten tyopajalla nuorten omat henkilokohtaiset projektit ja yhdessa
toteutettavat teemalliset projektit

Muut mahdolliset nuorten ideoista nousevat projektit.

Tapahtumat 2026

Paattajien ja vaikuttajaryhmien yhteinen osallisuusilta, kevat 2026.
Loistolauantai-tapahtuma, lokakuu 2026 (yhdessa vapaa-aikatoimi, jarjestot)
Nuorisotilojen omat tapahtumat esim. bandi-illat, seka Hapiksen ja Kipinan
perjantai-illat

Nuorisopalvelut mukana muiden jarjestamissa tapahtumissa, esim. Haapamaen
perhetapahtuma.

Nuorten tyopajan omat tapahtumat, esimerkiksi vuodenaikojen teemoihin
painottuen

Nuorten tyopaja mukana mahdollisuuksien mukaan projektimaisesti kaupungin
tai muiden tahojen jarjestamissa tapahtumissa.

Etsiva nuorisotyo on mukana erilaisissa tapahtumissa esim. OTE-hankkeen
koulutus- ja kesatyomessuilla seka mahdollisuuksien mukaan muissa yhteisissa
tapahtumissa.

Etsiva nuorisotyo osatoteuttajana kutsunnoissa vuosittain ja kohtaa jokaisen
kutsuntalaisen.
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6.4.6

Nuorille suunnatut hankkeet

Etsiva nuorisotyo hankkeen jatkuminen vuonna 2026.
Nuorten tyopajatoiminta-hankkeen jatkuminen 2026.
Koulunuorisotyo hanke lukukaudelle 2025-2027.

Kouluissa tehtava nuorisotyo

Joustavan perusopetuksen ryhman kanssa tehtava yhteistyo.
Valituntitempaukset yla- ja alakouluilla.

Koulunuorisotyontekija tiiviisti mukana etenkin ylakoulujen arjessa ja
alakoulun nivelvaiheen loppupaassa.

Valituntitoiminnat, ryhmaytykset, teematunnit seka tarpeesta syntyva
pienryhmatoiminta

Harraste-, ja teemapaivat, seka tutustumiskaynnit nuorisotiloille.

Etsiva nuorisotyo, omat infotunnit (9. lk., lukio, JOPO),
valituntikahvitoimintaa lukiolaisille, valituntikahvitoimintaa 9-luokkalaisille
(Keuruu ja Haapamaki) yhteistyossa koulunuorisotyon kanssa, lukion 1.
vuosikurssin ryhmaytyspaiva syksylla 2026 (yhdessa lukion kanssa),
valituntitempaukset ja tapahtumat yhteistyossa muiden kanssa, Valituntikahvi-
toiminta (Haapamaki, ylakoulu ja lukio)

Mediakasvatuspajat 5. luokkalaisille, kevat 2025 (yhdessa kirjaston kanssa).
Ylakouluun siirtyvien nuorten ryhmayttaminen, toukokuussa 2026 (yhdessa
seurakuntien seka ylakoulujen kanssa)

Paihdekasvatus teema lukukausi 2025-2026, uusi teema: ihmissuhteet 2026-
2027 (yhdessa seurakunta, koulut, muut toimijat)

Lukion 1. vuosikurssin ryhmaytyspaiva, syksylla 2025 (yhdessa lukion kanssa).
valituntitempaukset ja tapahtumat yhteistyossa muiden kanssa

6.4.8 Mitattavat tavoitteet

T1 Nuorten omat projektit 5/100
T2 | Tapahtumat 20/1000
T 3 | Kerho- ja ryhmatoiminta 10/100
T4 | Hankkeet 3/1

T5 Nuorisotilat ja kayttoaste 2/ 13 400
T6 Leirit ja retket 8/350
T7 | Avustukset 23.030
T8 Etsiva Nuorisotyon asiakkaat 40

T9 tyopajatoiminnan asiakkaat 25

7. MATKAILUPALVELUT (34500, 34510)

7.1

Tulosyksikon kuvaus

Vapaa-aikalautakunnan tulosalueeseen kuuluvat matkailu- ja yhteismarkkinointi.

Matkailupalvelut edistaa yhteistyossa matkailualan yrittajien, Keuruun vapaa-
aikatoimen, jarjestojen seka naapurikuntien kanssa kaupungin tunnettavuutta,
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vetovoimaisuutta, palvelujen markkinointia kuntalaisille, vapaa-ajan asukkaille ja
matkailijoille. Kaupungin matkailutoimisto tiedottaa paikkakunnan seka lahialueiden
tarjonnasta ymparivuotisesti. Markkinoinnissa kaytetaan Visit Keuruu -nimea.

Kaupungin tapahtumakoordinaattori vastaan matkailupalveluista 50 %:n tyoajalla.

Toimintaa ohjaa Matkailustrategia 2023-2027, jonka keskeinen valinta on luoda
Keuruusta retkeilykaupunkibrandi, joka vahvistaa kilpailukykya nostaen esille ne
vetovoimatekijat, jolla alueen matkailua saadaan laajemmin tunnetuksi
vetovoimaiseksi.

Tapahtumakoordinaattori toimii tiiviissa verkostoyhteistyossa matkailualan yrittajien
kanssa ja on yhteismarkkinointitoimien toimeenpanijana.

Matkailutoimisto toimii Keuruun kaupungintalolla. Matkailutoimisto toteuttaa
toimitiloissa paatoimisesti Keuruun matkailun- ja palvelualojen yhteismarkkinoinnin
koordinointia, tapahtumatuotantoa ja vapaa-aikatoimen palvelujen tiedotusta.
Matkailun informaatiopistetta yllapidetaan Keuruun paakirjastolla yhteistyossa kirjaston
henkiloston kanssa. Visit Keuruu kuuluu valtakunnalliseen Palvelevat matkailutoimistot
ketjuun (Suomen Matkailualueiden SUOMA ry yllapitama). Tama mahdollistaa virallisen
vihrean I-merkin kayton.

7.2 Keskeiset tavoitteet

Matkailupalvelut tulosyksikko ottaa vuoden 2026 toimintansa tarkeimmiksi
painopistealueiksi:

1. YHDESSA TEKEVA - matkailupalvelut toteuttaa matkailumarkkinointia paikallisten
matkailun toimijaverkostoiden ja jarjestojen kanssa yhteistyossa. Painopiste
kunnallisella matkailupalveluilla on lisata tapahtumatuotantoa ja niiden
markkinointia. Yhteen puhaltamisella ja suunnitelmallisuudella toimenpiteet tukevat
paikkakunnan matkailuelinkeinoa.

2. VASTUULLISESTI TOIMIVA - hyodynnamme jo olemassa olevia resursseja, aineetonta
kulttuuriperintoamme ja matkailupaketteja huomioiden matkailustrategian
Retkeilykaupunki Keuruun.

3. LEMPEASTI LASNA - retkeilykaupunki Keuruu luo tunneyhteyksia luontoon, kulttuuriin
ja hyvinvointiin. Kuntalaisille suunnatut vapaa-ajan peruspalvelut on jasennelty
ikaryhmittain ja niita hyodyntaen myos matkailutoiminnassa.

4. ROHKEASTI KOKEILEVA - Edesautamme uusien matkailuyrittajien, tapahtumien ja
sisaltojen tuotantoja niiden kaynnistysvaiheessa. Tarjoamme suunnittelu- ja
asiantuntija-apua. Viemme rohkeasti eteenpain omassa toiminnassamme
Retkeilykaupunki Keuruu -brandia

7.3 Toiminta

e Keuruun kaupungin tunnettavuuden, vetovoimaisuuden ja palvelujen kayton
edistaminen markkinoinnin keinoin matkailijoille, vapaa-ajan asukkaille
ja kuntalaisille

e Markkinointiyhteistyo Keuruun ja Keurusselan seutukunnan kuntien seka matkailu-
ja palveluyrittajien kanssa
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e Matkailun verkkosivujen seka SoMe -kanavien yllapito ja
kehittaminen www.visitkeuruu.fi

e Matkailun Google-, Facebook- ja Instagram -markkinointi

e Digitaalinen kampanjointi kohdennetuille ryhmille

e Matkailupalvelujen digitaalisen nakyvyyden edistaminen

e Keurusselan Liikuntapuiston tilojen vuokraaminen ja markkinointi

e Kulttuuritalo Kimaran tilojen varaustoiminta ja markkinointi

e Yhteistyo muiden vapaa-ajan palvelujen markkinoinnissa (liikuntapuistot,
uimahalli, kulttuuritapahtumat) ja tiedottaminen

e Matkalla Suomen sydamessa -hankkeen kansainvalisen matkailumarkkinoinnin
toimenpiteet yhteistyossa Yla-Pirkanmaan kanssa

e Matkailun toimijoiden tukeminen kv-markkinoinnin edistamisessa

e Ison Kirjan Juhannuskonferenssi, Soiton Paikka, Einari Vuorelan runopalkinto,
Keuruun Markkinat, Keuruu-Multia Laturetki seka muut ymparivuotiset
suurtapahtumat - matkailun nakyvyys tapahtumissa ja yhteistyokumppaneiden
toiminnassa

e Tiedotus: kuntalaiset, vapaa-ajan asukkaat, matkailijat, paikalliset matkailun
toimijat

e Yhteistyo Visit Jyvaskyla Region -organisaation ja Keuruun kuntakummin kanssa

Matkailupalvelun toiminnan lisaksi tapahtumakoordinaattori koordinoi Keuruun
matkailun yhteismarkkinoinnin toimenpiteita. Osa matkailun toimenpiteista toteutetaan
yhteistyossa naapurikuntien kanssa.

e Digitaalinen monikanavainen matkailumarkkinointi

e VisitKeuruu.fi -verkkosivujen yllapito

e Facebook, Instagram -sivujen yllapito ja -markkinointi

e Tapahtumakalenterin kayton aktivointi (Keski-Suomi Events)

e Google -markkinointi

e SUOMA - ryhmamyyntipaivat (talvi, syksy)

e K50 -messut (helmikuu), Tampere -talo

e Kotimaan matkailu -messut, Tampere - huhtikuu 2026
tai vaihtoehtoisesti K50 messut Turussa

e Yhteismarkkinoinnin muut toimenpiteet

e Kaupungin imagomarkkinoinnin tukeminen

e Kuntaliiton viestintaseminaarin (toukokuu) toteutus

e Keurusselan Seutu 2026 -esite (paivitys)

7.4 Mitattavat tavoitteet

T1 Ilmoittelu lehdissa, esitteissa 10

T2 Yhteistyokumppanit - Keurusselan seutu-esite 100

T3 Yhteistyo tapahtumissa 5

T4 Ryhmamyynti- ja muut markkinointitilaisuudet 5

T5 VisitKeuruu Facebook -sivujen tykkaajat 3.500

T6 VisitKeuruu Instagram -sivujen tykkaajat 1.500

T7 VisitKeuruu.fi -verkkosivun istunnot 220.000 / 100.000
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