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Keuruun kaupungin henkiloston aloitejarjestelma

Aloitetoiminnan tavoite

Aloitejarjestelman tulee olla aidosti kannustava ja keskittya erityisesti prosessien ja
rakenteiden kehittamiseen. Aloitteita on tarkea pohtia ja tehda myos ryhmatasolla.
Palkitseminen sidotaan aloitteen vaikuttavuuteen, esimerkiksi aloitteesta aiheutuvaan
saastovaikutukseen.

Aloitetoiminnan tarkoituksena on edistaa henkiloston oma-aloitteista tyon ja tydympariston
kehittamista seka kannustaa henkildsta pohtimaan yhdessa, miten asioita voisi tehda
paremmin. Kannustava aloitejarjestelma on keino lisata henkiloston tyohyvinvointia ja
vaikutusmahdollisuuksia oman tyohon.

Mika on aloite ja kuka sen voi tehda?
Aloite on nykyisen kaytannon parantamisehdotus, joka

1. parantaa organisaation toimivuutta, tydhyvinvointia, ty6turvallisuutta tai tyopaikan
viihtyisyytta, ja/tai
2. vahentaa kustannuksia tai parantaa tyon tuottavuutta tai laatua, ja

3. sisaltaa toteuttamiskelpoisen ratkaisun ongelman ratkaisemiseksi.

Kaikilla Keuruun kaupungin palveluksessa olevilla henkildlla on oikeus tehda aloitteita.
Aloitteen voi tehda myods useamman henkilon ryhma. Johtoryhmatason aloitteet tehdaan
suoraan kaupunginhallitukselle.

Aloitteen tekeminen, kisittely ja palkitseminen

Aloite tehdaan kaupungin intranetissa sahkoisella lomakkeella. Lomake ohjaa aloitteen
tekijaa arviomaan aloitteen toteutumisesta syntyvaa konkreettista hyotya.

Henkilostopaallikko kokoaa tehdyt aloitteet ja vie ne yhteistyotoimikunnalle tiedoksi aloitteen
saapumisen jalkeiseen kokoukseen.

Jokainen saantéjen mukainen aloite palkitaan pikapalkinnolla heti yhteistyotoimikunnan
tiedoksi merkitsemisen jalkeen. Pikapalkinto on n. 20 euron arvoinen palkinto, esimerkiksi
lounaslahjakortti tai saldolisdys Edenred-etuun.
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Yhteistyotoimikunta paattaa aloitteen palkitsemisesta. Saapuneiden aloitteiden pisteytys
tehdaan yhteistydtoimikunnan kokouksessa kaksi kertaa vuodessa seuraavien kriteereiden
avulla:

e Miten iso osa henkilostosta/kuntalaisista hyotyy toteutuneesta aloitteesta? 0-2 p.

e Mika on konkreettinen saavutettava hyoty? Kustannussaastoa / tydajan saastymista /
tydhyvinvoinnin paranemista / muuta konkreettista hyotya 0—4 p.

e Onko aloite pitkalle pohdittu (valmis, toteuttamiskelpoinen ajatus) ja/tai kehitetty
ryhmatasolla 0—4 p.

Aloite palkitaan rahapalkinnolla kaupungin johtoryhman maarittamien pisterajojen
mukaisesti:

3-5p. 100 €
6-8 p 300 €
9p. 1000 €

Maksimipistemaara on 10 pistetta, jolloin palkinto on vahintadan 1000 euroa.
Yhteistyotoimikunta voi lisaksi tehda kaupunginhallitukselle esityksen taydet pisteet saaneen
aloitteen palkitsemisesta erityisella tunnustuspalkkiolla.

Aloitteet viedaan tiedoksi johtoryhmalle ennen yhteistyotoimikunnan kasittelya ja
palkitsemista. Johtoryhma paattaa vastuuhenkilot aloitteiden toteutukselle. Lisaksi voidaan
pyytaa aloitteen tekijoilta tarkentavia selvityksia tai asiantuntijalausuntoja ennen
yhteistyotoimikunnan kasittelya.

Kaikki saapuneet aloitteet ja niiden kasittelytilanne ja palkitseminen ovat henkiloston
nahtavilla kaupungin intranetissa.

Aloitelomakkeeseen merkitaan aloitteen tekija/tekijat palkitsemista ja mahdollista lisatietojen
kysymista varten, mutta aloite kasitellaan nimettdmana. Palkittujen aloitteiden tekijoiden
henkildllisyys julkistetaan vain asianomaisten suostumuksella.

Henkilostokertomukseen koostetaan vuosittainen arviointi tehtyjen aloitteiden toteutumisesta
ja kaytannon toteutuksesta.

Yhteistyotoimikunnalla on oikeus tarvittaessa muuttaa aloitejarjestelman saantoja.



