KEURUU

Keuruun kaupungin henkiloston
aloitejarjestelma




Aloitejarjestelman taustaa

Perussuomalaisten valtuustoryhma on
jattanyt 15.2.2021 valtuustoaloitteen
Kannustavan aloitepalkkiojarjestelman
laatiminen:

1. palkkiojarjestelma tulee laatia siten, etta
siind huomioidaan ja palkitaan Jokamen
aloitesaantéjen mukainen aloite

2. aloitepalkkion suuruuden tulee muuttua
aloitteesta saatavan hyddyn mukaan.

jarjestelman pohja

kuntoon jo tuolloin
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Jo tahankin asti:

jokainen saantdjen mukainen aloite
huomioidaan ja palkitaan
lounaslahjakortilla & kasitellaan
yhteistyotoimikunnassa

yt-toimikunta palkitsee vuosittain 3
aloitetta, palkkion suuruus muuttuu
aloitteesta saatavan hyodyn mukaan

yt-toimikunta on lisaksi voinut tehda
kaupunginhallitukselle esityksen
poikkeuksellisen arvokkaan aloitteen
palkitsemisesta erityisella
tunnustuspalkkiolla
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Aloitejarjestelman taustaa

« Kaupunginhallitus on palauttanut aloitejarjestelman valmisteluun 06.02.2023 -
"aloitejarjestelmaa tulee jatkokehittaa entista kannustavammaksi, ja sitoa palkitseminen
viela vahvemmin aloitteesta saatavaan hyotyyn” Lisaksi:

* Yt-toimikunnan ohjeistus:
Aloitejarjestelméan tulee olla

1. aidosti kannustava ja siina tulee keskittya erityisesti prosessien ja rakenteiden
kehittamiseen.

Aloitteita on tarkea pohtia ja tehda myos ryhmatasolla.

Palkitseminen sidotaan aloitteen vaikuttavuuteen, esimerkiksi aloitteesta aiheutuvaan
saastovaikutukseen.

4. Jarjestelméaan haetaan ideoita sekd henkilostolta, muista kunnista etta yritysmaailmasta.
Henkil6stolta kerataan jarjestelman kehittamisideoita verkkokyselylla. Liséksi jarjestelman
suunnittelua ja saatuja ehdotuksia kaydaan lapi henkilostopaallikon kokoamassa
ajatusryhmassa.



Miten on

Aloitejarjestelma

Henkilostokysely toukokuussa
ldeointiryhméa elokuussa
Johtoryhma 25.8.
Yt-toimikunta 5.9.
Kaupunginhallitus 6.10.
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Aloitejarjestelmaa kehitetaan neljan
tekijan kautta:

1. Tunnettuus. Aloitejarjestelma tutummaksi henkilgstolle.
Tiedotus: intra, kaupunginjohtajan aamukahvit,
esihenkilot = tiimipalaverit

2. Saavutettavuus. Aloitelomake Forms-lomakkeena
intraan

3. Kannustavuus. Mittari ja palkitseminen. ks.
pistetaulukko. Aloitteiden pisteytys yt-toimikunnassa 2 x
vuodessa (pikapalkinnot joka kokouksessa)

4. Prosessin lapinakyvyys ja tiedottaminen. Kaikki
saapuneet aloitteet ja niiden kasittelytilanne ja
palkitseminen henkiloston nahtaville intraan (&
peukutusmahdollisuus).
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Palkitsemistaulukko (huomioi alkuperaisen aloitteen hengen ja yt-

toimikunnan ohjeistuksen)

Maksimi 10 pistetta

Huom! Aloitelomake ohjaa tayttadjaa jo
arvioimaan naita asioita (henkiloston idea)

e Miten iso osa henkildstosta/kuntalaisista hyotyy toteutuneesta aloitteesta? 0-2 p.

e Mika on konkreettinen saavutettava hyoty? Kustannussaastba / tydajan saastymista /
tyohyvinvoinnin paranemista / muuta konkreettista hyotya 0—4 p.

e Onko aloite pitkalle pohdittu (valmis, toteuttamiskelpoinen ajatus) ja/tai kehitetty rynmatasolla

0—4 p.

Pisterajan ylittyessa rahapalkinto -

3-5p. 100 €
6-8 p 300 €
9p. 1000 €

10 pisteelld palkinto vahint. 1000 € - Yhteistyotoimikunta voi
lisaksi tehda kaupunginhallitukselle esityksen taydet pisteet
saaneen aloitteen palkitsemisesta erityisella
tunnustuspalkkiolla.
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