Hyvinvointitavoitteet vuodelle 2026

KH 06.10.2025 § 257
367/02.02.00/2025

Paatosesitys

Paatos

Perustelu

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa hyvinvointitavoitteet vuodelle
2026 seuraavasti:

1. vahvistaa hyvinvointitavoitteet vuodelle 2026
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa esitetylla tavalla.
Tavoitteet tulee huomioida talousarviossa 2026.

2. taydentaa hyvinvointitavoitteita osallisuuden (kohta 6) osalta
siten, etta tavoitteeksi kirjataan 'Osallisuussuunnitelman
paivittaminen vuoden 2026 aikana kaupunkistrategiapaivityksen
edellyttamalla tavalla’.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta alueellaan (Kuntalaki 410/2015 §1). Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin. Lisaksi kunnalla on velvollisuus laatia hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021 §6).

Keuruun kaupungin hyvinvointitavoitteet ja toimenpiteet pohjautuvat
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan, joka on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 6.5.2024 § 24. Suunnitelma on voimassa
vuosille 2021-2026 ja se paivitetaan valtuustokausittain.

Hyvinvointisuunnitelmassa on seitseman (7) kokonaisuutta, joille on
maaritelty tavoitteita ja toimenpiteita.

Tavoitteet ovat seuraavat:
1. Ehkaiseva tyo
o Keuruulla kasvatetaan lapsia ja nuoria paihteettomaan elamaan.

o Paihdehaittojen lieveilmioita pyritddn minimoimaan ja
tukipalveluita pyritdan tuottamaan monipuolisesti.

« Keuruulla tunnistetaan vakivalta ilmiona, laheissuhdevakivaltaa
pyritdan ehkaisemaan moniammatillisessa yhteistydssa ja
ohjaamaan ihmisia avun piiriin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

N

. Elinvoima



o Keuruulaisten taloudellinen ymparisto yrittaa ja tydoskennella on
houkutteleva ja se tarjoaa monipuolisesti mahdollisuuksia
toimeentulon hankkimiseen. Keuruun asuinymparistd on
asukkaille viintyisa ja turvallinen.

3. Kulttuuri

Keuruu tarjoaa monipuolisesti erilaisia kulttuurielamyksia,
sivistysta ja matalankynnyksen mahdollisuuksia osallistua
toimintaan. Kulttuuria tuotetaan yhteistydssa kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

4. Liikunta

Keuruulaiset liikkuvat liikuntasuositusten mukaan. Kaupunki
tarjoaa monipuolisesti erilaisia likkumisenmahdollisuuksia ja
tekee tiivista yhteistyota liikkuntaa jarjestavien seurojen kanssa.

5. Mielenhyvinvointi

Tavoitteena on vahvistaa mielenterveytta ja ennalta ehkaista
mielenterveyteen kohdistuvia uhkia.

6. Osallisuus
- Ei erillistéa nimettya tavoitetta
7. Ravitsemus

o Keuruulla kasvatetaan lapsia ja nuoria tasapainoiseen ja
monipuoliseen ruokasuhteeseen.

o |kaantyneille mahdollistetaan avoimia tilaisuuksia sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja monipuoliseen ruokailuun.

Keuruun hyvinvointisuunnitelman paivitys kaynnistyy vuonna 2026.

Keuruun kaupunkistrategian paivitys on kaynnissa
kaupunginhallituksen paatoksella 1.9.2025 § 219.

Kaupungintalousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026 — 2028
laatiminen on kdynnissa kuntalain 110 §:n edellyttdmassa
aikataulussa siten, etta valtuusto voi hyvaksya talousarvion vuoden
loppuun mennessa. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten,
etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Talousarviokirjaa on paivitetty muun muassa siten, etta
talousarvioon asetettavat tavoitteet tukisi aiempaa paremmin
hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Oheismateriaalina on Keuruun hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2021 — 2026: Kaupunginvaltuusto Pdytakirja 06.05.2024/Pykala 24 |
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Dynasty tietopalvelu : Keuruun kaupunki (linkki valtuuston
paatokseen).

Valtuuston lakisaateisiin tehtaviin kuuluu paattaa kuntastrategiasta ja
talousarviosta (Kuntalaki § 14).

Hallintosdannon 28 §:n (kohta 30) mukaan kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunnan tehtaviin kuuluu huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisesta, rajapintatyoskentelysta hyvinvointialueen kanssa ja
jarjestoyhteistyosta.

Hyvinvointikoordinaattori Tino Kohonen, 050 554 7652,
tino.kohonen(at)keuruu.fi
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