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Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta paattaa:
1.Kiinteistoohjelman paivitystyon kaynnistamisesta vuosille 2026-
2035 2. Nimeta kiinteistoohjelman laatimisen ohjausryhman, joka
koostuu elinvoimajohtajasta, kiinteistopalvelupaallikdsta ja
lautakunnan puheenjohtajasta. 3. Pyytaa Kasvun ja Hyvinvoinnin
lautakunnan nimeamaan ohjausryhmaan yhden viranhaltijan ja
yhden luottamushenkildn. 4. Ohjausryhma vastaa tyon
aikatauluttamisesta, tarvittavista resursseista ja osallistamisesta.
Tyon tukena voidaan kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita varattujen
maararahojen puitteissa.

Keuruun kaupunki on laatinut edellisella valtuustokaudella
kiinteistdohjelman, jonka voimassaolo paattyy vuonna 2025.
Talousarvion 2026 laadinnan yhteydessa kiinteistoohjelman
paivittdminen on nostettu yhdeksi tarkeaksi strategisen tason
toimenpiteeksi. Kiinteistdohjelma ohjaa kaupungin suunnitelmallista,
taloudellisesti tehokasta ja kayttajien tarvelahtdista kiinteistokannan
yllapitoa.

Kiinteistdohjelma esitetaan laadittavaksi vuosille 2026-2035, jolloin
siina paastaan pohtimaan pidemman aikavalin tavoitteita ja
tydstamaan niihin tahtaavia toimenpiteita. Kiinteistdohjelman yhtena
osana laaditaan myds kayttdasteselvitys suurimpiin rakennuksiin.
Tilojen tehokas hyddyntaminen saadaan tarkasteluun
kayttdasteselvityksen kautta.

Kiinteistdohjelman laatimiseen on tarkoituksenmukaista kayttaa
ulkopuolista osaamista kaupungin omien resurssien apuna.
Kiinteistépalvelu on kaynyt neuvotteluja kiinteistdohjelman laatimisen
konsultointipalveluista.

Tyon ohjaaminen luonnistuu kiinteistdohjelman ohjausryhman
kautta, johon paatosehdotuksessa on esitetty nimettavaksi
elinvoimajohtaja, kiinteistdpalvelupaallikkd ja elinvoiman ja
asuinympariston lautakunnan puheenjohtaja. Ohjausryhman yksi
tarkeimmista tehtavista on selvittdad miten sidosryhmia ja muita
toimialoja osallistetaan prosessiin ja toteuttaa tarvittavat kuulemiset
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.



