
 
Museotoimintojen järjestäminen / Päivitys kaupungin hallintosääntöön ja 
määrärahavaraus 

KH 01.09.2025 § 231    
268/00.01.02.02/2025    

Valmistelija Konsernipalvelujohtaja Päivi Vauhkonen, 
paivi.vauhkonen(at)keuruu.fi, p. 040 158 1656 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
1) esittää valtuustolle, että Keuruun kaupungin hallintosääntöä 
päivitetään 1.1.2026 alkaen seuraavasti:  
a. Kaupunginhallituksen tehtävät (§ 26): poistetaan museon 
ostopalvelusopimuksesta päättäminen (kohta 10)  
b. Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta (§ 28): lisätään lautakunnan 
tehtäviin kohta 7 "Museotoiminta" sekä lisätään lautakunnan 
ratkaisuvaltaan "Päättää museon kokoelmapoliittisesta ohjelmasta 
sekä museon toimintasuunnitelmasta"  
2) esittää valtuustolle, että museotoiminnalle varataan 85 000 euron 
määräraha kaupungin vuoden 2026 talousarvioon ja 2027 - 2028 
talousarvioon museotoiminnan kustannuspaikalle. 
3) tarkastaa pykälän kokouksessa. 

Selostus 
Museotoimintojen järjestäminen osaksi Keuruun kaupungin toimintaa 
on edennyt kaupunginhallituksen 3.7.2025 § 192 päätösten pohjalta.  

Nykyisen hallintosäännön § 26 mukaan Keuruun kaupungin ja 
Museosäätiön välisestä ostopalvelusopimuksesta on päättänyt 
kaupunginhallitus.  

Vuoden 2025 talousarvioon on varattu määräraha museosäätiön 
ostopalvelusopimukseen kasvun ja hyvinvointilautakunnan alaiseen 
vapaa-ajanpalveluiden tulosalueelle. Vapaa-ajan palveluiden alaisen 
kulttuuripalveluiden tulosyksikön tehtävänä on ollut tukea 
kotiseututyötä ja paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja 
edistämistä Museosäätiön ostopalvelusopimukseen varatun 
määrärahan puitteissa. Museon vuotuiset kokonaiskulut ovat noin 
160 000 euroa. Menojen kattamiseksi valtion tukea on saatu noin 60 
000 euroa / vuosi. 

Museotoiminnan rahoittamiseen haetaan museolakiin pohjautuvaa 
valtionosuutta valtionavustuskonttorilta, johon hakemus tulee jättää 
19.9.2025 mennessä. Hakemukseen tarvitaan viittaus kaupungin 
hallintosääntöön ja talousarvioon 2026 tehtävistä linjauksista. 

Hallintosääntöön tehtävistä muutoksista ja talousarviosta päättää 
kunnanvaltuusto. 



Ei-julkisena oheismateriaalina on luonnos 
valtionosuushakemuksesta, Keuruun museon kokoelmapoliittinen 
ohjelma sekä Keuruun museon toimintasuunnitelma 2024 – 2026. 

KH 03.07.2025 § 192  
  

Valmistelija Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p. 
040 652 7256 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Ari Kakkuri oli asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan esteellisenä 
poissa (yhteisöjäävi) klo 19:26-19.42. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallituksen kokouksessa muutetun päätösehdotuksen 
mukaisesti kaupunginhallitus päättää, että: 
 
1. Keuruun kaupunki ottaa vastattavakseen Keuruun Museon 
toiminnat ja vastuut 1.1.2026 lukien 
2. aiesopimus Keuruun kaupungin ja Keuruun Museosäätiö sr:n 
kanssa hyväksytään ja kaupunginhallitus valtuuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin puolesta 
3. Keuruun kaupungille perustetaan museonjohtajan ja amanuenssin 
toimet liitteenä olevien päivitettyjen tehtävänkuvien mukaisesti  
4. museotoimintojen näyttelytilat sijoitetaan Koy Keuruun 
Elinkeinotalon tiloihin 1.2.2026 alkaen tai vaihtoehtoisesti 
Museosäätiön kanssa suunniteltuihin muihin asianmukaisiin tiloihin 
aiesopimuksen mukaisesti 

Selostus 
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta on päätöksellään 12.12.2024 § 
100 irtisanonut Keuruun kaupungin ja Keuruun Museosäätiö sr:n 
yhteistyösopimuksen päättymään vuoden 2025 lopussa. 

Keuruun seurakunta on irtisanonut Keuruun vanhan pappilan 
alueella, Kamanassa sijaitsevien museon näyttelytilojen 
vuokrasopimuksen päättymään 31.1.2026.  

Keuruun kaupunki ja Keuruun Museosäätiö sr ovat kumpikin 
tahoillaan selvittäneet korvaavia näyttelytiloja museotoiminnalle 
vuoden 2026 alusta alkaen. Keuruun kaupunki on käynyt 
neuvotteluita Koy Keuruun Elinkeinotalon omistajien kanssa tilojen 
hankkimisesta kaupungin omistukseen ja museotoimintojen 
sijoittamista ko. rakennukseen. Kaupunginhallitus päätti 
kokouksessaan 16.6.2025 § 170 esittää valtuustolle Koy Keuruun 
Elinkeinotalon osakekannan ostamista. 

Museon hyväksymisestä valtionosuuteen oikeutetuksi museoksi 
säädetään Museolain 5 §:ssä seuraavaa: 

”Edellytyksenä ammatillisen museon hyväksymiselle valtionosuuteen 
oikeutetuksi on, että: 



1) museon ylläpitäjänä on kunta tai kuntayhtymä taikka sellainen 
yksityinen yhteisö tai säätiö, jonka sääntömääräisiin tehtäviin 
kuuluu museotoiminnan harjoittaminen tai museon ylläpitäminen; 

2) museon toiminnalle on taloudelliset edellytykset; 
3) museota ei ylläpidetä taloudellisen voiton tavoittelemiseksi; 
4) museolla on toimintaa ohjaavat säännöt, joissa sen vastuualue 

on määritelty; 
5) museolla on kokoelma ja kokoelmapoliittinen ohjelma; 
6) kokoelman säilyminen museokokoelmana on turvattu myös 

museon lopettaessa toimintansa; 
7) museo on avoinna yleisölle säännöllisesti, sen toiminta on 

ympärivuotista ja sen kokoelmat ovat museon käyttäjien 
tavoitettavissa;  

8) museon tilat ovat tarkoituksenmukaiset; 
9) museolla on toiminnasta vastaava päätoiminen johtaja, jolla on 

virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtävän edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
museon toimialaan ja tehtäviin; 

10)  museolla on vähintään kaksi päätoimisessa palvelussuhteessa 
työskentelevää museoalan asiantuntijaa, joista toinen voi olla 
samalla museon johtaja ja joilla on soveltuva korkeakoulututkinto 
sekä suoritetut museologian perusopinnot; 

11)  museolla on riittävä määrä muuta henkilöstöä; 
12)  museolla on monivuotinen tavoitteita, toimintaa ja taloutta 

koskeva suunnitelma.” 
 
Museotoimintojen siirron Museosäätiöltä kaupungille valmistelua 
varten on laadittu aiesopimus Keuruun kaupungin ja Museosäätiön 
kesken. Aiesopimus on liitteenä. 
 
Mikäli museotoiminnat järjestetään vuoden 2026 alusta alkaen 
Keuruun kaupungin toimesta, tulee kaupungille palkata 
työsuhteeseen kaksi päätoimista museoalan asiantuntijaa, joista 
toisen tulee toimia vastaavana päätoimisena museon johtajana. 
Päätoimiseksi työsuhteeksi katsotaan 80 % työajan käyttö museon 
tehtäviin. Lisäksi palkattaville henkilöille tulisi osoittaa 20 % työajasta 
kulttuuritoimen muita tehtäviä. Tehtävänkuvat ovat liitteinä. 

  
 


