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Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen 12.5.2025 §
116 "Hallintojohtajan virkasuhteen irtisanominen” tekemaa paatosta
ei oikaisuvaatimuksen takia muuteta selostusosassa mainituin
perustein ja oikaisuvaatimus hylataan siten perusteettomana.

Selostus
Kaupunginhallituksen 12.5.2025 tekemaan paatokseen § 116
Hallintojohtajan virkasuhteen irtisanominen on tehty oikaisupyynto.
Oikaisuvaatimuksessa pyydetaan, etta oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatds seka hallintojohtajan virkasuhteen irtisanominen
kumotaan, ja kaupungin taloudellista tilannetta tukevat ja toimialan
johtamista koskevat muutokset toteutetaan hallintojohtajan viran
tehtavankuvamuutoksina.

Paatoksen kumoamisen perusteena oikaisupyynnon tekija on
esittanyt vaitteita, joihin otetaan alla kantaa vaitteittain.

Vaite 1: Hallintojohtajan tyot eivat ole tosiasiallisesti olennaisesti ja
pysyvasti vahentyneet

Oikaisuvaatimuksessa vaitetaan, etta kaupunki ei osoittanut, etta
hallintojohtajan tyot ovat olennaisesti ja pysyvasti vahentyneet:
TyOnantajan kuvaamat uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti
vahenna tehtavia, jotka kuuluvat hallintojohtajan tyotehtaviin, joten
hallintojohtajan virkasuhteen irtisanomiseen ei ole viranhaltijalain 37
§:ssa tarkoitettua perustetta.

Kaupunki on toteuttanut todellisen organisaatiomuutoksen, joka
saavuttaa merkittavia saastoja, tehostaa hallintoa ja organisaatiota
seka muuttaa toimintatapoja. Organisaatiomuutos on pysyva.
Muutosten johdosta tydnantajalla tarjolla olevat tehtavat ovat
olennaisesti vahentyneet. Kaupungilla on ollut lainmukainen peruste
irtisanoa hallintojohtaja.

Kunnallinen viranhaltijalaki 8 kulu 37 § (Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet) mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun



viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin
tehtaviin. Edelleen saman pykalan mukaan perustetta irtisanomiseen
ei katsota olevan ainakaan silloin, kun: 1) irtisanomista on edeltanyt
tai seurannut uuden henkildon ottaminen samankaltaisiin tehtaviin
eika tydnantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana
tapahtunut muutoksia; tai 2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien
uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tydnantajalla
tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.

Hallintojohtajan virka on lakkautettu kaupunginhallituksen
paatoksella 07.04.2025 § 89 organisaatiomuutosperusteisesti seka
taloudellisin ja tuotannollisin perustein siten, etta virka lakkaa
31.7.2025. Toiminnan ja tehtavan uudelleen jarjestelyissa viran
tehtavat jakaantuvat muulle henkildstolle seka perustettavalle
uudelle konsernipalvelujohtajan viralle. Yhteistoimintaneuvottelujen
johdosta hallintojohtajan viran lisaksi myds talouspaallikdn virka on
lakkautettu.

Kaupungilla on tydnantajana oikeus jarjestella virkatehtavia
parhaaksi ndkemallaan tavalla. Organisaatiouudistuksen vuoksi
hallintojohtajan virka on lakkautettu ja on perustettu yhdistelmavirka,
jota ei ole oikaisuvaatimuksen tekijalle voitu puuttuvan kelpoisuuden
ja kokemuksen vuoksi tarjota. Hallintojohtajan virkaan kuuluneet
virkavelvollisuudet ja tyo on jaettu muulle henkilostolle ja uudelle
konsernipalvelujohtajan viralle. Osa uuden konsernipalvelujohtajan
viran tehtavista on kuulunut hallintojohtajalle, mutta kokonaisuutena
yhdistelmavirka on erilainen ja vaativampi tehtavakokonaisuus, jossa
yhtena olennaisena vastuualueena on konsernijohtaminen.
Keskeiset konsernipalvelujohtajan tehtavat ovat talousjohtaminen,
konserniin liittyva laillisuuden valvonta ja konserniyhtididen
hallitustyoskentely, konsernitason strateginen johtaminen ja
kehittaminen.

Talous- ja hallintojohtajan vastuut yhdistava toimenkuva on Suomen
kunnissa hyvin yleinen. Hallintojohtajan virkaan kuulunut tyo on
vahentynyt taloudellisista, tuotannollisista ja toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista olennaisesti ja pysyvasti.
Uudelleen jarjestelyt vahensivat myos tarjottavia tehtavia, jotka ovat
kuuluneet hallintojohtajan tyotehtaviin.

Organisaatiomuutoksen yksi tavoite on toiminnan tehostaminen,
mihin yhdistelmaviran perustaminen johtaa.
Yhteistoimintaneuvottelujen seka niiden johdosta tehtavien
paatosten taustalla ovat taloudelliset syyt. Hallintojohtajan viran
sailyttaminen ja konsernipalvelujohtajan viran perustaminen olisivat
muodostaneet hallinto- ja tukipalveluihin yliresurssin
johtoryhmatason tehtaviin. Yhteistoimintaneuvotteluiden
toimeenpanosta saavutettava saasto kaikista



vahentamistoimenpiteista on yhteensa noin 386 000 euroa.
Neuvottelutuloksen mukaan toimenpiteiden taloudellinen
kokonaisvaikutus on noin 268 000 euron saasto.
Kokonaisvaikutuksessa on huomioitu konsernipalvelujohtajan
palkkakulut sivukuluineen. Yhdistelmavirkaan liittyvilla ja
yhteistoimintaneuvottelujen johdosta tehdyilla muutospaatoksilla
tavoitellaan todellisia saastoja ja todellista organisaation
tehostamista.

Seuraavassa kasitellaan oikaisuvaatimuksen vaitteita kohdittain 1-7,
vaitteet lainauksia ja lainausmerkeissa.

1. "Vaikka 1.1.2023 hallintojohtajan esihenkiloty6ta on siirretty
hallintovastaavalle 3 henkilon osalta, samassa
organisaatiomuutoksessa hallintojohtajan alaisuuteen siirtyi
taloushallinto, henkildstohallinto ja edunvalvonta ja hallintojohtajasta
tuli hallintovastaavan lisaksi talouspaallikdn, henkilostdopaallikdn ja
johtavan edunvalvojan esihenkild. Suorien alaisten maara pysyi
taysin samana, mutta toimialan henkilostomaara kasvoi. Tyo ei ole
taman vastuusiirron myota vahentynyt.”

Talouspaallikdon esihenkildvastuu on kuulunut hallintojohtajalle jo
16.8.2021 alkaen ja henkilostopalveluihin kuuluvan palkkahallinnon
esihenkildvastuu 16.5.2022 alkaen.

Hallintojohtajan viran tyotehtavat ovat kaventuneet esimerkiksi
1.1.2023 muutosten yhteydessa. Hallintojohtajan |ahiesihenkilotyd
on vahentynyt 1.1.2023, kun hanen kolme alaistaan on siirretty
hallintovastaavan alaisiksi ja edelleen 2.5.2023 kun palkkatoimiston
esihenkildvastuu (nelja palkkapalvelusihteeria) siirtyi 2.5.2023
aloittaneelle henkildstopaallikolle.

Muutos 1.1.2023 tarkoitti sita, etta hallinnossa talous-, henkilosto-,
yleishallinnon palveluille jarjestettiin omat tiiminvetajat
(Iahiesihenkilét). Taloushallinnossa, henkildstéhallinnossa,
yleishallinnossa ja edunvalvonnassa on siis ollut 1.1.2023 jalkeen
kaikissa oma tiiminsa, jossa on ollut tyontekijoita ja heilla
lahiesihenkil6t, jotka ovat olleet talous- ym. vastuussa tiiminsa alalla.

Hallintojohtajan viran lakkauttamisen aikaan hallintojohtajalla on ollut
kolme alaista. Ylemman tason esihenkilotyo ei ole niin aikaa vievaa
kuin alemmalla tasolla, koska lahiesihenkilGilla on taitoja ja valmiudet
myOs osaksi johtaa itseaan.

2.”’ICT:n ulkoistuksesta ei ole paatetty eika se valttamatta toteudu.
Jos ICT ulkoistetaan, se tapahtuu aikaisintaan vuoden 2026 alussa,
joten se ei ole tdiden vahenemisen kriteeri 1.8.2025. ICT:n
henkilostovahvuus on kolme henkil6a ja yksi henkilo tarvitaan
organisaatiossa jatkossakin. Kahden henkilon vahennys ei viela tuo
olennaista vahennysta. Minulla on osaamista ICT-hankinnoista, joten
miksi tdAma osaaminen jatetdan huomiotta, kun sita tarvitaan?
Mahdolliset muutokset tietohallinnon jarjestamisessa eivat vahenna
hallintojohtajan tyotehtavia, vaan ne ovat lisaantymassa muutosten
jarjestelemisen vuoksi.”



"Koska ICT:n ulkoistuspaatosta ei ole viela tehty, ei se ole
perusteena tyon vahentymiselle per 1.8.2025.”

ICT:n ulkoistuksesta ei ole viela voitu tehda paatoksia, koska
valmistelu ei edennyt viela hallintojohtajan ollessa aktiivisesti
virkatehtavissaan. Sen jalkeen valmistelu on edistynyt ja paatokset
tehdaan loppuvuoden aikana. Kokonaisuutena hallintojohtajan
tyotehtavat vahenevat ulkoistuksen myota, jos se toteutetaan.
Siitymavaiheen mahdollinen ty6tarpeen lisdantyminen on
valiaikaista ja vahaista.

3. "Kaikki henkilostdhallinnon tehtavat on siirretty hallintojohtajalta
henkildstdjohtajalle jo ennen kuin aloitin tyoni hallintojohtajana
Keuruun kaupungilla. Henkilostojohtaja muutettiin
henkilostopaallikoksi 2023 ja kaikki henkildstdhallinnon tehtavat
siirtyivat tahan virkaan. Kyseiset tyotehtavat eivat ole missaan
vaiheessa kuuluneet minulle hallintojohtajana, joten tdiden
vaheneminen ei pida talta osin paikkaansa.”

Tama osoittaa sita, etta hallintojohtajan virkavastuu on aikojen
saatossa kaventunut ja tyotehtavat vahentyneet. Kehitys on ollut sen
suuntainen pitkaan. Kuten edella todettu, myés muutokset 2023 ovat
vahentaneet hallintojohtajan virkavastuuta ja tyotehtavia.

4. "Kaupunginhallituksen ja -valtuuston sihteerin tyot on maaritelty
kahdessa paatdksessa uuden konsernipalvelujohtajan tehtaviin (KH
7.4.2025, § 90: Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen, seka
KV 12.5.2025, § 15: Hallintosdannon paivitykset 1.6. ja 1.8.2025
alkaen) eli niita ei ole siirretty muille organisaatiossa jo oleville viran-
tai toimenhaltijoille, kuten vaitetaan. Tyotehtavat eivat vahene,
siit@malla ne toiseen virkaan.”

Kun virka lakkautetaan, taytyy virkatehtavat jakaa muille
viranhaltijoille. Tarjolla olevat ty6tehtavat vahenevat, kun ne
organisaatiomuutoksen yhteydessa siirretaan toiseen virkaan.

Kaupunginhallituksen poytakirjanpitajan tehtava on tiedonkulun
kannalta perusteltua olla konsernipalvelujohtajalla, joka sijaistaa
tarvittaessa kaupunginjohtajaa.

Sihteerin tehtavat eivat ole olennainen ja merkityksellinen
hallintojohtajan tyotehtava. Kaupunginhallituksen pdytakirjanpitajan
tyo tydllistaa kahden-kolmen viikon valein, pois lukien joulu- ja
kesatauot. Valtuusto kokoontuu 4—6 kertaa vuodessa.
Johtoryhmassa on harkinnassa, otetaanko kayttoon sihteerikierto,
johtoryhma kokoontuu kerran kahdessa viikossa, kokouksen kesto
noin 2 tuntia.

Hallintojohtajan konkreettisia tytehtavia on siirtynyt myos kaupungin
palveluksessa jo olleille tyontekijoille ja viranhaltijoille, muun muassa
omaisitta kuolleiden hautajaisjarjestelyt. Lisaksi on perustettu
ansiomerkkitoimikunta, joka hoitaa luottamushenkildiden muistamis-
ja palkitsemisjarjestelyt. Tama kuului aiemmin hallintojohtajan
vastuulle.



5. "Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan kaytannon tyotehtavia, joita
hallintovastaava hoitaa, ovat aiemmin tehneet toimistonhoitaja ja
toimistosihteeri, ei hallintojohtaja. Toimistonhoitajan nimike
vaihdettiin hallintovastaavaksi 1.1.2023 organisaatiomuutoksen
yhteydessa. Vaaleihin liittyvaa kaytannon tyéta on aikaisemmin
tehnyt palvelusihteeri, ei hallintojohtaja. Edella kuvatuista tehtavista
olen ollut virkavastuussa, joten siirtdminen virkavastuut toiselle
viranhaltijalle ei vahenna tyotehtavia. Hankintojen ohjaus ei ole
minun aikanani kuulunut hallintojohtajalle muutoin kuin oman
toimialan osalta, joten tehtavien vaheneminen ei tassakaan
suhteessa toteudu. Hallintojohtajalle ei kuulu vastuualueidensa
operatiiviset tehtavat, vaan prosessien johtaminen ja kehittaminen
eika tama tyo ole vahentynyt eikd vahenemassa, vaan sita ollaan
siitamassa uuden viran tehtaviin.”

Hallintojohtajan tehtava on ollut olla asiakirjahallinnosta ja
tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija. Hallintojohtajan tehtavana on
ollut olla vaaleista vastaava viranhaltija. Hallintojohtajan tehtaviin on
kuulunut hankkeet ja hankinnat, vaikka niiden koordinoinnista on
vastannut kaytanndssa talouspaallikkd. Kuten oikaisuvaatimuksessa
kirjoitetaankin, kaytanndssa hallintojohtaja ei ole naita
virkavastuullaan olevia asioita hoitanut operatiivisella tasolla.

Tarjolla olevat tyotehtavat vahenevat, kun ne organisaatiomuutoksen
yhteydessa siirretaan toiseen virkaan.

6. "Tyodnantaja on toistanut yt-dokumenteissa seuraavaa:
Hallintopalveluissa on talla hetkella paallekkaisia tydtehtavia mm.
talousjohtamisen osalta ja johtamisessa todettuja ylimaaraisia
prosesseja ja hidasteita. Hallintojohtajan tehtavankuvaan sisaltyy
lisaksi paljon arkista tyota, jonka voi delegoida mm.
hallintosihteerille. Oikaisuvaatimuksessa todetaan: "Tydnantaja ei
ole kuitenkaan missaan prosessin vaiheessa antanut selkeaa
selitysta tai kuvausta siita, mitd ovat nama paallekkaiset tyotehtavat
ja johtamisessa todetut ylimaaraiset prosessit ja hidasteet. "Paljon
arkista tyota” ei mydskaan dokumenteista eika paatoksista aukea.
Ainoastaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston seka johtoryhman
sihteerin tehtavat on erikseen mainittu mahdollisiksi siirrettaviksi
toiksi. Naista kaupunginhallituksen ja -valtuuston sihteerin ty6t on
kuitenkin maaritelty uuden konsernipalvelujohtajan tehtaviin (KH
7.4.2025, § 90: Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen, seka
KV 12.5.2025, § 15: Hallintosaannon paivitykset 1.6. ja 1.8.2025
alkaen).”

Paallekkaisilla vastuilla ja tehtavilla tarkoitetaan sita, etta
hallintojohtajan ja muiden vastuut ja tehtavat ovat kaytannossa
osoittautuneet usein paallekkaisiksi ja epaselviksi. Kaytannodssa
esimerkiksi yleishallinnossa hallintojohtaja on konkreettisesti tehnyt
toisten vastuualueille kuuluvia operatiivisia tehtavia, kuten
valmistellut kokouspalkkioita maksuun ja hoitanut matka- ja
kokousjarjestelyja. Yleishallinnossa ollut epaselvyytta, mika
tyotehtava kuuluu kenellekin. Paallekkaisyyksia on ollut toistuvasti
myos talousjohtamisessa.



Hallintojohtaja on toisaalta antanut vastuuta esimerkiksi vaaleihin
liittyvasta kehitys- ja johtamistyosta hallintosihteerille ja
asiakirjahallinnossa ja tiedonhallinnasta johtovastuuta ja
kehitysvastuuta hallintovastaavalle.

7. 7Jos kaupunginjohtaja viittaa talla 1.1.2023 toteutettuun
organisaatiomuutokseen, ei virkaan kohdistuva tyd muutoksessa
vahentynyt, vaan se painvastoin lisdantyi, kun aiemmasta kolmesta
toimialasta muodostettiin yksi uusi Hallinto- ja tukipalvelut toimiala.
Jos kaupunginjohtaja tarkoittaa, etta talouspaallikon ja
hallintojohtajan virkojen lakkauttaminen ja konsernipalvelujohtajan
viran perustaminen on organisaatiomuutos, ei muutos tayta lain
mukaisia olennaisen ja pysyvan muutoksen kriteereita eika
kaupunginjohtajalla nayta olevan kasitysta siita, mita hallintojohtajan
tyo todellisuudessa sisaltaa ja kuinka kaikki tyotehtavat pohjautuvat
siihen, etta kaupungin hallintoa hoidetaan lakien ja asetusten
mukaisesti.”

Organisaatiouudistusten vuoksi hallintojohtajan virkaan kohdistuva
tyd on jo vahentynyt (esimerkiksi vuonna 1.1.2023) ja vahenee
edelleen taloudellisista, tuotannollisista ja toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista olennaisesti tai pysyvasti
vuonna 2024 aloitettujen yhteistoimintaneuvottelujen johdosta
paatetyssa organisaatiomuutoksessa, joka kokonaisuudessaan
pyritdan toimeenpanemaan vuoden 2025 loppuun mennessa.
Kyseessa on todellinen organisaatiomuutos, jossa on lakkautettu
muun muassa kuusi muutakin virkaa tai tointa, tiivistetty
organisaatiorakennetta, vahvistettu konsernipalveluja. Organisaatio
on muutoksen jalkeen suoraviivaisempi, ja tukee konsernipalvelujen
toteuttamista eika pelkastaan kaupungin sisaisia hallinto- ja
tukipalveluja.

Lisaksi hallintojohtajan vastuualueeseen sisaltyva kaupungin
asiakaspalvelu on suljettu pysyvasti 28.3.2025 palvelusihteerin
toimen lakkauttamisen vuoksi. Hallintojohtajan vastuulla oleva ty6 on
vahentynyt.

Vaite 2: Kaupungin olisi tullut tarjota konsernipalvelujohtajan virkaa
irtisanomisen vaihtoehtona

Oikaisuvaatimuksessa vaitetaan, etta oikaisuvaatimuksen tekijalle
olisi tullut tarjota konsernipalvelujohtajan virkaa irtisanomisen
vaihtoehtona.

Kaupungilla ei ole tosiasiassa ollut velvollisuutta tarjota
konsernipalvelujohtajan virkaa oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Ennen muutoksenhaun alaisen paatdksen tekemista kaupunki on
perusteellisesti selvittanyt, olisiko oikaisuvaatimuksen tekija ollut
sijoitettavissa toiseen hallintojohtajan virkaa vastaavaan
virkatehtavaan tai ammattitaitoon ja kykyyn nahden toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa.
Kaupunki on my0s selvittanyt olisiko oikaisuvaatimuksen tekija
uudelleen sijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai olisi han



koulutettavissa kohtuudella uusiin tehtaviin. Oikaisuvaatimuksen
tekijan kanssa on kayty palaveri 28.4.2025.

Irtisanomispaatoksessa on tarkasti perusteltu se, miksi kaupungilla
ei ole ollut velvollisuutta tarjota konsernipalvelujohtajan virkaa
irtisanomisen vaihtoehtona:

"Tydnantajan nakemyksen mukaan kaupunginhallituksen
paatoksellaan 07.04.2025 § 89 perustaman konsernipalvelujohtajan
viran tehtavankuva, vastuut seka kelpoisuusehdot eroavat
olennaisesti hallintojohtajan viran tehtdvankuvasta. Virat eroavat
toisistaan kelpoisuusehtojen osalta muun muassa silta osin, etta
konsernipalvelujohtajan kelpoisuusehtoina ovat ylempi
korkeakoulututkinto taloudesta tai soveltuvista oikeustieteista, vahva
kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, vahva kokemus
konsernin talousjohtamisesta ja vahva kokemus konserniin liittyvasta
lainsaadannosta. ] on kauppatieteiden maisteri. Hanen ylempi
korkeakoulututkintonsa ei kuitenkaan koske taloutta, eli esimerkiksi
laskentatoimea, vaan johtamista. - kokemus kunnallisesta
talousjohtamisesta rajoittuu paaasiassa talousarvio- ja
tilinpaatostydhon seka osallistumiseen kunnan
tasapainottamissuunnitelman laadintaan ja sen toteutuksen
valvontaan. Tama kokemus ei tayta vahvan kokemuksen edellytysta
kunnallisesta talousjohtamisesta. [} jasenyys konsernijohdossa
(Suonenjoen kaupunki) ei tayta edellytysta vahvasta kokemuksesta
konsernin talousjohtamisessa. -vei ole myoskaan vahvaa
kokemusta konserniin liittyvasta lainsaadanndosta. Tydnantajan
selvityksen perusteella i ei tayta uuden perustetun
konsernipalvelujohtajan viran kaikkia kelpoisuusehtoja eika hanella
ole eduksi luettavaa kokemusta hallitustyoskentelysta
osakeyhtidssa. Konsernipalvelujohtajan virkaa ei voida tayttaa
siirtdmalla siihen hallintojohtajana toimiva viranhaltija [Jij.”

Vaite 3: Kaupungin olisi tullut tarjota viestintdsuunnittelijan tehtavaa
ennen sen avoimeen hakuun laittamista elokuussa 2025

Viestintasuunnittelijan haku kaynnistyi 4.8.2025 ja entisen
hallintojohtajan irtisanomisaika paattyi 31.7.2025.

Tarjoamisen tarkastelussa on noudatettu viranhaltijalakia 8 luku § 46
”Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 37 §:n
mukaisilla perusteilla ja tydnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden
kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa tehtaviltaan
samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi
kuukautta kestavaan virkasuhteeseen, tyonantajan on tiedusteltava
paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita
etsimassa taman viranomaisen valityksella tyota, ja myonteisessa
tapauksessa tarjottava tyota ensisijaisesti irtisanotuille
kelpoisuusvaatimukset tayttaville viranhaltijoille.”

Viestintasuunnittelijan toimi ei ole virka eika viestintasuunnittelijan
tehtavat eivat ole tehtaviltaan samankaltaiset hallintojohtajan
tehtavien kanssa. Tehtavassa edellytettya kokemusta viestinnan
tehtavista ei tule esiin entisen hallintojohtajan toimittamassa CV:ssa



tai osaamiskartoituksessa, eika tallaista osaamista / kokemusta ole
tullut esiin mydskaan Keuruulla tydskentelyn aikana.

Varmuuden vuoksi todetaan myds seuraavaa. Tybnantajan
velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtaviin irtisanomisen sijaan
koskee sellaisia tehtavia, joihin kouluttamista voidaan pitaa
viranhaltijan kykyihin seka tyonantajan tarpeeseen nahden
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. Olennaista on talloin
arvioida, pystyisiko irtisanomisuhan alla oleva viranhaltija
ammattitaitonsa ja kykyjensa perusteella suoriutumaan kohtuullisen
koulutuksen jalkeen tarjolla olevasta tehtavasta. Koulutuksen
kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon koulutuksen
vaatima aika. Se, minka kestoista koulutusta voidaan
yksittaistapauksessa pitaa kohtuullisena, riippuu tehtavan
luonteesta, tydnantajan tarpeista ja muista asian olosuhteista.
Viestintasuunnittelijan tehtavan keskeisesta sisallosta seka entisen
hallintojohtajan ammattitaidosta, koulutuksesta ja tyokokemuksesta
saadun selvityksen perusteella tehtavaan kouluttamiseen olisi
vaadittu tyonantajan tarpeiden kannalta kohtuuttoman pitka aika.
Keuruun kaupunki ei siten myoskaan ole laiminlyonyt
uudelleensijoittamis- ja kouluttamisvelvollisuuttaan silla perusteella,
etta oikaisuvaatimuksen tekijalle ei ole tarjottu viestintasuunnittelijan
tehtavaa irtisanomisen valttamiseksi.

Viestintasuunnittelijan tehtava on asiantuntijatehtava, jossa
Viestintasuunnittelija vastaa Keuruun kaupungin sisaisen ja ulkoisen
viestinnan suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta.
Viestintasuunnittelija tukee kaupungin henkildstoa viestinnassa
onnistumisessa vaihtelevissa ja erilaisissa tilanteissa. Tehtavaan
kuuluu kokonaisvastuu koko organisaation viestinnan ja
kaupunkimarkkinoinnin kehittdmisesta ja koordinoinnista.
Tehtavassa on painottunut mediaosaaminen, ulkoinen ja sisainen
tiedottaminen, sisaisen tiedottamisen kehittaminen,
markkinointikampanjat, henkiloston avustaminen ja kouluttaminen
viestintaan ja kaupunkimarkkinointiin liittyvissa asioissa,
somekanavien sisallontuotto, verkkosivujen paivitys ja kehitys, ja
kriisiviestinnan koordinointi ja kehittdaminen. Kyse on ollut siten
tehtavasta, joka koostuu olennaisin osin modernista ja
monikanavaisesta organisaatioviestinnasta, uuden tekniikan ja
kanavien hallinnasta seka monipuolisesta sisallon tuottamisesta ja
kehitystyosta. Entisen hallintojohtajan kouluttaminen
viestintasuunnittelijan tehtavan vaatimuksiin ei olisi ollut mahdollista
varsinkaan lyhyessa ajassa. Han olisi tarvinnut enemman kuin
kohtuullisessa maarin koulutusta viestintasuunnittelijan tehtaviin.
Koulutustarpeen kestoksi olisi arviolta tyon ohella suoritettuna kaksi
vuotta ja kaupungin nakemyksen mukaan kysymys on viranhaltijan
kouluttamisesta kokonaan uuteen viestintasuunnittelijan ammattiin.
Entisen hallintojohtajan tydkokemuksen paapaino on taysin
muunlaisissa tehtavissa, johon hanella on ollut soveltuva koulutus.
Tapauksessa kysymys on viestintaalan tehtavasta, jonka laaja-
alaisen tehtavankuvan hoitamiseen viestintaalan
korkeakoulututkinnon voitaisiin katsoa antavan parhaat edellytykset.
Viestintasuunnittelijan hakuilmoituksessa edellytetty soveltuva
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus viestinnan tehtavista ovat



KH 16.06.2025 § 167

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

tehtavan luonteen kannalta perustellut vaatimukset. Entinen
hallintojohtaja ei tayta edellytyksia, joten tyota ei ole tarjottu hanelle.

Naista syista Keuruun kaupungilla ei ole ollut velvollisuutta tarjota
irtisanomisajan jalkeen viestintasuunnittelijan toimea entiselle
hallintojohtajalle. Keuruun kaupungilla ei ole ollut velvollisuutta
myoskaan kouluttaa hanta uusiin viestintasuunnittelijan tehtaviin.

Vaite 4: Yhteistoimintaneuvotteluissa on toimittu vastoin henkiloston
yhdenvertaisuusperiaatetta

Oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta
tyonantaja ei noudattanut YT-neuvotteluprosessissa henkiloston
yhdenvertaista kohtelua. Toimialan tdiden yhdistamista siten, etta
siitd muodostuisi taloudellista saastoa, ei hanen mukaansa
tarkasteltu aidosti. Jotta tarkastelu olisi ollut aidosti yhdenvertainen,
olisi mukaan tarkasteluun pitanyt hanen mukaansa ottaa
hallintojohtajan ja talouspaallikdn tehtavien lisaksi
henkilostopaallikon ja hallintovastaavan tehtavat.

TyOnantaja on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut edustuksellisina, ja
niissa on yhteisesti todettu, etta tydnantajan
yhteistoimintaneuvotteluvelvoite on tayttynyt. Kaupungilla on oikeus
nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tarpeelliseksi katsomansa
edustajat, ja tdssa tapauksessa on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
ottaa mukaan henkilostopaallikkd. Kuntatydnantaja ei voi nimeta
edustajiksi kaytannon syista eika jaaviyssyista kaikkia
viranhaltijoitaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa on neuvoteltu siita,
ettd myds hallintovastaavan tehtdvankuvaa tarkastetaan ja etta
siihen tulee muutoksia. Yhdenvertaisen kohtelun vaatimusta ei ole
rikottu.

Henkiléstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
0405097470

Merkittiin tiedoksi.

Hanna Lahti oli asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan esteellisena
poissa (asianosaisjaavi) klo 19:30-19.35. Poytakirjanpitajana
kokousasian kasittelyn aikana toimi kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi korjatun oikaisuvaatimusohjeen
paatokseen KH 12.05.2025 § 116.

Kaupunginhallituksen paatdoksen 12.5.2025 § 116 liitteena
annetussa oikaisuvaatimusohjeessa todetaan "oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista”.



KH 12.05.2025 § 116

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatdosehdotus

Selostus

Oikaisuvaatimusohje on talta osin virheellinen ja se tulee antaa
uudelleen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 50 §:n 1
mom. mukaan oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua
irtisanomista koskevasta paatdksesta (taloudelliset ja tuotannolliset
itisanomisperusteet) alkaa kulua vasta 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta.

Korjatussa oikaisuvaatimusohjeessa oikaisuvaatimusaika on
viranhaltijalain 50 §:n 1 mom. mukainen, eli paatdksen
oikaisuvaatimusaika alkaa kulua vasta 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta.

Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256

Hyvaksyttiin.

Sonja Rakkola oli asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan esteellisena
poissa (asianosaisjaavi) klo 18.00-18.06. Poytakirjanpitajana
kokousasian kasittelyn aikana toimi Janne Teeriaho.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa hallintojohtaja [l virka-
suhteen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla noudattaen
vahintaan 2 kuukauden irtisanomisaikaa ja paattaa ilmoittaa
irtisanomisesta tydvoimaviranomaiselle. Irtisanomisaika alkaa kulua
sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi.

TyOnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 - 3.1.2025. KaikKki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2. Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on
esitetty organisaatiomuutosperustein seka taloudellisin ja
tuotannollisin perustein lakkautettavaksi talouspaallikon ja
hallintojohtajan virat, joiden tilalle perustetaan uusi toimialajohtajan
virka.

Hallintojohtajan virka on lakkautettu kaupunginhallituksen
paatoksella 07.04.2025 § 89 organisaatiomuutosperusteisesti seka
taloudellisin ja tuotannollisin perustein siten, etta virka lakkaa
31.7.2025. Paatoksen selostusosassa on todettu seuraavasti:



"Kokonaan uusi virka turvaa strategisten tavoitteiden toteutumisen.
Viran paapaino on kaupungin talouden ja konsernin tukipalvelujen
johtamisessa. Hallinnollisia toita jarjestellaan uudelleen.

"Kokonaan uusi virka turvaa strategisten tavoitteiden toteutumisen.
Viran paapaino on kaupungin talouden ja konsernin tukipalvelujen
johtamisessa. Hallinnollisia toita jarjestellaan uudelleen.

Hallintopalveluissa on talla hetkella paallekkaisia tydtehtavia mm.
talousjohtamisen osalta ja johtamisessa on todettu ylimaaraisia
prosesseja ja hidasteita. Hallintojohtajan tehtavankuvaan sisaltyy
lisaksi paljon arkista tyota, jonka voi delegoida mm.
hallintosihteerille. Tietohallinnon osalta rooli muuttuu enemman
palveluiden ostamisen suuntaan ja hankintaosaaminen korostuu
ICT:n mahdollisen ulkoistamisen myota. Tallbin tarve olla mukana
paivittaisissa ICT-toiminnoissa vahenee ja ICT:n esihenkilérooli
poistuu.

Tavoitteena on jatkossa jarjestaa tukipalvelut konsernitasolla, mika
edellyttaa toimialan johdossa konserniin liittyvan lainsaadannaon,
erityisesti osakeyhtiolain tuntemusta seka kokemusta
konserniyhtididen kanssa toimimisesta ja kaupunkikonsernin
prosessien johtamisesta. Kaupungin taloudellinen tilanne on
haastava ja taloudellinen tasapaino tulee sailyttaa, jotta kaupunki
selviaa lakisaateisista velvoitteistaan. Uuden toimialajohtajan viran
myota pyritdan vahvistamaan kaupungin talousosaamista;
talousennusteiden ja tilannekuvan luomista, talousraportoinnin
tuomista osaksi eri tulosalueiden johtamista Iapi organisaation seka
taloushallinnon johtamista koko konsernia palvelevaksi.”

Yleishallinnossa esihenkilotyd on jo siirretty hallintovastaavalle. Nain
ollen seka yleishallinnon etta ICT:n esihenkilotehtavat on
vahennetty, tai ne ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan
virasta.

Henkildstohallinnon tehtavia, tydhyvinvointityota ja yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa hoitaa talla hetkella henkilostopaallikko ja
tehtavat ovat vahentyneet pysyvasti hallintojohtajan virasta.
Kaupunginhallituksen, -valtuuston ja johtoryhman sihteerin tehtavat
siirretdan muille viran- tai toimenhaltijoille, eli tehtavat ovat
vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ty6tehtavia hoitaa talla hetkella
kaytannossa hallintovastaava ja vaaleihin liittyvaa tyota
hallintosihteeri. Naihin tehtaviin liittyvat virkavastuut siirretaan
toiselle viranhaltijalle. Koko kaupungin hankintojen ohjauksesta ja
koordinoinnista on vastannut talouspaallikkd. Tehtavat on
vahennetty tai ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Organisaatiorakenneuudistuksen vuoksi hallintojohtajan virkaan
kohdistuva tyo on jo vahentynyt ja vahenee taloudellisista,
tuotannollisista ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
olennaisesti ja pysyvasti.”



Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho on lahettanyt 9.4.2025
kaupunginhallituksen paatdksen 07.04.2025 § 89 hallintojohtajan
viran lakkauttamisesta sahkopostitse JJJl}. Koska [} ei ole
antanut suostumustaan sahkoiseen tiedoksiantoon, paatosotteet KH
07.04.2025 § 88, § 89 ja § 90: Talouspaallikdn viran lakkauttaminen,
Hallintojohtajan viran lakkauttaminen ja Konsernipalvelujohtajan
viran perustaminen ja tayttaminen (liitteineen) on lahetetty

my0Os kirjattuna kirjeena 11.4.2025 tydnantajan tiedossa olevaan
osoitteeseen. Kirjattua kirjetta ei ole noudettu ja se on palautunut
lahettajalle 29.4.2025. Kaupunginjohtaja on lisaksi antanut edella
mainitut paatosotteet liitteineen henkildkohtaisesti 22.4.2025,
minka ] on allekirjoituksellaan vahvistanut.

Toisen viran tai tyon tarjoamisen selvittaminen ja
koulutusvelvollisuuden selvittaminen

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa tulee
huomioida tydonantajan velvollisuudet niita viranhaltijoita seka
tydntekijoita kohtaan, joihin henkildston vahentamistarpeet
kohdistuvat. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(2003/304) 8 luvun 37 §:ssa saadetaan, etta virkasuhde voidaan
irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja
pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon
tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa
toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin.

Hallituksen esityksessa (196/2002) eduskunnalle laiksi kunnallisesta
viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta mainitaan, etta
saannoksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain sellaisia
virkasuhteita ja tyotehtavia, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta irtisanottava
viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viranhaltijalle tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai
virkasuhdetta, joka lahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja
taman jalkeen muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja
kykyjensa puolesta sopiva. Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan
virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset. Uudelleensijoittaminen
tydsuhteeseen edellyttaisi, etta tydsuhteeseen kuuluvat tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Irtisanominen
edellyttaa myos, ettd viranhaltija ei ole kohtuudella koulutettavissa
uusiin tehtaviin. Annettavan koulutuksen tulisi olla kunnan toiminnan
kannalta tarpeellista. Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on
otettava huomioon paitsi kunnan kaytannolliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myos viranhaltijan soveltuvuus
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.

Tyonantajan edustajat ovat pitineet ] kanssa palaverin 9.1.2025,
jossa on kerrottu kaupunginhallituksen paatoksesta 08.01.2025 §
2 hyvaksya yt-neuvottelutulos. Palaverissa on myds kerrottu, etta
tyonantaja tulee toteuttamaan osaamisen kartoituksen kohdennetusti



niille henkilGille, joihin tydvoiman vahentamistoimenpiteet voivat
kohdistua.

Kaupunginjohtaja Noora Pajari on lahettanyt 9.1.2025 palaverin
jalkeen osaamisen kartoituslomakkeen sahkoépostitse .
Osaamiskartoituksella ] on ollut mahdollista paivitta ja
taydentaa tyonantajan kasitysta osaamisestaan, ammattitaidostaan,
koulutuksestaan seka tyokokemuksestaan. - ei palauttanut
osaamiskartoitusta annettuun maaraaikaan mennessa ja
kysyttaessa suullisesti ilmoitti, ettei aio sita tayttaa.

Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho on pyytanyt ] sahkopostitse
9.4.2025 palauttamaan aiemmin kaupunginjohtaja Pajarin hanelle
lahettaman osaamiskartoituslomakkeen taytettyna 17.4.2025
mennessa. Maaraaikaa on jatkettu suullisesti Teeriahon toimesta
22.4.2025 asti. ] on toimittanut 16.4.2025 CV:ns3 ja tydnantajan
pyytdman osaamiskartoituksen. Liséksi tydnantajalla on tiedossa [}
tyokokemus ja ammattitaito kaupungin palveluksessa.

Kaupunki on selvittanyt, olisiko viranhaltija hallintojohtaja -
lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n
saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista virkaansa
vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen
virkasuhteeseen edellyttaisi, etta viranhaltija tayttaa asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset. Kaupunki on selvittanyt, olisiko viranhaltija
uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kaupunki on myos
selvittanyt olisiko viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin
tehtaviin. Annettavan koulutuksen tulisi olla kaupungin toiminnan
kannalta tarpeellista. Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa
otetaan huomioon paitsi kaupungin kaytannolliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myads viranhaltijan soveltuvuus
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.
Uudelleensijoittaminen koskee vain sellaisia virkasuhteita ja
tyotehtavia, joita kaupungissa on olemassa.

Tydnantaja on arvioinut il osaamista suhteessa kaupungilla
tiedossa oleviin avoimiin ja avoimeksi tuleviin virkoihin ja
tyosuhteisiin seka tyonantajan kohtuullisiin koulutusmahdollisuuksiin
uusiin tehtaviin.

Kaupunki tyonantajana on selvittanyt perusteellisesti, olisiko
viranhaltija sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteeseen suoraan tai kohtuullisen koulutuksen jalkeen.

TyOnantajan edustajat kaupunginjohtaja Janne Teeriaho ja
henkilostopaallikkd Milla Nousimaa ovat pitaneet ] kanssa
28.4.2025 palaverin liittyen tydnantajan (2003/304) 37 §:n
mukaiseen uudelleensijoitus- ja koulutusvelvollisuuteen. Avoimia ja
avoimeksi tulevia virkoja ja tyosuhteita kaytiin palaverissa lapi liitteen
1 mukaisesti ja samalla tarkasteltiin niihin liittyvaa tyonantajan
tarjoamisvelvollisuutta.

TyOnantajan nakemyksen mukaan kaupunginhallituksen



paatoksellaan 07.04.2025 § 89 perustaman konsernipalvelujohtajan
viran tehtavankuva, vastuut seka kelpoisuusehdot eroavat
olennaisesti hallintojohtajan viran tehtdvankuvasta. Virat eroavat
toisistaan kelpoisuusehtojen osalta muun muassa silta osin, etta
konsernipalvelujohtajan kelpoisuusehtoina ovat ylempi
korkeakoulututkinto taloudesta tai soveltuvista oikeustieteista, vahva
kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, vahva kokemus
konsernin talousjohtamisesta ja vahva kokemus konserniin liittyvasta
lainsdadannosta.

I on kauppatieteiden maisteri. Hanen ylempi
korkeakoulututkintonsa ei kuitenkaan koske taloutta, eli esimerkiksi
laskentatoimea, vaan johtamista. - kokemus kunnallisesta
talousjohtamisesta rajoittuu paaasiassa talousarvio- ja
tilinpaatostyohon seka osallistumiseen kunnan
tasapainottamissuunnitelman laadintaan ja sen toteutuksen
valvontaan. Tama kokemus ei tayta vahvan kokemuksen edellytysta
kunnallisesta talousjohtamisesta. || jasenyys konsernijohdossa (J}}
kaupunki) ei tayta edellytystd vahvasta kokemuksesta
konsernin talousjohtamisessa. ei ole myoskaan vahvaa
kokemusta konserniin liittyvasta lainsaadannosta. Tyonantajan
selvityksen perusteella i ei tayta uuden perustetun
konsernipalvelujohtajan viran kaikkia kelpoisuusehtoja eika hanella
ole eduksi luettavaa kokemusta hallitustydskentelysta
osakeyhtiossa. Konsernipalvelujohtajan virkaa ei voida tayttaa
siirtdmalla siihen hallintojohtajana toimiva viranhaltija -y

Keuruun kaupungissa on lisdksi tydonantajan tekeman selvityksen
mukaisesti avoinna tai avautumassa maaraaikaisia luokanopettajan
virkoja seka S2 (Suomi toisena kielena) -tuntiopettajan toistaiseksi
voimassa oleva tehtava perusopetukseen ja lukioon, jotka
kaupunginjohtaja kavi lapi 28.4.2025 palaverissa liitteen 1
mukaisesti. tarjottiin liitteessa 1 lueteltuja maaraaikaisia
luokanopettajan virkoja vaihtoehtona sille, etta hanet irtisanotaan
hallintojohtajan virasta. Liséksi [l tarjottiin S2 (Suomi toisena
kielend) -opettajan tehtavaa irtisanomisen vaihtoehtona, mikali han
osoittaa tayttavansa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. i}
toimittaman CV:n mukaan hanella on seka luokanopettajan
kelpoisuus etta aidinkielen ja kirjallisuuden
aineenopettajakelpoisuus. H ei ole tarjottu sellaisia opettajan
virkoja tai muita t6ita, joihin han ei ole kelpoinen (esimerkiksi
erityisluokanopettajan viransijaisuuksia).

Il iimoitti tydnantajalle 5.5.2025 sahkdpostitse, ettd han ei ota
28.4.2025 tarjottuja opettajan virkoja vastaan eika hanella ole
kelpoisuutta lukiossa opettamiseen.

Lisaksi kaupunki on selvittinyt, olisiko viranhaltija hallintojohtaja |||}
Il sijoitettavissa elinvoimajohtajan virkaan. Kaupunginhallitus
paatti 28.04.2025 § 105 julistaa auki elinvoimajohtajan viran.
Paatoksessa elinvoimajohtajan tehtava ja kelpoisuudet kuvataan
seuraavasti:



”Elinvoimajohtaja toimii elinvoima- ja asuinymparistopalveluiden
toimialan toimialajohtajana ja lautakunnan esittelijana seka kuuluu
kaupungin johtoryhmaan. Elinvoima- ja asuinymparistopalveluihin
kuuluvat tulosalueina elinvoimapalvelut, tekniset palvelut,
maaseutupalvelut seka viranomaispalvelut. Elinvoimajohtaja vastaa
toimialan johtamisesta, strategisesta suunnittelusta, taloudesta ja
henkilostosta seka varmistaa palveluiden laadun ja vaikuttavuuden.
Han johtaa monialaista asiantuntijaorganisaatiota, toimii aktiivisesti
sidosryhmissa ja vie eteenpain Keuruun kaupungin strategisia
tavoitteita.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus johtamistehtavista seka elinvoiman ja
yhdyskuntarakenteen kehittdmisesta, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon ja toimialaan liittyvaan lainsaadantoon seka hyvat
yhteistyo- ja viestintataidot.”

TyOnantajan nakemyksen mukaan elinvoimajohtajan viran
tehtavankuva, vastuut seka kelpoisuusehdot eroavat olennaisesti
hallintojohtajan virasta. | ei myoskaan tayta elinvoimajohtajan
viran kaikkia kelpoisuusehtoja. h ei esimerkiksi ole kokemusta
elinvoiman ja yhdyskuntarakenteen kehittamisesta eika osoitettua
perehtyneisyytta toimialaan liittyvaan lainsaadantoon.
Elinvoimajohtajan virkaa ei voida tayttaa siirtamalla siihen
hallintojohtajana toimiva viranhaltija [}

Kaupungilla ei ole tarjota [l muuta virkasuhdetta, johon ||}
voitaisiin kohtuudella sijoittaa hanen ammattitaitonsa ja kykynsa
huomioiden. Kaupunki on selvittanyt, etta se ei voi tarjota
myoOskaan sellaista tydsuhdetta, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista. Kaupunki tydnantajana on myos
selvittanyt, etta h ei voida kouluttaa kohtuudella uusiin tehtaviin.
Kaupungissa ei ole sellaista tyota tarjolla, johon kouluttaminen olisi
kaupungin kannalta kohtuullista huomioiden myds viranhaltijan
soveltuvuus kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.

Hallintojohtajan virka ja tehtavankuva itsenaisena
tehtavakokonaisuutena lakkaa organisaatiouudistuksen myota
31.7.2025 lukien. Toiminnan ja tehtavan uudelleen jarjestelyissa
viran tehtavat jakaantuvat muulle henkilostolle seka perustettavalle
uudelle viralle.

Kaupungin selvitettya tyonantajan mahdollisuuksia tarjota toista
tyota suoraan tai kouluttamalla ty6hon todetaan, etta tydnantajan
mahdollisuus tarjota hallintojohtaja [l tyota vahenee
olennaisesti ja pysyvasti 31.7.2025 lukien. Viranhaltijan tyo vahentyy
olennaisesti ja pysyvasti kaupungin paattaman
organisaatiomuutoksen seka toiminnan ja tehtavien
uudelleenjarjestelyiden vuoksi 31.7.2025 lukien.

TyOnantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittdmista, onko
tydnantajalla mahdollisuuksia tarjota [JJlj hanen ammattitaitoaan
ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota, jonka tehtavat eivat poikkea
olennaisesti hanen viranhaltijan tehtavistaan tai tyota, johon hanet
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.



Hallintosaannoén 62 §:n mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta
paattaa voimassa olevan hallintosaannon mukaan
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Hallintosaannoén 52 §:n
mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja liikelaitoksen
johtajan.

Yhteistoimintamenettely korvaa viranhaltijalaissa saadetyn henkilon
erillisen kuulemisen irtisanomisesta (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 43 §).

TyOnantajan irtisanoessa virkasuhteen viranhaltijan irtisanomisaika
on 14 paivaa—-6 kuukautta.



