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Selvitys toiseen virkaan sijoittamisesta tai toisen tyon
tarjoamisesta

Keuruun kaupungintalo, kaupunginjohtajan huone, klo 13.00-13.24

Paikalla:
, hallintojohtaja
Kivisto Jari-Pekka, paaluottamusmies (OAJ, Juko ja Akava), tydsuojeluvaltuutettu
Nousimaa Milla, henkilostopaallikko
Teeriaho Janne, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja totesi lasnaolijat ja sovittiin, ettd henkilostopaallikko tekee muistion.
Kaupunginjohtaja kavi palaverissa lapi seuraavat asiat:

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt yt-neuvottelutuloksen kokouksessaan 8.1.2025 § 2.
Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty organisaatiomuutosperustein seka
taloudellisin ja tuotannollisin perustein lakkautettavaksi talouspaallikon ja hallintojohtajan
virat, joiden tilalle perustetaan uusi toimialajohtajan virka.

Hallintojohtajan virka on lakkautettu kaupunginhallituksen paatoksella 07.04.2025 § 89
organisaatiomuutosperusteisesti seka taloudellisin ja tuotannollisin perustein siten, etta virka
lakkaa 31.7.2025.

Virkasuhde voidaan irtisanoa viranhaltijalain 37 § mukaisesti, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen
yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.

Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.
Uudelleensijoitus- ja koulutusvelvoite koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tyotehtavia, joita
on jo olemassa. Viranhaltijan sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta
itisanottava viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset.

TyoOnantajan on siis edella kuvatun mukaisesti selvitettava, onko viranhaltijan irtisanominen
valtettavissa. Kaupunginjohtaja totesi palaverin koskevan tata tyonantajan
uudelleensijoitus- ja koulutusvelvollisuutta.

Yhteistoimintamenettely korvaa henkilokohtaiset kuulemiset, joten edes
itisanomistilanteessa ei erillista henkilokohtaista kuulemista enaa
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen tarvita.
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Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen tydnantaja on tehnyt aktiivista kartoitustyota
tarjoamisvelvollisuuden piirissa olevista avoimista tai avautumassa olevista viroista ja
toimista. Lisaksi tydnantaja on kysynyt osaamisen kartoituksella suoraan virkojen
lakkautusuhan alaisilta viranhaltijoilta heidan tutkintonsa, muut koulutuksensa ja
kelpoisuutensa, tyokokemuksensa Keuruun kaupungissa ja muilla tvonantajilla seka muut
asiat, mita viranhaltija on halunnut kertoa osaamisestaan. on toimittanut
16.4.2025 CV:nsa ja tydnantajan pyytaman osaamiskartoituksen. Tyonantaja on tarkastellut
huolellisesti avoimien virkojen tehtavankuvaa, vastuita seka kelpoisuusehtoja suhteessa
Karhun antamiin tietoihin osaamisestaan.

Avoimet tai avutumassa olevat virat/toimet kaytiin palaverissa lapi seuraavasti ja samalla
tarkasteltiin niihin liittyvaa tarjoamisvelvollisuutta:

Konsernipalvelujohtajan virka. Kaupunginhallitus on paattanyt (07.04.2025 § 90) perustaa
konsernipalvelujohtajan viran 1.8.2025 lukien. Paatoksessa ja sen liitteena maaritellaan
konsernipalvelujohtajan tehtavankuva ja viran kelpoisuusehdot seuraavasti:

e Ylempi korkeakoulututkinto taloudesta, tai soveltuvista oikeustieteista

» Vahva kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, konsernin talousjohtamisesta ja
konserniin liittyvasta lainsaadannésta

e Hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot

Eduksi luetaan kokemus hallitustydskentelysta osakeyhtidissa. Tehtavassa korostuvat
talousjohtaminen ja konsernitalouden prosessien tunteminen ja -kehittaminen, konserniin
littyvan lainsaadannoén tunteminen seka kaupungin strategisten tavoitteiden tukeminen.

Virka paatettiin tayttaa ensisijaisesti sisaisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaitijasta
annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja toissijaisesti julkisella haulla.

Kaupunginjohtaja varmisti , voidaanko tilaisuudessa viitata toimittamaan
CV:hen ja osaamiskartoitukseen. totesi taman olevan ok.

Tyonantajan nakemyksen mukaan konsernipalvelujohtajan viran tehtdvankuva, vastuut seka
kelpoisuusehdot eroavat olennaisesti hallintojohtajan viran tehtavankuvasta. Virat eroavat
toisistaan kelpoisuusehtojen osalta muun muassa silta osin, ettd konsernipalvelujohtajan
kelpoisuusehtoina ovat ylempi korkeakoulututkinto taloudesta tai soveltuvista oikeustieteista,
vahva kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, vahva kokemus konsernin
talousjohtamisesta ja vahva kokemus konserniin liittyvasta lainsaadannosta.

on kauppatieteiden maisteri. Hanen ylempi korkeakoulututkintonsa ei kuitenkaan
koske taloutta, eli esimerkiksi laskentatoimea, vaan johtamista. kokemus
kunnallisesta talousjohtamisesta rajoittuu paaasiassa talousarvio- ja tilinpaatostyéhon seka
osallistumiseen kunnan tasapainottamissuunnitelman laadintaan ja sen toteutuksen
valvontaan. Tama kokemus ei tayta vahvan kokemuksen edellytysta kunnallisesta
talousjohtamisesta. jasenyys konsernijohdossa (Suonenjoen kaupunki) ei tayta
edellytysta vahvasta kokemuksesta konsernin talousjohtamisessa. ei ole myoskaan
vahvaa kokemusta konserniin liittyvasta lainsaadanndsta. Tyonantajan selvityksen
perusteelia ei tayta uuden perustetun konsernipalvelujohtajan viran kaikkia
kelpoisuusehtoja eika hanella ole eduksi luettavaa kokemusta hallitustyoskentelysta
osakeyhtiossa. Konsernipalvelujohtajan virkaa ei voida tayttaa siirtamalla siihen
hallintojohtajana toimiva viranhaltija |

toimittaman osaamiskartoituksen, CV:n ja muun tydnantajan tiedossa olevan
osaamisen pohjalta kaupunginhallitukselle tullaan néin ollen esittamaan, etta X:]
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tarjota konsernipalvelujohtajan virkaa irtisanomisen vaihtoehtona edellad kuvatuilla perusteilla.
Tama tarkoittaa, etta itisanotaan, mikali han ei ota vastaan tarjottuja muita virkoja.

Kaupunginjohtaja kysyi, onko tassa vaiheessa kommentoitavaa.
totesi, ettd hanella ei ole tassa kohtaa muistioon kirjattavaa.
Opettajien virat

CV:ssa todetaan olevan seka luokanopettajan etta aidinkielen ja
kirjallisuudenopettajan kelpoisuus.

Keuruun kaupungissa on tyonantajan tekeman selvityksen mukaisesti avoinna tai
avautumassa seuraavat opettajanvirat, jotka kaupunginjohtaja esitteli tilaisuudessa:

Luokanopettajan maaraaikaiset virat, Keuruun ala-aste

e 4 |luokanopettajan maaraaikaista sijaisuutta, kesto 1.8.2025-31.7.2026

e 1 luokanopettajan maaraaikainen sijaisuus, kesto 5.8.2025-15.2.2026 (hoitovapaan
sijaisuus)

e 1 |luokanopettajan maaraaikainen sijaisuus 1.8.2025-31.5.2026 (vanhempain- ja
hoitovapaan sijaisuus)

seka

e S2 (Suomi toisena kielend) -opettajan vakinainen virka perusopetukseen ja lukioon.

Toistaiseksi voimassa oleva paikka tulossa avoimeksi kevaalla 2025.

Edella mainittuja maaraaikaisia luokanopettajan virkoja tarjotaan itisanomisen
vaihtoehtona. " 1on siis mahdollisuus tulla sijoitetuksi luokanopettajan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen irtisanomisen sijaan. Virkasuhde paattyy talldin maaraaikaisuuden
paattyessa.

Vakituisen S2-opettajan viran osalta on osoitettava tayttavansa viran
kelpoisuusvaatimukset. Jos Karhu tayttaa kelpoisuusvaatimukset, myos tata virkaa tarjotaan
irtisanomisen vaihtoehtona.

Paatdsta opettajan viran vastaanottamisesta irtisanomisen vaihtoehtona ei tarvinnut tehda
palaverin aikana, vaan annettiin paatosaikaa 5.5.2025 klo 12 saakka.

tiedusteli mahdollisuutta saada lisaaikaa vastauksen antamiseen. Kaupunginjohtaja totesi,
etta paatoksesta pitaa ilmoittaa 5.5.2025 klo 16 mennessa. Myos kelpoisuus S2-opettajan
virkaan on esitettava 5.5.2025 klo 16 mennessa, mikali on kiinnostunut ottamaan ko.
viran vastaan irtisanomisen vaihtoehtona.

kysyi, miksi hanen katsotaan olevan kelpoinen opettajan virkaan, jota tydta han ei ole
tehnyt 1ahes 20 vuoteen, mutta ei tehtaviin, joita han on tehnyt viimeiset kymmenen vuotta.

Henkilostopaallikko totesi tydantajan tarjoamisvelvollisuuden olevan laaja ja irtisanomisen
vaihtoehtona on tarjottava kaikkia sellaisia olemassa olevia virkoja, joihin viranhaltija voidaan
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa ja joihin on kelpoisuus, eli myos
opettajan virkoja. Viranhaltija saa itse tehda arvion, onko tarjotun tyon vastaanottaminen
hanen kannaltaan kohtuullista.

Lisaksi kaupunginjohtaja totesi palaverissa, etta elinvoimajohtajan viran auki julistaminen on
28.4.2025 kaupunginhallituksen esityslistalla. Kaupunginjohtaja luki elinvoimajohtajan viran
tehtavankuvauksen ja kelpoisuusehdot ja kertoi niiden I6ytyvan my0s esityslistalta asian
litteena.
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Kaupunginjohtaja totesi lisaksi, ettei tydsuhteista tyota, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista ole tydnantajan tekeman kartoituksen pohjalta talla hetkella
tarjolla. Myoskaan avoimia toimia/virkoja, joihin voidaan kohtuudella kouluttaa ei ole.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irtisanomista ja koko irtisanomisajan.
Taloudellis-tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy myos ns. takaisinottovelvollisuus. Jos
tyonantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta
viranhaltijaa tehtaviltdédn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi
kuukautta kestavaan virkasuhteeseen, tydnantajan on kysyttava paikalliselta
tyévoimaviranomaiselta irtisanottujen tilannetta ja tarjottava tyota.

Paaluottamusmies tiedusteli palaverissa, miksi uuteen virkaan on ensin maaritelty
tehtavankuvaus ja sen vasta sen jalkeen selvitetty mitéd osaamista kaupungista 16ytyy.
Kaupunginjohtaja totesi tydnantajan lahteneen maarittelyssaan siita, mita osaamista
kaupungissa tarvitaan, eli kyseessa on tarveperusteinen maarittely.

Palaverissa sovittiin pyynnosta, etta kaikki yt-neuvotteluihin liittyvat poytakirjat
liitteineen toimitetaan séhkopostitse palaverin osallistujille. Lisaksi todettiin yhteisesti, etta
paatosotteet KH 07.04.2025 § 88, § 89 ja § 90: Talouspaallikon viran lakkauttaminen,
Hallintojohtajan viran lakkauttaminen ja Konsernipalvelujohtajan viran perustaminen ja
tayttdminen (liitteineen) on toimitettu henkilokohtaisesti 22.4.2025 ja etta
oikaisuvaatimusaika maaritellaan taman toimituspaivamaaran mukaisesti.

Sovittiin, ettd henkildstopaallikké lahettdd muistion ensin osapuolten kommentoitavaksi ja
vasta sitten sahkdiselle allekirjoituskierrokselle.
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