KEURUUN KAUPUNKI TEHTAVAKUVAUS

A. TAUSTATIEDOT

[A.1. Tehtévin nimike Museoamanuenssi

[A.2. Tydntekijdn nimi |

[A.3. Tydntekijin koulutus lylempi korkeakoulututkinto

[A.4. Tydsuhteen alkamispdivd  [01.01.2026 |

[A.5. Esimies |

[A.6. Kenen sijaisena toimii |

[A.7. Kuka toimii sijaisena |

A.8. Vilittomat alaiset

B. YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

B.1. Tehtavan tarkoitus Amanuessi
B.2. Keskeiset vastuut ja Museoamanuenssi vastuualueeseen kuuluvat yleis6tyd, museopedagogiikka ja
tehtaviakokonaisuudet tiedotus. Amanuenssi pitdd opastuksia ja tyopajoja seka luentoja. Amanuenssi

vastaa museon nayttelyiden suunnittelusta ja toteutuksesta. Hin vastaa myos
kokoelmatyon kdytannoistd, hallinnasta ja dokumentoinnista seka tarvittaessa
konservoinnista. 20 % tyOajasta voi siséltaa kulttuuritoimen muita tehtavia.
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KEURUUN KAUPUNKI

TEHTAVAKUVAUS

C. KVTES:n soveltamisohjeiden vaativuustekijat (luku Il 5 §, 1 mom; ks. sivu 3)

C.1. Tyon edellyttdama osaaminen:

C.1.1. Tyon edellyttamat tiedot
(koulutus)

ylempi korkeakoulututukinto

C.1.2. Tyon edellyttamat taidot

Kulttuuri- ja museoalan tuntemus ja kokemusta museon yleisotyosta seka
projektityoskentelysta. Hyviat ohjaustaidot museopedagogisiin sisaltéihin liittyen.
Hyvat viestinté- ja vuorovaikutustaidot. Museoamanuenssin tulee hallita
kokoelmahallinnan perusteet, kuten esineiden luettelointi, jarjestaminen ja
huoltaminen. Lisdksi pitaa osata kayttdda museoiden tietojarjestelmia

C.1.3. Tyon edellyttama
itsenainen harkinta (missa
tilanteissa joudut kayttamaan
harkintaa?)

Suunnittelu- ja kokoelmaty6ssé seka erilaisten nayttelyiden rakentamisessa.
Analyyttinen ajattelutapa korostuu kokoelmien analysoinnissa ja tutkimustiedon
tuottamisessa.

C.2. Tyon vaikutukset ja vastuu:

C.2.1. Vaikutuksen ja vastuun
laajuus

Kulttuuri ja taide on ennaltaehkaiseva hyvinvointipalvelu, jolla on merkistysta
ihmisen hyvinvointiin, terveyteen ja viihtyvyyteen paikkakunnalla.

C.2.2. Vaikutuksen ja vastuun
pysyvyys

Museotoiminta rakentaa paikallista identiteettia ja on paikallista kulttuurihistoriaa.

C.2.3. Vaikutuksen ja vastuun
merkitys tyoyhteison
toimintaedellytyksiin

Museoamanuessin on kyettava hoitamaan tehtavansa, jotta kokoelmapoliittinen
ohjelma toteutuu, museopedagogiset vastuut seka yleisotyo toteutuu.

C.3. Tyon edellyttamat yhteistyota

idot:

C.3.1. Tehtavassa vaadittavat
vuorovaikutustaidot (sisaiset ja
ulkoiset)

Museoalalla tarvitaan tiimityoskentelytaitoja ja kykya toimia monialaisessa
yhteistyossa. Vuorovaikutustaidot ja sosiaaliset verkostot ovat keskeisessa osassa.
Yhteistyo kolmannen ja kaupungin oman organisaation kanssa tehtéava
poikkisektoraalinen yhteistyo on keskiossa ja tulee lisadntymaan.
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C.4. Tyoolosuhteet:

TEHTAVAKUVAUS

C.4.1. Tehtavaan liittyvat fyysiset
ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormitus

Tehtédvian hoito on monipuolista sektorin erityispiirteiden vuoksi. Tyo edellyttaa
hyvaa suunnittelua ty6aikojen suhteen tyomaaran vaihdellessa eri projektien
vaiheissa. Tyon henkinen kuormitus on vuoden aikana vaihtelevaa.

Tehtavakuvaus on kasitelty tydntekijan kanssa

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus
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Tyodntekijan allekirjoitus



