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Ottaen huomioon Kateria Oy:n tarkoitus ja tehtävä paikallisten ateriapalvelujen tuottajana katson, että 
keskeisten toiminnallisten muutoksien kuten toimintayksikön lakkauttamisen yhden kunnan alueelta tulee olla 
jäsenkuntien yksimielisesti tukema. Hyvän ja toimivan yhteistyön perusperiaatteena on osapuolten 
kuunteleminen, yhteinen päätöksenteko sekä avoin ja läpinäkyvä päätöksenteko. 
 
Poukaman keittiö on ollut tappiollinen toimintayksikkö kahtena Kateria Oy:n toimintavuonna, jolloin koko 
yhtiö on kuitenkin tehnyt voitollisen tilinpäätöksen. Poukaman keittiöllä on Multialla keskeinen ja tärkeä 
tehtävä paikallisena ruoantuottajana sekä kunnan huoltovarmuuden kannalta. Multian kunta on tuonut 
toistuvasti selvästi esille vastustavansa keittiön lakkautuspäätöstä. Raakojen taloudellisten argumenttien 
sijaan kuntaomisteisen yhtiön toimintaa tulee tarkastella strategisten ja käytännöllisten näkökohtien avulla. 
Tällaisia näkökulmia ovat osallistujakuntien tavoitteet, huoltovarmuusargumentit sekä työllistävät vaikutukset. 
 
Niinpä katson, että Keuruun kaupunginhallituksen olisi tullut päättää evästää yhtiökokousedustajaa 
seuraavasti: 1) toimintayksikön kuten Poukaman keittiön lakkauttaminen voidaan toteuttaa ainoastaan 
jäsenkuntien yksimielisellä tuella ja siten yhtiökokousedustajien yksimielisellä päätöksellä, ja että 
2) ensisijaisesti Kateria Oy:n tulee selvittää keittiön asiakaskunnan laajentamiseen tähtäävää toimintaa kuten 
päiväkeskusruokailuja, henkilöstöruokailun lisäämistä ja ulosmyynnin lisäämistä alijäämän kattamiseksi. 
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