Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten valinta toimikaudeksi 2025-2029

VALT 09.06.2025 § 26
209/00.00.01/2025

Paatos Valtuusto hyvaksyi luottamushenkilopaikkaneuvottelujen esityksen
kaupunginhallituksen jasenista, varajasenista ja puheenjohtajista
toimikaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Jasen Varajasen

Pj Laurila Leena SDP Rinne Maija

1. varapj. Kangasniemi Eveliina KD Asunmaa Kaija

2.varapj. Vaissi Juho KOK Paasu Tapani
Huuskola Mika KESK Rajala Ari
Kakkuri Ari SDP Ruokola Marko
Routila Johannes SDP Kajosmaki Maija
Santamaki Taija VIHR Oksanen Harri PS
Tuominen Petri KESK Kukkamo Katja
Voutilainen Nina KESK Tuomo Riikonen

Paatosehdotus Valtuusto
1) valitsee kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029 seka
2) valitsee jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

KH 26.05.2025 § 139

Valmistelija Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256

Paatos Hyvaksyttiin.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029

seka

2) valitsee jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029

Selostus
Kuntalain 38 §:n mukaan "Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston
hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti. Kunnanhallitus johtaa
kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta".

Kunnanhallituksen tehtavat on lueteltu kuntalain 39 §:ssa.

Kunnanhallituksen tulee:
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;



2) vastata valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin
maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa;

4) edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan
henkilostopolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota
kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa (Kuntalaki 40

§).

Keuruun kaupungin hallintosdannén 4 §:n mukaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2) vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3) vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan
vuosittain tulos-, tavoite- ja arviointikeskustelut.

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella kaupunginhallituksen jasenella on henkilokohtainen
varajasen, jonka tulee olla Keuruun kaupungin 1.6.2025 voimaan
astuvan hallintosaannén 9 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 32 §:ssa todetaan, etta toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta.

Kuntalain 79 §:n mukaisesti luottamushenkilé pysyy toimessaan sen
toimikauden ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Aiemman valtuustokauden
toimielimet ovat paatdsvaltaisia siihen saakka, kunnes valtuusto on
tehnyt uudet valinnat.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti: "Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkild;



2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.”

Toimielimia valittaessa on liséksi otettava huomioon tasa-arvolain 4a
§, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu. Maarays koskee seka varsinaisia jasenia etta
varajasenia.



