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Hyvaksyttiin.

Sonja Rakkola oli asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan esteellisena
poissa (asianosaisjaavi) klo 17.52-17.55. Pdytakirjanpitajana
kokousasian kasittelyn aikana toimi Janne Teeriaho.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen 7.4.2025
tekemaa paatosta § 89 ei oikaisuvaatimuksen johdosta muuteta
selostusosassa mainituin perustein.

B j-tkossa muutoksenhakija, on jattanyt
kaupunginhallitukselle oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen

paatoksesta 7.4.2025 § 89 Hallintojohtajan viran lakkauttaminen.
Oikaisuvaatimuksessa haetaan paatoksen kumoamista siten, etta
hallintojohtajan virkaa ei lakkauteta. Oikaisuvaatimus on pykalan
liitteena.

Muutoksenhakijan perustelut paatdksessa kursivoituna.

"Perusteluissa ei esiteta uskottavaa arviota siita, onko
talouspééllikén ja hallintojohtajan virkojen uudistaminen esitetylla
aikataululla mahdollista. Keuruun kaupungin talous- ja
hallintojohtamista ovat leimanneet viime vuosina vakavat
henkilbéstéongelmat ja -puutteet. Muun muassa ongelmia on ollut
kahden edellisen tilinpdatéksen laadinnassa ja néistéd ongelmista on
myds tullut taloudellista tappiota/ lisékulua. Kahden vaativan tason
viran yhdistdminen t&t§ historiallista taustaa vasten ei vaikuta
viisaalta ratkaisulta.” "Uuden toimialajohtajan tehtdvédnkuva on niin
laaja, ettd on odotettavissa, ettei koko tehtévééa pysty yksi tybntekijé
hoitamaan. Tama tarkoittaa, ettd han tarvitsee alaisia avukseen.”

Kaupunginhallituksen paatos 89 § 7.4.2025 koskee hallintojohtajan
viran lakkauttamista yhteistoimintaneuvotteluiden hyvaksytyn
neuvottelutuloksen mukaisesti. Paatos ei koske talouspaallikon
virkaa. Virkojen uudistamisen aikataulu on mahdollinen. Virkojen
uudistaminen on seka paatosten osalta etta toimeenpanon ja
rekrytoinnin osalta mahdollista suunnitellussa aikataulussa. Talous-
ja hallintojohtajan vastuut yhdistava toimenkuva on Suomen
kunnissa hyvin yleinen. Kaupunginhallituksen hyvaksyman
neuvottelutuloksen mukaisesti hallintopalveluissa on talla hetkella
paallekkaisia tydtehtavia mm. talousjohtamisen osalta ja
johtamisessa on todettu ylimaaraisia prosesseja ja hidasteita.



Hallintojohtajan tyotehtaviin sisaltyy lisaksi paljon arkista ty6ta, jonka
voi delegoida mm. hallintosihteerille. Tietohallinnon osalta rooli
muuttuu enemman palveluiden ostamisen suuntaan ja
hankintaosaaminen korostuu ICT:n mahdollisen ulkoistamisen
myo6ta. Talloin tarve olla mukana paivittaisissa ICT-toiminnoissa
vahenee. Hallintojohtajan tyotehtavien jakaantuminen hallinto- ja
tukipalvelut toimialalla on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluissa.
Kaupunginhallituksen paatos 89 § 7.4.2025 ei koske muuta
henkildstda, kuin hallintojohtajan viran lakkauttamista. Peruste tulee
hylata paatokseen liittymattomana.

"Paatoksen perusteluissa ei mydskéén esiteté uskottavaa arvioita
siitd, millainen s&ésté virkojen yhdistadmisell& voitaisiin saavuttaa.”

Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpanosta saavutettava saasto
kaikista vahentamistoimenpiteista on yhteensa noin 386 000 euroa.
Neuvottelutuloksen mukaan toimenpiteiden taloudellinen
kokonaisvaikutus on noin 268 000 euron saasto.
Kokonaisvaikutuksessa on huomioitu uuden toimialajohtajan
palkkakulut sivukuluineen. Kokonaissaasto on esitetty
neuvottelutuloksessa. Vaite ei pida paikkaansa.

"Nykyinen hallintohenkil6std on jo nyt ylityéllistettyd (mm. aiempien
yt-paatdésten myoté). Téman vuoksi luonnollisesti olisi palkattava
uudelle toimialajohtajalle uusia apulaisia kdytadnnén tehtéviin.”

Muutoksenhakija ei ole yksildinyt mita han tarkoittaa
tasmennyksellaan "mm. aiempien yt-paatosten myota”. Kaydyt
yhteistoimintaneuvottelut ovat Keuruun kaupungin ensimmaiset
laajat yhteistoimintaneuvottelut. Kaupunginhallituksen paatés 89 §
7.4.2025 ei koske muuta henkildstda, kuin hallintojohtajan viran
lakkauttamista. Peruste tulee hylata paatokseen liittymattomana.
Yhteistoimintaneuvottelujen yksi tavoite on ollut tehostaa toimintaa.
Ei ole suunniteltu uusien apulaisien palkkaamista kaytannon
tehtaviin.

”On siis mahdollista, etta tavoiteltu sdastbvaikutus jaa hyvin
teoreettiseksi, jopa negatiiviseksi”.

Muutoksenhakija on oikaisuvaatimuksessaan hakenut
hallintojohtajan viran lakkauttamisen perumista. Kaupunginhallitus
on yhteistoimintaneuvotteluiden tulosta toimeenpannessaan
paattanyt lakkauttaa myds talouspaallikon viran seka perustaa
konsernipalvelujohtajan viran. Hallintojohtajan viran sailyttaminen ja
konsernipalvelujohtajan viran perustaminen muodostaisivat hallinto-
ja tukipalveluihin yliresurssin johtoryhmatason tehtaviin.
Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpanosta saavutettava saasto
kaikista vahentamistoimenpiteista on yhteensa noin 386 000 euroa.
Neuvottelutuloksen mukaan toimenpiteiden taloudellinen
kokonaisvaikutus on noin 268 000 euron saasto.
Kokonaisvaikutuksessa on huomioitu konsernipalvelujohtajan
palkkakulut sivukuluineen. Muutoksella tavoitellaan todellisia
saastoja.



Edella esitetyin perusteluin muutoksenhakijan oikaisuvaatimus tulee
hylata perusteettomana ja pitaa kaupunginhallituksen paatos 89 §
7.4.2025 voimassa.

KH 07.04.2025 § 89

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256.

Paatos Hyvaksyttiin.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa hallintojohtajan viran

organisaatiomuutosperusteisesti seka taloudellisin ja tuotannollisin
perustein siten, etta virka lakkaa 31.7.2025.

Selostus
TyOnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 - 3.1.2025. Kaikki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, ettéa neuvotteluissa
asiat on kasitelty tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty
organisaatiorakenneuudistus, joka tarkoittaa myds sita, etta
hallintojohtajan virka lakkautetaan. Neuvottelutuloksessa on
ilmoitettu, etta toimenpiteiden taytantddnpanoajankohta on vuoden
2025 aikana. Uusi toimialajohtajan virka on suunniteltu alkavaksi
1.8.2025. Hallintojohtajan virka esitetdan paattymaan 31.7.2025.

Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty
organisaatiomuutosperustein seka taloudellisin ja tuotannollisin
perustein lakkautettavaksi talouspaallikon ja hallintojohtajan virat,
joiden tilalle perustetaan uusi toimialajohtajan virka.

Neuvottelutulokseen on kirjattu seuraavasti:

"Kokonaan uusi virka turvaa strategisten tavoitteiden toteutumisen.
Viran paapaino on kaupungin talouden ja konsernin tukipalvelujen
johtamisessa. Hallinnollisia toita jarjestellaan uudelleen.

Hallintopalveluissa on talla hetkella paallekkaisia tyotehtavia mm.
talousjohtamisen osalta ja johtamisessa on todettu ylimaaraisia
prosesseja ja hidasteita. Hallintojohtajan tehtavankuvaan sisaltyy
lisdksi paljon arkista ty6ta, jonka voi delegoida mm.
hallintosihteerille. Tietohallinnon osalta rooli muuttuu enemman
palveluiden ostamisen suuntaan ja hankintaosaaminen korostuu
ICT:n mahdollisen ulkoistamisen myd6ta. Talldin tarve olla mukana
paivittaisissa ICT-toiminnoissa vahenee ja ICT:n esihenkilorooli
poistuu.



Tavoitteena on jatkossa jarjestaa tukipalvelut konsernitasolla, mika
edellyttaa toimialan johdossa konserniin liittyvan lainsaadannon,
erityisesti osakeyhtidlain tuntemusta seka kokemusta
konserniyhtididen kanssa toimimisesta ja kaupunkikonsernin
prosessien johtamisesta. Kaupungin taloudellinen tilanne on
haastava ja taloudellinen tasapaino tulee sailyttaa, jotta kaupunki
selviaa lakisaateisista velvoitteistaan. Uuden toimialajohtajan viran
myota pyritdan vahvistamaan kaupungin talousosaamista;
talousennusteiden ja tilannekuvan luomista, talousraportoinnin
tuomista osaksi eri tulosalueiden johtamista Iapi organisaation seka
taloushallinnon johtamista koko konsernia palvelevaksi.”

Yleishallinnossa esihenkilotyo on jo siirretty hallintovastaavalle. Nain
ollen seka yleishallinnon ettd ICT:n esihenkilotehtavat on
vahennetty, tai ne ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan
virasta.

Henkilostohallinnon tehtavia, tyohyvinvointityota ja yhteistyota
tyéterveyshuollon kanssa hoitaa talla hetkella henkilostopaallikko ja
tehtavat ovat vahentyneet pysyvasti hallintojohtajan virasta.
Kaupunginhallituksen, -valtuuston ja johtoryhman sihteerin tehtavat
siirretaan muille viran- tai toimenhaltijoille, eli tehtavat ovat
vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tyotehtavia hoitaa talla hetkella
kaytanndssa hallintovastaava ja vaaleihin liittyvaa tyota
hallintosihteeri. Naihin tehtaviin liittyvat virkavastuut siirretaan
toiselle viranhaltijalle. Koko kaupungin hankintojen ohjauksesta ja
koordinoinnista on vastannut talouspaallikkd. Tehtavat on
vahennetty tai ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Organisaatiorakenneuudistuksen vuoksi hallintojohtajan virkaan
kohdistuva ty6 on jo vahentynyt ja vahenee taloudellisista,
tuotannollisista ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
olennaisesti ja pysyvasti.

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa tulee
huomioida tyonantajan velvollisuudet niita viranhaltijoita seka
tyontekijoita kohtaan, joihin virkatyon vahentamistarpeet kohdistuvat.
Viran ja tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus on osa laissa kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadettya 8 luvun 37 §:n
mukaista irtisanomisperustetta. Irtisanominen edellyttaa, ettei
viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen,
jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin. Mahdollinen irtisanomispaatos tehdaan eri
paatoksella myohemmin.

Keuruun kaupungin hallintosaannon (9.12.2024 § 55, voimaan
1.1.2025 alkaen) 9 luvun 48 §:n mukaan virkojen lakkauttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.






