Elinvoimajohtajan viran auki julistaminen

KH 28.04.2025 § 105
168/01.01.01.00/2025
Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256

Hyvaksyttiin muutettu paatosehdotus.

Nimettiin haastatteluryhmaan kaupunginjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginhallituksen 1. ja 2.
varapuheenjohtaja seka elinvoima- ja asuinympariston lautakunnan
puheenjohtaja seka tydryhman sihteeriksi henkilostopaallikko.

Kokouksessa yksimielisesti muutetun paatdosehdotuksen mukaisesti:
1. julistetaan elinvoimajohtajan virka haettavaksi kuitenkin siten, etta
virka taytetaan ensisijaisesti sisaisesti kunnan ja hyvinvointi-alueen
viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja
toissijaisesti julkisella haulla

2. elinvoimajohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemus johtamistehtavista seka elinvoiman ja
yhdyskuntarakenteen kehittdmisesta, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon, vastuualueensa talouden johtamiseen ja
toimialaan liittyvaan lainsaadantdon seka hyvat yhteistyo- ja
viestintataidot

3. mikali viran tayttaminen sisaisesti ei ole mahdollista, ulkoista
hakua valmistelemaan ja toteuttamaan nimetaan haastatteluryhma

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. julistetaan elinvoimajohtajan virka haettavaksi kuitenkin siten, etta
virka taytetaan ensisijaisesti sisaisesti kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja
toissijaisesti julkisella haulla

2. elinvoimajohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemus johtamistehtavista seka elinvoiman ja
yhdyskuntarakenteen kehittamisesta, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon ja toimialaan liittyvaan lainsaadantoon seka hyvat
yhteisty0- ja viestintataidot

3. mikali viran tayttaminen sisaisesti ei ole mahdollista, ulkoista
hakua valmistelemaan ja toteuttamaan nimetaan haastatteluryhma

Elinvoimajohtaja on valittu valtuuston 3.3.2025 § 11 paatoksella
Keuruun kaupunginjohtajaksi. Valintapaatos on tullut lainvoimaiseksi
14.4.2025. Kaupunkikehityspaallikkd on toiminut elinvoimajohtajan
viransijaisena 21.1.2025 alkaen.

Toimialan tehtavien hoitamiseksi on syyta rekrytoida avoimeksi
tulleelle elinvoimajohtajan viralle tekija.



Elinvoimajohtaja toimii elinvoima- ja asuinymparistopalveluiden
toimialan toimialajohtajana ja lautakunnan esittelijana seka kuuluu
kaupungin johtoryhmaan. Elinvoima- ja asuinymparistopalveluihin
kuuluvat tulosalueina elinvoimapalvelut, tekniset palvelut,
maaseutupalvelut seka viranomaispalvelut. Elinvoimajohtaja vastaa
toimialan johtamisesta, strategisesta suunnittelusta, taloudesta ja
henkilostosta seka varmistaa palveluiden laadun ja vaikuttavuuden.
Han johtaa monialaista asiantuntijaorganisaatiota, toimii aktiivisesti
sidosryhmissa ja vie eteenpain Keuruun kaupungin strategisia
tavoitteita

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus johtamistehtavista seka elinvoiman ja
yhdyskuntarakenteen kehittdmisesta, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon ja toimialaan liittyvaan lainsaadantoon seka hyvat
yhteisty0- ja viestintataidot.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaan ja viran tayttamisessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Keuruun hallintosdannén 51 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
virasta paattava viranomainen. Virat ja toimet taytetaan
paasaantoisesti julkisella hakumenettelylla.

Keuruun hallintosdannén 52 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
toimialajohtajat ja liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallituksen on julistettava virka haettavaksi.
Kaupunginhallitus tulee tekemaan myohemmin paatoksen
elinvoimajohtajan valinnasta. Koska Keuruulla on kayty
yhteistoimintaneuvottelut 25.11.2024 — 3.1.2025, tulee Keuruun
kaupungin tydnantajana selvittaa, onko yhteistoimintaneuvotteluissa
irtisanomisuhan alla oleville tai irtisanotuille tarjottava kyseista virkaa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304)
37 §:n tai 46 §:n perusteella. Mikali ei, julistetaan virka haettavaksi
julkisella haulla. Mikali ulkoinen hakumenettely tulee kyseeseen, sita
varten perustetaan haastatteluryhma, joka valmistelee ja toteuttaa
hakumenettelyn.

Toimivalta: Keuruun kaupungin hallintosaanto §:t 51 ja 52.



